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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	


от 30.10.2019г. № 1650

село Кабанск


О внесении изменений в  положение о системе оплаты труда работников МКУ «Комитет массовой физической культуры и спорта» Администрации МО «Кабанский район» и подведомственных учреждений, не отнесенных к должностям муниципальной службы

    
В целях совершенствования оплаты труда работников МКУ «Комитет массовой физической культуры и спорта» Администрации МО «Кабанский район» и подведомственных учреждений, не отнесенных к должностям муниципальной службы, Администрация МО «Кабанский район» постановляет:

1. Внести изменения в постановление Администрации МО «Кабанский район» от 07.10.2019г. №1431 «Положение о системе оплаты труда работников МКУ «Комитет массовой физической культуры и спорта» Администрации МО «Кабанский район» и подведомственных учреждений, не отнесенных к должностям муниципальной службы (далее – Постановление):
1.1. Разделе 2 Условия оплаты формирования оплаты труда работников,  изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. Разделе 5 изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяет своё действие на отношения сложившиеся с 01.10.2019 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Руководителя Администрации МО «Кабанский район» по социальным вопросам (А.С.Новолотская).

Глава-руководитель
 Администрации МО «Кабанский район»                           	                   А.А. Сокольников





Приложение 1
К Постановлению Администрации
МО «Кабанский район»
От 30.10.2019 № 1652


2. Условия формирования оплаты труда работников

Система оплаты труда работников учреждений МКУ «Комитет массовой физической культуры и спорта» Администрации МО «Кабанский район и подведомственных учреждений, не отнесенных к должностям муниципальной службы, устанавливается коллективными договорами, соглашениями и настоящим положением.
Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г) перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденных постановлением Администрации МО «Кабанский район» от 20.10.2008 года № 1485 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Кабанский район»;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
 Положение включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);
-  размеры повышающих коэффициентов к окладам;
- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работникам спортивных учреждений в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера.
- условия оплаты труда руководителей учреждений.
   Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Предельными размерами заработная плата работника не ограничивается.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже, минимального размера оплаты труда, увеличенного на компенсационные выплаты за работу в особых климатических условиях.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей.

 «Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам должностей и профессий:
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н)
	Квалификационные уровни
	Должности, профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (руб.)

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	1 
	Спортсмен-инструктор
	4476,56

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	2 
	Инструктор-методист 
	5458,11

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	2 
	Тренер
	5516,0



Размеры окладов работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада
(руб.)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1
	Делопроизводитель
	4476,56


	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2
	Заведующий хозяйством
	4476,56

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1
	Бухгалтер
	6342,32

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1
	Экономист
	6342,32

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	2
	Главный бухгалтер
	7998,03


Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих:
	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (руб.)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1
	Гардеробщик; дворник; рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений
	4476,56
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5. Условия оплаты труда для руководителей 

5.1. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Должностные оклады руководителя, его заместителей устанавливаются трудовыми договорами 1 раз в год расчетным путем по итогам отчетного периода. 
5.3. Должностной оклад руководителя учреждения определяется в кратном отношении к сумме окладов основного педагогического персонала возглавляемого им учреждения по следующей формуле:
        
О=Ст*N*K  , где:
     [image: http://doc.ulan-ude-eg.ru/SetPict.gif?nd=458215139&nh=1&pictid=030000000K000C000000&abs=&crc=] - должностной оклад руководителя, руб.;

     Ст. - Средняя ставка основного персонала учреждения, руб.;
     [image: http://doc.ulan-ude-eg.ru/SetPict.gif?nd=458215139&nh=1&pictid=030000000K000I000000&abs=&crc=] -   Коэффициент кратностью 3 раза. 

     [image: http://doc.ulan-ude-eg.ru/SetPict.gif?nd=458215139&nh=1&pictid=030000000K000L000000&abs=&crc=] - корректирующий коэффициент, используемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, утверждается приказом на основании решения комиссии и согласования с председателем МКУ «Комитет массовой физической культуры и спорта».  
Значения корректирующего коэффициента по уровням оплаты труда руководителей учреждений:
     1 уровень -  1,0;
     2 уровень - 0,8 ;
     3 уровень -  0,6;
          5.4. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 20 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
5.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения и его заместителям в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
5.6. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются Управлением по результатам достижения показателей эффективности деятельности муниципального учреждения, и работы его руководителя. Порядок распределения средств фонда стимулирования руководителей, осуществляется на основании локального акта учреждения.
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Проект постановления подготовлен МКУ «Комитет массовой физической культуры и спорта» 
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