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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	


от 10.12. 2020г. № 2046
село Кабанск
Об утверждении муниципальной программы

Муниципального образования «Кабанский район» 

«Развитие отрасли «Образование» в Кабанском районе»
В целях повышения доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства, создание и организация условий, необходимых для полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков, развитие системы патриотического и духовно-нравственного воспитания детей, создание условий для привлечения молодых  специалистов в общеобразовательные учреждения, обеспечение и повышение качества образования в Кабанском районе, и в соответствии с порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Кабанский район» от 20.06.2019 года №770, Администрация МО «Кабанский район» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие отрасли «Образование» в Кабанском районе» (Приложение).
2. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы «Развитие отрасли «Образование» в Кабанском районе» мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке в соответствии с утвержденным бюджетом.
3. Признать утратившим силу Постановление Администрации МО «Кабанский район» от 26.10.2017 г. «Об утверждении программы МО «Кабанский район» «Развитие отрасли «Образование» в Кабанском районе».
4. Настоящее постановление вступает в силу 1 января 2021 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя по социальным вопросам Администрации МО «Кабанский район»  (А.С. Новолотская).
Глава-Руководитель 

Администрации МО «Кабанский район»                           А.А. Сокольников
________________________________________________________

Проект подготовлен МКУ «Районное управление образования»

Приложение

к Постановлению Администрации

МО «Кабанский район»

№  2046 от  10.12.2020
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ ОТРАСЛИ "ОБРАЗОВАНИЕ" 
В КАБАНСКОМ РАЙОНЕ"
Паспорт Муниципальной программы 

	Наименование
Программы 
	Муниципальная Программа "Развитие отрасли "Образование" в Кабанском районе" на период 2021-2026 г.г.  (далее – МП)

	Ответственный
исполнитель 
Программы 
	МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» 

	Соисполнители
Программы 
	-Администрация  МО «Кабанский район»

-МКУ «Комитет по культуре и делам молодёжи»

-МКУ «УГИЗО»
-МКУ «Комитет массовой физической культуры и спорта»

-Муниципальные образовательные учреждения района (далее ОУ)

	Основание для разработки 
	1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
2. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей» 
3. ФГОС дошкольного образования, утвержденный приказом МОиН РФ от 17.10.2013 г. № 1155.

4. Закон Республики Бурятия от 13.12.2013 г. № 240-V «Об образовании в Республике Бурятия» 

5. Постановление Правительства Республики Бурятия от 06.20.2013 г. №49 «Об утверждении государственной программы Республики Бурятия «Развитие образования и науки»
6. План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Республики Бурятия", утвержденный Распоряжением Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 N 98-р 
7. Постановление Администрации МО «Кабанский район» от 20.06.2019 г. № 770 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных  программ».

	Подпрограммы
Программы 
	1. "Дошкольное образование"
2. "Дополнительное образование"
3. "Школы"
4. "Совершенствование муниципального управления в сфере образования"

5. «Развитие системы детского отдыха в МО «Кабанский район»
6. «Патриотическое воспитание»

7. «Педагогические кадры»

	Цель 
Программы 
	Повышение доступности, качества и эффективности системы образования, с учетом потребностей граждан, общества, государства. Создание и организация условий, необходимых для полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков. Развитие системы патриотического и духовно-нравственного воспитания детей. Создание условий для привлечения молодых  специалистов в общеобразовательные учреждения  Кабанского района. Обеспечение и повышение качества образования в Кабанском районе Республики Бурятия.

	Задачи 
Программы 
	- Удовлетворение потребностей населения в услугах системы дошкольного образования.

- Укрепление и сохранение материально-технической базы, создание оптимальных условий содержания и образования, обеспечение сохранности здоровья воспитанников МДОО.

- Обеспечение условий для повышения компетентности педагогических и руководящих кадров дошкольных образовательных учреждений.

- Создание условий для обеспечения получения качественного дополнительного образования обучающимися, независимо от территории проживания и возможностей здоровья.

- Создание условий для выявления, поддержки, сопровождения творчески, спортивно  одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня.

- Создание условий для обеспечения получения качественного дополнительного образования обучающимся, находящимся на учете в ПДН, ВШК.

- Повышение доступности качественного и бесплатного образования за счет обновления содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования;

-Развитие системы общего образования;

-Обеспечение рационального питания детей школьного возраста.

- Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования;

-Обеспечение управления реализацией мероприятий муниципальной программы Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия "Развитие отрасли «Образование» на муниципальном уровне;

· - Укрепление материально – технической базы детских оздоровительных учреждений;

· - Подключение финансовых средств для организации детского отдыха из местного бюджета, внебюджетных источников;

· - Обеспечение безопасного отдыха  детей;

· - Развитие системы детского отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в условиях района;

- Разработка научно – методических основ, нормативной базы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

- привлечение в общеобразовательные учреждения Кабанского района молодых специалистов.

-повышение статуса педагога (молодого специалиста).

-стимулирование труда;

- совершенствование и развитие форм и методов работы в сфере патриотического воспитания;

- развитие военно-патриотического воспитания граждан, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах, допризывная подготовка юношей, обучающихся в школе;

- создание условий для развития волонтерского движения, являющегося эффективным инструментом гражданско-патриотического воспитания;

- информационное обеспечение патриотического воспитания, создание условий для освещения событий и явлений патриотической направленности для средств массовой информации.

	Целевые 
индикаторы 
(показатели)
Программы 
	· Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования), %;

· Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих  государственные и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход; 

·  Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет;

· Доля педагогического и административного персонала муниципальных организаций дошкольного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогического и административного персонала  муниципальных организаций дошкольного образования,%;
· Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования, тыс. руб.;
· Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, %;
· Доля  подростков привлеченных в УДОД с целью профилактики девиантного поведения и снижения подростковой преступности, %;

· Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования, тыс. руб;
· Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования, тыс. руб.;

· Доля выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ (получивших документ об образовании), %;

· Доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА (получивших документ об образовании),  %;
· Охват горячим питанием школьников, %. 
· Доля высококвалифицированных работников в управлении образования в общей численности квалифицированных работников,%;

· Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования, тыс. руб.;
· Достижение охвата отдыхом и оздоровлением, от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет,%; 

· Достижение охвата отдыхом и оздоровлением, от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации,%;
· Сохранение сети оздоровительных лагерей на территории района, шт;
· Укомплектованность учреждений детского отдыха и оздоровления квалифицированными кадрами;
· Доля школьников, участвующих в мероприятиях патриотической направленности, %;

· Количество действующих патриотических клубов и объединений, шт;

· Количество подготовленных организаторов и специалистов патриотического воспитания, чел.;
· Доля укомплектованности ОУ педагогическими кадрами,%;

· Образовательный уровень педагогических кадров,%.

	Этапы и сроки
реализации 
Программы 
	Сроки реализации: 2021 - 2026 годы 


	Объем 
бюджетных 
ассигнований
Программы 
	Источники
финансирования 
	Общий объем 
финансирования
Муниципальной программы, тыс.руб. (справочно*)
	В том числе 

	
	
	
	Федеральный
бюджет (справочно*)
	Республиканский бюджет (справочно*)
	Местный
бюджет (справочно*)
	Средства от приносящей доход деятельности (справочно*)

	
	Всего 
	5356575,5
	88353,8
	4055912,2
	1136736,5
	75573,0

	
	2021 год 
	1253607,6
	44176,9
	679580,1
	517255,1
	12595,5

	
	2022 год 
	865247,9
	44176,9
	675187,3
	133288,2
	12595,5

	
	2023 год 
	809430,0
	
	676286,2
	121548,3
	12595,5

	
	2024 год
	809430,0
	
	676286,2
	121548,3
	12595,5

	
	2025 год
	809430,0
	
	676286,2
	121548,3
	12595,5

	
	2026 год
	809430,0
	
	676286,2
	121548,3
	12595,5

	
	* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании бюджетов на соответствующий год.

	Программно-целевые инструменты программы

(мероприятия)
	· оптимизация сети муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу общего, дошкольного, дополнительного образования с учетом потребности населения; 
· содержание  материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу общего, дошкольного, дополнительного образования;

· повышение качества дошкольного образования обеспечивается ростом профессионального мастерства педагогов, реализующих основную общеобразовательную программу общего, дошкольного, дополнительного образования. В рамках подпрограмм планируется:

· обучение руководителей, педагогов муниципальных образовательных учреждений на курсах повышения квалификации (образовательных, проблемных, модульных);

· системное осуществление методического сопровождения на базе информационно-методического центра (заседания районных методических объединений, творческих групп, 

· консультации, семинары, практикумы и другое);

· проведение районных научно-практических конференций, конкурсов педагогического мастерства для педагогов дошкольных образовательных учреждений.

· в ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 
	- повышение доступности и качества дошкольного образования;
- увеличение охвата различными формами дошкольного образования всех детей в возрасте от 3 до 7 лет;
- обеспечение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования;
- внедрение эффективной системы управления качеством образования;
- повышение доступности и качества общего образования в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта;
- обеспечение средней заработной платы учителей муниципальных и государственных общеобразовательных учреждений не ниже средней заработной платы по экономике в Республике Бурятия;
- обеспечение средней заработной платы педагогических работников муниципальных и государственных общеобразовательных учреждений не ниже средней заработной платы по экономике в Республике Бурятия;
- реализация образовательными учреждениями современных программ, обеспечивающих достижение образовательных результатов, необходимых для успешной социализации и профессиональной деятельности в современной экономике;
- создание современной системы управления организации школьного питания в образовательных учреждениях;
- развитие системы выявления, поддержки и развития детской одаренности, основанной на взаимодействии государственных образовательных учреждений общего, дополнительного и профессионального образования, организаций культуры, спорта и науки, использовании современных Интернет-технологий;
- внедрение новой модели подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров в условиях модернизации Российского образования;
- обеспечение охвата детей и подростков всеми видами отдыха и оздоровления;
- повышение эффективности государственного управления сферой образования на разных уровнях  местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами государственной власти;

- сохранить имеющуюся в районе инфраструктуру детского отдыха на уровне, достаточном для организации отдыха и оздоровления планируемой численности детей; 

- сохранить положительную динамику числа детей, охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в том числе детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- освоить новые эффективные формы организации отдыха и оздоровления детей;
- адресная поддержка молодых специалистов, улучшение    ситуации по обеспеченности квалифицированными педагогическими кадрами общеобразовательных учреждений Кабанского района;
- положительная динамика роста патриотизма в районе, возрастание социальной и трудовой активности граждан, особенно молодежи, их вклада в развитие основных сфер жизни и деятельности общества, преодоление негативных явлений, возрождение духовности и укрепление национальной безопасности;

- увеличение доли детей и молодежи, принимающих участие в патриотических акциях, конкурсах, фестивалях, соревнованиях.




1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы сферы реализации муниципальной  программы

В настоящее время в сфере образования проводится целенаправленная работа по оптимизации бюджетной сети, повышению эффективности и увеличению объемов и перечня предоставляемых услуг учреждениями образования.
На территории муниципального образования «Кабанский район» подпрограмму дошкольного образования реализуют 27 муниципальных образовательных организаций, из них 19 муниципальных автономных дошкольных образовательных организаций, 1 образовательная организация для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 7 образовательных организаций (СОШ). 
Получают услугу дошкольного образования в МДОО 2936 детей, что составляет 58 % от 1 до 6 лет от общего количества детей, очередь в дошкольные образовательные учреждения составляет 211 детей по району. Услуги по приему заявлений и постановки на очередь осуществляется через МФЦ (многофункциональный центр) и ЕГПУ (единый портал государственных и муниципальных услуг). 
Недостаточное научно-методическое обеспечение образовательного процесса, слабое стимулирование экспериментальной работы дошкольных образовательных учреждений и педагогических работников, низкий уровень инновационных образовательных программ, педагогических технологий, отсутствие социальных льгот, низкая заработная плата дошкольных работников привели к высокой текучести и старению педагогических кадров.

В муниципальном образовании  на начало 2020-2021 учебного года функционирует 27 общеобразовательных учреждений, в том числе: 20- средних, 2 – основных, 4 – начальные, 1 – школа-сад. Численность обучающихся составляет 7210 учащихся, из них в сельской местности обучается 3484 учащихся (48,3%), в городской – 3726 учащихся(51,7%).
В МО «Кабанский район» система дополнительного образования представлена 6 учреждениями дополнительного образования детей (по отрасли «образование»), в том числе 6 – домов детского творчества. 
В современных условиях уровень развития экономики, ее конкурентные преимущества определяются накопленным и реализованным человеческим капиталом. Приоритетным источником экономического роста становятся инвестиции в человека, в его уровень образования, квалификацию, здоровье и социальную ответственность. Создание крупных интегрированных структур инновационной направленности при поддержке федеральных, региональных органов государственного управления и участии ведущих бизнес-структур является ответом на вызовы современной экономики, в которой определяющую роль играют инновации, знания и человеческий капитал. 

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной  программы. Основные цели и задачи

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Республики Бурятия до 2025 года, Программой социально-экономического развития Муниципального образования «Кабанский район» до 2035 года определены следующие основные приоритетные направления реализации государственной политики в сфере развития образования, науки и молодежной политики:

- обеспечение доступности и качества дошкольного  образования;

- развитие системы обеспечения качества   образовательных услуг;
       - повышение эффективности использования научно-технических достижений и содействие развитию инновационной деятельности;

- поддержка форм электронного мониторинга эффективности развития  системы образования, способствующих объективной оценке её развития и результатов, а также повышению открытости общего образования;

- стимулирование инновационной интеллектуальной активности участников образовательного процесса (педагогов и школьников), а также инновационной образовательной деятельности в дневных государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждениях; 
- повышение эффективности использования научно-технических достижений и содействие развитию инновационной деятельности;
- организация отдыха и оздоровления детей.

 Образование вносит существенный вклад в формирование человеческого капитала - ключевого фактора конкурентоспособности инновационной экономики. Однако имеющийся на сегодня потенциал системы образования не позволяет реализовать данную функцию в полной мере. Сохраняется существенная дифференциация образовательных учреждений и муниципальных систем образования в обеспечении доступности и качества образовательных услуг.

В соответствии с приоритетами государственной политики основной целью муниципальной программы является повышение доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.

Исходя из поставленной цели определены следующие основные задачи:

1. Обеспечение государственных гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего в равной степени подготовку детей дошкольного возраста к освоению программы начального образования в соответствии с ФГОС.

2. Обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем:

- создания новых институциональных механизмов регулирования в сфере образования;

- обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ;

- формирования системы непрерывного образования;

- создания в муниципальном образовании «Кабанский район»  правовых, экономических и организационных условий, необходимых для полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков.

3. Создание системы эффективного и динамичного функционирования педагогического образования в Республике Бурятия;

4. Развитие, рациональное и эффективное использование научно-технического, образовательного и инновационного потенциала для решения социально-экономических проблем Республики Бурятия.

5. Создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Республики Бурятия.

6. Повышение эффективности управления в сфере образования муниципального образования «Кабанский район».
Ключевые принципы и механизмы реализации Программы

Реализацию муниципальной программы планируется осуществить путем выполнения программных мероприятий.

Мероприятия муниципальной  программы носят комплексный характер и реализуются через следующие механизмы:

- развитие нормативного правового обеспечения государственной политики в сфере образования;
- совершенствование организационной структуры и кадрового, финансового, материально-технического, информационного и ресурсного обеспечения;

- координация и взаимодействие заинтересованных субъектов в реализации государственной политики в области образования;
Выбор приоритетных целей муниципальной  программы опирается на стратегические цели развития общества и анализ сложившихся тенденций в сфере образования в предыдущие годы с учетом эволюции экономической и правовой среды функционирования организаций образования.
3. Программно-целевые инструменты программы.
В ходе реализации программы запланировано ряд мероприятий направленных на:
· содержание  материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу общего, дошкольного, дополнительного образования;

· повышение качества дошкольного образования обеспечивается ростом профессионального мастерства педагогов, реализующих основную общеобразовательную программу общего, дошкольного, дополнительного образования. В рамках подпрограмм планируется:

· обучение руководителей, педагогов муниципальных образовательных учреждений на курсах повышения квалификации (образовательных, проблемных, модульных);

· системное осуществление методического сопровождения на базе информационно-методического центра (заседания районных методических объединений, творческих групп, консультации, семинары, практикумы и другое);

· проведение районных научно-практических конференций, конкурсов педагогического мастерства для педагогов дошкольных образовательных учреждений.

В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.
4. Сроки реализации Муниципальной  программы 

Решение поставленных целей и задач Муниципальной  программы будет осуществляться с 2021 по 2026 год.

5. Ресурсное обеспечение программы

Общий объем финансирования мероприятий программы составляет (прогнозно) 5 356 575,5* тыс. рублей.

	Год
	Всего
(тыс. рублей)
	В том числе:

	
	
	Федеральный
бюджет (справочно*)
	Республиканский бюджет (справочно*)
	Местный
бюджет (справочно*)
	Средства от приносящей доход деятельности (справочно*)

	Всего 
	5356575,5
	88353,8
	4055912,2
	1136736,5
	75573,0

	2021 год 
	1253607,6
	44176,9
	679580,1
	517255,1
	12595,5

	2022 год 
	865247,9
	44176,9
	675187,3
	133288,2
	12595,5

	2023 год 
	809430,0
	
	676286,2
	121548,3
	12595,5

	2024 год
	809430,0
	
	676286,2
	121548,3
	12595,5

	2025 год
	809430,0
	
	676286,2
	121548,3
	12595,5

	2026 год
	809430,0
	
	676286,2
	121548,3
	12595,5


6. Прогноз и описание конечных результатов реализации Муниципальной программы. Целевые индикаторы 

В итоге реализации Муниципальной  программы будут достигнуты следующие результаты:

Таблица 1 

Индикаторы Муниципальной программы 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Ед.изм.
	2019
год 
	Прогнозный период

	
	
	
	2021
год 
	2022
год 
	2023
год 
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих  государственные и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход

	Чел.
	640
	640
	640
	640
	640
	640
	640

	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет


	%
	60,2
	79,4
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля педагогического и административного персонала муниципальных организаций дошкольного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогического и административного персонала муниципальных организаций дошкольного образования
	%
	50,8
	53
	58
	63
	68
	69
	70

	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования.
	тыс.

руб.
	30,7
	30,7
	30,7
	30,7
	30,7
	30,7
	30,7

	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования 
	%
	75,0
	75,0
	76,0
	77,0
	78,0
	79,0
	80,0

	Доля  подростков привлеченных в УДОД с целью профилактики девиантного поведения и снижения подростковой преступности.
	%
	60

	60
	65
	70
	70
	70
	70

	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования
	тыс. руб.
	32,6
	38,8
	38,8
	38,8
	38,8
	38,8
	38,8

	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования. 
	тыс. руб.
	34,2
	36,1
	36,1
	36,1
	36,1
	36,1
	36,1

	Доля выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ (получивших документ об образовании).
	%
	94,3
	96
	97
	98
	98
	98
	98

	Доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА (получивших документ об образовании).
	%
	95
	95
	96
	97
	97
	97
	97

	Охват горячим питанием школьников
	%
	98
	98
	99
	99
	99
	99
	99

	Доля высококвалифицированных работников управления образования в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Образование»
	%
	75
	75
	80
	80
	85
	85
	90

	 Достижение охвата отдыхом и оздоровлением от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет; %
	%
	90
	90
	91
	   92
	92
	92
	92

	 Достижение охвата отдыхом и оздоровлением от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации
	%
	90
	90
	91
	92
	92
	92
	92

	Сохранение сети оздоровительных лагерей на территории района
	Шт.
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26

	Укомплектованность учреждений детского отдыха и оздоровления квалифицированными кадрами, %
	%
	95
	95
	96
	97
	98
	98
	98

	Доля школьников, участвующих в мероприятиях патриотической направленности;
	%.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Количество действующих патриотических клубов и объединений
	Ед.
	4
	4
	5
	5
	6
	7
	7

	Количество подготовленных организаторов и специалистов патриотического воспитания
	чел
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	Доля укомплектованности ОУ педагогическими кадрами
	%
	94,8
	95
	96
	97
	98
	98
	98

	Образовательный уровень педагогических кадров
	%
	79,2
	79
	80
	81
	82
	83
	84


Сведения об индикаторах (показателях) Муниципальной  программы в разрезе подпрограмм указаны в приложении 1 к подпрограммам.
7. Меры муниципального  регулирования и анализ рисков реализации Муниципальной программы 
Анализ рисков и управление рисками при реализации Муниципальной  программы осуществляет ответственный исполнитель – Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования».

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации программы:

- финансово-экономические риски

- социальные риски

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Муниципальной программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребовало бы внесения изменений в Муниципальную  программу, пересмотра целевых значений показателей, и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач Муниципальной  программы. Сокращение финансирования Муниципальной  программы негативным образом сказалось бы на микроэкономических показателях Муниципальной  программы, привело бы к снижению прогнозируемого вклада Муниципальной программы в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы, экономики МО «Кабанский район».

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, в силу наличия разнонаправленных социальных интересов социальных групп, а также в условиях излишнего администрирования.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Муниципальной  программы выступают следующие:

- мониторинг,

- открытость и подотчетность,

- информационное сопровождение и общественные коммуникации.

Мониторинг

В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач Муниципальной программы отслеживается с использованием системы
количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

Элементами мониторинга являются:  а) исследования качества образования; б) интернет опросы.

Открытость и подотчетность

Управление программой будет осуществляться на основе принципов открытости, муниципально-общественного характера управления. На сайте МКУ «Районное управление образование» будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности Муниципальной  программы, в т.ч. будут размещаться ежегодные публичные отчеты ответственных исполнителей для общественности.

Информационное сопровождение и коммуникации с общественностью

В период запуска и в ходе реализации Муниципальной  программы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с населением, направленная на обеспечение благоприятной общественной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям по реализации Муниципальной  программы.

В данной работе будет использован широкий спектр каналов и форм коммуникации с общественностью, учитывающий особенности и возможности различных целевых групп, в том числе возможности интернет пространства и СМИ.
Паспорт подпрограммы 1 "Дошкольное образование"

	Наименование подпрограммы
	 «Дошкольное образование» (далее - подпрограмма)

	Муниципальный 
заказчик 
	Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.

	Основной
разработчик 
	Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия;

	Основной       
исполнитель    
      
	Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» (далее РУО) 

	Соисполнители
	· Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.
· Образовательные дошкольные учреждения.

	Основание для разработки 
	1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
2. ФГОС дошкольного образования, утвержденный приказом МОиН РФ от 17.10.2013 г. № 1155.
3. Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 г. № 240-V «Об образовании»
4. План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Республики Бурятия", утвержденный Распоряжением Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 N 98-р 

	Цель и задачи 
 
	Цель: Повышение доступности и качества дошкольного образования и обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности.
Задачи:
1. Создание в системе дошкольного образования условий, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного образования детей; 
2. Модернизация образовательных программ дошкольного образования в соответствии с ФГОС; 
3. Совершенствование материально-технической базы ДОО в целях повышения качества образования, обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности, сохранения и укрепления психофизического здоровья, обеспечения функционирования ДОО в соответствии с установленными Законодательством требованиями 
4. Обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования, а также обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности; 
5. Удовлетворение потребностей населения в дошкольном образовании путём обеспечения качества услуг в сфере дошкольного образования.

	Сроки реализации    
	2021 – 2026 годы


	Объем и источники финансирования 
 
	Объем финансирования программных мероприятий за период 2021–2026 годы составляет  1 356 124,7* тыс.руб., в том числе по годам:
2021 год: местный бюджет –  137 096,7 тыс. руб.

                  Республиканский бюджет –  173346,4  тыс. руб.  

                  Внебюджетные средства – 690,2 тыс. руб. 

2022 год: местный бюджет –  40530,5  тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 171866,3 тыс. руб. 

                    Внебюджетные средства – 690,2 тыс. руб.
2023 год: местный бюджет –  35419,6  тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 171866,3 тыс. руб. 

                  Внебюджетные средства – 690,2 тыс. руб.

2024 год: местный бюджет –  35419,6  тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 171866,3 тыс. руб.  

                  Внебюджетные средства – 690,2 тыс. руб.

2025 год: местный бюджет –  35419,6  тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 171866,3 тыс. руб.  

                  Внебюджетные средства – 690,2 тыс. руб.
2026 год: местный бюджет –  35419,6  тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 171866,3 тыс. руб.  

                  Внебюджетные средства – 690,2 тыс. руб.
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Целевые индикаторы и показатели
	· доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования), %; 
· численность воспитанников возрасте до трех лет, посещающих государственные и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, (чел);
· доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет,(%);
· Доля педагогического и административного персонала муниципальных организаций дошкольного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогического и административного персонала муниципальных организаций дошкольного образования, (%);

· Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования, (тыс.руб.).

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели ее социально-экономической эффективности
	· доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) -100 %;
· доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет – 100%;
· удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного образования – 85 %;
·  отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании региона –100%.

	Система        
организации    
контроля за    
исполнением  
	Оперативное руководство и контроль над реализацией  подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования» 


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения 
программными методами
Данная подпрограмма является организационной основой осуществления государственной политики в Кабанском районе в области дошкольного образования. Подпрограмма разработана на основе анализа современного состояния дел в сфере дошкольного образования и определяет стратегические направления развития сети муниципальных дошкольных образовательных организаций (далее – МДОО) в Кабанском районе на 2021 - 2026 годы. 

На территории муниципального образования «Кабанский район» подпрограмму дошкольного образования реализуют 27 муниципальных образовательных организаций, из них 19 муниципальных дошкольных образовательных организаций, 1 образовательная организация для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 7 образовательных организаций (СОШ). 
Сбалансированная сеть МДОО разной видовой направленности, отличительной особенностью которых является деятельность в режиме развития, обусловленная двумя факторами: 

во – первых, изменились подходы к выбору содержания дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Выбор программ дошкольных образовательных учреждений ориентирован на статус детского сада, образовательные потребности семьи, возможности педагогического коллектива; 

во – вторых, введение новой системы оплаты труда стимулирует профессиональный рост педагогов и повышение качества дошкольного образования. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» проблема доступности дошкольного образования в районе решена: 

− обеспечена 100 процентная доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет, по данным Федеральной информационной системы электронного учета в актуальной очереди детей от 3-7 лет не обеспеченных местом в дошкольные образовательные учреждения нет; 

− наметилась устойчивая положительная динамика обеспеченности детей местами в возрасте от 1 года до 3 лет. Набор в дошкольные образовательные учреждения детей раннего возраста осуществляется с 1 года, на 1 сентября 2020 года все желающие готовые к поступлению в детские сады обеспечены местами (всего распределено 384 места). 

Получают услугу дошкольного образования в МДОО 2936 детей, что составляет 58 % от 1 до 6 лет от общего количества детей, очередь в дошкольные образовательные учреждения составляет 211 детей по району. Услуги по приему заявлений и постановки на очередь осуществляется через МФЦ (многофункциональный центр) и ЕГПУ (единый портал государственных и муниципальных услуг). 

Мониторинг введения ФГОС дошкольного образования в районе показывает наличие положительного потенциала образовательного ресурса в МДОО с тенденцией инновационного развития в логике стандарта. В МДОО разработаны образовательные программы на основе ФГОС дошкольного образования, проведены мероприятия по созданию пространственно - развивающей среды в соответствии с образовательной программой и спецификой образовательного учреждения. 

Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от роста профессионального уровня педагогических кадров. В кадровом составе системы дошкольного образования продолжаются качественные изменения, общее число специалистов с высшим образованием имеет тенденции к росту. 

Таким образом, определены следующие приоритетные направления: 

− удовлетворение потребности населения в услугах и качестве дошкольного образования; 

− улучшение материально- технической базы дошкольных образовательных организаций; 

− повышение профессионального уровня педагогических кадров дошкольных образовательных организаций.

Данная подпрограмма связывает воедино социальные, организационные, финансово-экономические, программно-методические и другие приоритеты модернизации дошкольного образования, определяет план действий по обеспечению устойчивого поступательного развития  муниципальной системы дошкольного образования. Все это позволит обеспечить соблюдение государственных гарантий доступности дошкольного образования.
2. Цели и задачи подпрограммы

Целью реализации подпрограммы является повышение доступности и качества дошкольного образования и обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности.
 Задачами подпрограммы являются: 
− Создание в системе дошкольного образования условий, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного образования детей; 
− Модернизация образовательных программ дошкольного образования в соответствии с ФГОС; 
− Совершенствование материально-технической базы МДОО в целях повышения качества образования, обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности, сохранения и укрепления психофизического здоровья, обеспечения функционирования МДОО в соответствии с установленными Законодательством требованиями 
− Обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования, а также обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности; 
− Удовлетворение потребностей населения в дошкольном образовании путём обеспечения качества услуг в сфере дошкольного образования. 
Приоритетные направления деятельности МДОО: 
− удовлетворение потребности населения Кабанского района в услугах дошкольного образования; 
− укомплектование МДОО квалифицированными кадрами – педагогическими и обслуживающим персоналом в полном объеме; 
− обеспечить условия для профессиональной переподготовки и повышения квалификации (в объеме не менее 72 часов) педагогическим работникам; 
− продолжить работу по укреплению материально-технической базы дошкольных образовательных организаций; 
− продолжить работу по обеспечению требований к развивающей предметно-пространственной среде дошкольных образовательных организаций.
3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма действует с 1 января 2021 года по 31 декабря 2026 года. 

4. Система мероприятий подпрограммы

Подпрограмма направлена на содержание  материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, приведения её в соответствие с СанПиН 2.4.1. 3049-13, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 26 от 15.05.2013 г., а именно:

- условиям размещения дошкольных образовательных организаций,

- оборудованию и содержанию территории,

- помещениям, их оборудованию и содержанию,

- естественному и искусственному освещению помещений,

- отоплению и вентиляции,

- водоснабжению и канализации,

- организации питания,

- приему детей в дошкольные образовательные организации,

- организации режима дня,

- организации физического воспитания,

- личной гигиене персонала.
  Программа направлена на внедрения системы непрерывного роста квалификации руководителей, преподавателей по средствам повышения квалификации переподготовки и аттестации. Повышение качества дошкольного образования обеспечивается ростом профессионального мастерства педагогов, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. В рамках подпрограммы планируется обучение  руководителей и  педагогов:

· обучение руководителей, педагогов муниципальных образовательных учреждений на курсах повышения квалификации (образовательных, проблемных, модульных);

· системное осуществление методического сопровождения на базе информационно-методического центра (заседания районных методических объединений, творческих групп, консультации, семинары, практикумы и другое);

· проведение районных научно-практических конференций, конкурсов педагогического мастерства для педагогов дошкольных образовательных учреждений;

В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета.
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы составляет (прогнозно) 1 356 124,7* тыс. рублей.
	Год
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе:

	
	
	Федеральный
бюджет (справочно* )
	Республиканский бюджет (справочно* )
	Местный
бюджет (справочно* )
	Средства от приносящей доход деятельности(справочно*)

	2021
	311133,3
	
	173346,4
	137096,7
	690,2

	2022
	213087,0
	
	171866,3
	40530,5
	690,2

	2023
	207976,1
	
	171866,3
	35419,6
	690,2

	2024
	207976,1
	
	171866,3
	35419,6
	690,2

	2025
	207976,1
	
	171866,3
	35419,6
	690,2

	2026
	207976,1
	
	171866,3
	35419,6
	690,2

	Итого:
	1356124,7
	
	1032677,9
	319305,6
	4141,2


*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.
6. Механизм реализации подпрограммы и контроль над ходом ее 
выполнения
Муниципальным заказчиком по исполнению мероприятий подпрограммы является Администрация МО «Кабанский район» (далее - муниципальный заказчик). 

Реализацию подпрограммы осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации муниципального образования «Кабанский район» посредством выполнения плана мероприятий в установленном порядке. 

Механизм реализации подпрограммы предусматривает формирование рабочих документов: составление ежегодного плана программных мероприятий с определением сроков проведения, объемов и источников финансирования. 

Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» отвечает за реализацию подпрограммы в целом, обеспечивает согласование действий по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, разрабатывает и представляет в установленном порядке заявку на ассигнования на очередной финансовый год, а также готовит информацию о ходе реализации подпрограммы. 

Контроль над ходом выполнения подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования»
7. Ожидаемые результаты подпрограммы
Реализация подпрограммы позволит обеспечить для всех детей района независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья доступность качественного дошкольного образования, соответствующего современным образовательным стандартам.

В результате реализации подпрограммы планируется достижение следующих результатов: 
− обеспечена доступность детям в возрасте от 3 до 7 лет и ликвидированы очереди в дошкольные образовательные организации; 
− повышен уровень созданных в соответствии с действующими федеральными государственными стандартами условий для реализации основных образовательных программ в дошкольных организациях; 
− совершенствованы материально-технические условия для повышения качества образования, обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности, сохранения и укрепления психофизического здоровья, обеспечения функционирования ДОО в соответствии с установленными Законодательством требованиями; 
− средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в регионе. 
При этом будут обеспечены: 
− Развитие инфраструктуры системы дошкольного образования на основе типового и видового многообразия учреждений. 
− Внедрение информационных технологий в содержание и управление дошкольным образованием; 
− Реализация новых подходов к формированию развивающей среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного возраста; 
− Развитие информационного обеспечения деятельности дошкольных образовательных учреждений; 
− Создание условий для доступности участников образовательного процесса (педагогов, детей, родителей) к электронным образовательным ресурсам нового поколения; 
− Определение новых подходов к экономическому обеспечению развития системы дошкольного образования.

Эффективность реализации подпрограммы оценивается по целевым индикаторам, представленным в приложении 1.
Показателем социально-экономической эффективности реализации подпрограммы станет общедоступность качественных услуг дошкольного образования, услуг по присмотру и уходу для семей, воспитывающих детей дошкольного возраста.

Доступное и качественное дошкольное образование позволит усилить государственную поддержку семей, имеющих детей. Будут созданы условия для формирования в обществе позитивного образа семьи, появится возможность стимулировать развитие разных форм предоставления услуг по уходу и воспитанию детей в зависимости от их возраста. 
Приложение 1

к подпрограмме «Дошкольное образование»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Дошкольное образование»
	№ п/п
	Задача
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходное (базовое) значение индикатора
	Значение по годам реализации программы

	
	
	
	
	
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	2025г.
	2026г.

	1.
	−Создание в системе дошкольного образования условий, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного образования детей; −Модернизация образовательных программ дошкольного образования в соответствии с ФГОС; −Совершенствование материальнотехнической базы ДОО в целях повышения качества образования, обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности, сохранения и укрепления психофизического здоровья, обеспечения функционирования ДОО в соответствии с установленными Законодательством требованиями −Обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования, а также обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности; −Удовлетворение потребностей населения в дошкольном образовании путём обеспечения качества услуг в сфере дошкольного образования.
	доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования), %
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	
	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих государственные и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход
	Чел.
	640
	640
	640
	640
	640
	640
	640

	3.
	
	Доля педагогического и административного персонала муниципальных организаций дошкольного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогического и административного персонала муниципальных организаций дошкольного образования
	%
	50,8
	53
	58
	63
	68
	69
	70

	4.
	
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования. 


	тыс. руб.
	30,7
	30,7
	30,7
	30,7
	30,7
	30,7
	30,7

	5.
	
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет
	%
	60,2
	79,4
	100
	100
	100
	100
	100


Паспорт подпрограммы 2 «Дополнительное образование».

	Наименование   
подпрограммы
	«Дополнительное образование» (далее – подпрограмма 2)

	Основание для 
разработки
	1. Федеральный закон от 29.12.2012 г.  № 273 – ФЗ «Об образовании в  Российской Федерации».

2. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

3. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»

	Муниципальный
заказчик
	Администрация  МО «Кабанский район»

	Разработчик

	Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»

	Основные
исполнители

	Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» (далее РУО);

	Соисполнители
	· Администрация  МО «Кабанский район»
· Учреждения дополнительного образования района

	Цель 
	· Создание условий для повышения доступности качественного дополнительного образования детей, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина.

	Задачи
	· Создание условий для обеспечения получения качественного дополнительного образования обучающимися независимо от территории проживания и возможностей здоровья. 

· Создание условий для выявления, поддержки, сопровождения творчески, спортивно  одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня.

· Создание условий для обеспечения получения качественного дополнительного образования обучающимися, находящимся на учете в ПДН, ВШК.

	Целевые индикаторы и показатели
	· Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (охват детей, в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования),%.

· Доля  подростков привлеченных в УДОД с целью профилактики девиантного поведения и снижения подростковой преступности, %;

· Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования, тыс.руб.

	Сроки реализации
	2021-2026 годы;

	Объемы и источники
финансирования

	Объем финансирования мероприятий за период 2021–2026 годы составляет  387 128,1 * тыс. руб., в том числе:

2021 год: местный бюджет –80148,3 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 37784,0 тыс. руб.,

                 Внебюджетные средства – 329,8 тыс. руб.

2022 год:  местный бюджет – 15659,4 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 37784,0 тыс. руб.,

                 Внебюджетные средства – 329,8 тыс. руб.

2023 год:  местный бюджет – 15659,4 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 37784,0 тыс. руб.,

                 Внебюджетные средства – 329,8 тыс. руб. 
2024 год:  местный бюджет – 15659,4 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 37784,0 тыс. руб.,

                 Внебюджетные средства – 329,8 тыс. руб.
2025 год:  местный бюджет –15659,4 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 37784,0 тыс. руб.,
                 Внебюджетные средства – 329,8 тыс. руб.
2026 год:  местный бюджет –15659,4 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 37784,0 тыс. руб.,
                 Внебюджетные средства – 329,8 тыс. руб.

*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Ожидаемые      
социально-     
экономические  
результаты     
реализации     

	Реализация данной программы позволит:

1) Увеличение контингента обучающихся, вовлеченных в работу организаций дополнительного образования детей.

2) Повышение доступности качественного дополнительного образования для всех категорий населения на территории района: новые формы образовательной деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

3) Интеграция общеобразовательных программ и программ дополнительного образования, использование новых форм сотрудничества со школами в организации свободного времени обучающихся.

4) Организация и проведение массовых мероприятий муниципального уровня различной направленности с обучающимися.

5) Обеспечение участия обучающихся учреждений дополнительного образования в мероприятиях различного уровня (республиканского, межрегионального и всероссийского).

6) Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья, формирование здорового образа жизни подрастающего поколения через мероприятия физической культуры и спорта.

7) Снижение количества преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних граждан.

	Система        
организации    
контроля над    
исполнением    
	Оперативное руководство и контроль над реализацией подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования» 


1. Анализ существующей ситуации. Система дополнительного образования в МО «Кабанский район»
Особая роль в повышении качества образования отводится дополнительному образованию. Система дополнительного образования детей представляет собой:

- образовательное пространство, где осуществляется специальная учебно-воспитательная деятельность по развитию воспитанников, расширяются возможности приобретения индивидуального практического опыта;

- систему обучения детей, усиливающую функции базового образования;

-обучение предметам, которые отсутствуют в государственном образовательном стандарте (техническое, художественное, туристско-краеведческое, спортивно-оздоровительное, эколого-биологическое направления и другие);

- образовательную сферу, гарантирующую охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья воспитанников, обеспечивающую развитие личности с учетом ее индивидуальных особенностей, мотивов, интересов, ценностных ориентаций.

В МО «Кабанский район» система дополнительного образования представлена 6 детскими домами творчества (по отрасли «образование»), в которых занимается 7133 ребенка, что составляет 68,2% от числа детей от 5 до 18 лет в районе. В них работают объединения различного профиля: декоративно- прикладное творчество, туристско-краеведческое, экологическое, техническое, художественное, спортивно – оздоровительное, социально-педагогическое, профессиональное ориентирование.

Развитие системы дополнительного образования определяется несколькими основными направлениями. Одним из самых востребованных и популярных является художественно- эстетическое, которое охватывает наибольшее количество детей из различных творческих объединений, студий, ансамблей (3913 чел.) и представлено его лучшими «Образцовыми» коллективами: детский хореографический ансамбль «Славяне», студия ритмики и танца «Антарес», ансамбль народной песни «Росинки» МАУДОД «Дом творчества пгт. Селенгинск», лауреатом республиканских и региональных конкурсов детских фольклорных коллективов, хореографическим ансамблем «Ивушка» МАУДОД «Каменский дом творчества», дипломантом республиканских конкурсов танцевального искусства, народной студией «Уян-Бэлиг», участником Международного фестиваля культуры и детского творчества в Италии, Индии, Японии и других странах.

Потребности детей в техническом творчестве, изобретательности и рационализаторстве реализуются через работу объединений спортивно-технического направления и технического творчества (376 чел.), в которых занимаются только мальчики мастерская «Домашние дела для мальчиков» (МАУ ДОД «Дом творчества пгт. Селенгинск»), радиоклуб «Искра» (МАУ ДО «Байкало-Кударинский ДДТ»), «Работа с деревом» (МАУ ДО «Выдринский ДДТ». Инновационное направление «Технический парк» реализуют 3 дома творчества МАУ ДО «Кабанский ДДТ», МАУ ДОД «Дом творчества п.Селенгинск», МАУ ДО «Каменский ДДТ»

Эколого-биологическое направление дает дополнительные знания для тех, которые хотят изучать и охранять природу, углубленно заниматься науками о Земле (209 чел.). Они исследуют флору и фауну сибирской тайги, байкальского водоема, занимаются краеведением и экологическим просвещением населения.

В домах творчества работают 229 объединений.

Обеспеченность педагогическими кадрами учреждений дополнительного образования составляет 100%. Высшее профессиональное образование имеют 57 человек из 129 работающих, что составляет 44%, из них педагогическое – 34 чел., высшую и первую квалификационную категории имеют 55 чел. (42,6%). Современные требования к профессиональной компетенции педагога дополнительного образования кардинально изменяют его имидж. Сегодня он в традиционном понимании ретранслятора знаний, умений и навыков не удовлетворяет общество, нужен консультант, направляющий и оценивающий самостоятельную деятельность воспитанника. Поэтому в ближайшие годы педагогическому и руководящему составу системы дополнительного образования предстоит целенаправленная работа в этом направлении.

Начиная с 2008 года, в связи с введением новой системы оплаты труда, в школах сокращаются ставки педагогов дополнительного образования, таким образом, выпадает серьезное звено воспитательной системы школы. Разрешая эту проблему, в районе развивается сетевое взаимодействие учреждений дополнительного образования и общеобразовательных учреждений: в школах и детских садах работают кружковые, творческие объединения, спортивные секции на основе договора о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования. Система дополнительного образования дает возможность каждому учащемуся выбрать себе занятие по душе, позволяет создать условие для полной занятости учащихся, способствует исключению асоциального поведения школьников, создает условия для углубленного изучения многих предметов, способствует определению профессиональных наклонностей учащихся.

В следующем учебном году планируется организация курсовой подготовки для педагогов дополнительного образования, работающих с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами.

Ограниченные возможности здоровья не должны лишать ребёнка возможности получения качественного дополнительного образования, которое повышает их адаптированность к жизни в обществе, осуществляет профессиональную ориентацию, выявляет способности и потенциальные возможности.

На сегодняшний день 42 ребенка с инвалидностью и 64 ребенка с ОВЗ вовлечены в кружковую и секционную деятельность системы дополнительного образования. МАУ ДО «Дом творчества п.Селенгинск» успешно реализует программу дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями «Декоративно-прикладное творчество». Для детей с ограниченными возможностями здоровья, не посещающими ДОУ, функционирует консультационный пункт на базе МАДОУ д/с №15, где дети имеют возможность получить квалифицированную помощь узких специалистов. В 2019-2020 учебном году на средства консолидированной субсидии по программе доступная среда проведены ремонтные работы в доме детского творчества п. Селенгинск с целью создания архитектурной доступности и оснащения специальным оборудованием. Остальные учреждения на сегодняшний день не соответствуют требованиям доступности.

Педагоги дополнительного образования уделяют особое внимание детям из неблагополучных семей, следят за посещаемостью занятий, создают для них комфортную обстановку, развивают способности, демонстрируя результаты их работы.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» необходимо постоянно увеличивать охват дополнительным образованием детей в МО «Кабанский район».

Таким образом, в федеральном проекте «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» охват детей дополнительным образованием необходимо достичь 75% в 2020 году, 77% в 2021 году, 78% в 2022 году, 79% в 2023 году и 80% в 2024 году от общего количества детей, проживающих в районе.

Для реализации поставленных целей распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.09.2020 №2464-р утверждена Национальная программа социально-экономического развития Дальнего Востока на период до 2024 года и на перспективу до 2035 года, в рамках которой планируется реализация мероприятий по созданию новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей. Для достижения поставленных целей имеется дополнительная потребность в создании 1981 новых ученико-мест в 2022 году и 1330 ученико-мест в 2023 году.

В целях решения приоритетной задачи по повышению охвата дополнительным образованием, участие в мероприятие по созданию новых мест в сфере дополнительного образования является своевременным и важным шагом. Благодаря данному мероприятию будет обеспечен равный доступ к современным программам дополнительного образования для всех детей района.

В соответствии с современными требованиями и с разнообразными интересами ребят возникает необходимость в кружках технической направленности. А это требует значительного улучшения материально-технической базы.

В целях более успешной реализации ФГОС при организации внеурочной деятельности, реализуется интеграция возможностей общего и дополнительного образования которая подразумевает:

1. разработку и осуществление совместных программ и проектов, отдельных дел и акций, направленных на решение воспитательных задач;

2. кооперацию ресурсов и обмен ресурсами (интеллектуальными, кадровыми, информационными, финансовыми, материально-техническими и др.);

3. предоставление услуг (консультативных, информационных, технических и др.);

4. взаимообучение специалистов, обмен передовым опытом;

5. совместную экспертизу качества внеурочной деятельности.

Несмотря на достигнутые результаты, можно выделить ряд проблем:

- повышение доступности и качества услуг дополнительного образования детей, совершенствование их социально-адаптирующих функций;

- обеспечение обновления содержания, модернизацию материально - технической базы;

- закрепление педагогических кадров в системе дополнительного образования детей;

- обеспечение комплексной профилактики негативных явлений в детской среде: безнадзорности, наркомании, алкоголизма, преступности, и т.п. через

вовлечение в систему дополнительного образования детей, стоящих на учете в ПДН, СОП, ВШУ;

- обеспечение профессионального роста педагогических кадров в системе дополнительного образования детей;

- развитие системы работы с одаренными детьми, а именно участие в региональных и российских олимпиадах, конкурсах.
2. Цели и задачи Подпрограммы

Целью реализации  Подпрограммы является повышение доступности качественного дополнительного образования детей, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Задачами Подпрограммы являются:

- создание условий для обеспечения получения дополнительного образования обучающимися независимо от территории проживания и возможностей здоровья;

- создание условий для выявления, поддержки, сопровождения творчески, спортивно одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня;
- создание условий для обеспечения получения дополнительного образования обучающимся находящимся на учете в ПДН, ВШК.
3. Сроки реализации Подпрограммы
Программа действует с 1 января 2021 года по 31 декабря 2026 года. 

4. Мероприятия Подпрограммы

Программа направлена на внедрения системы непрерывного роста квалификации руководителей, преподавателей по средствам повышения квалификации переподготовки и аттестации. Повышение качества дополнительного образования обеспечивается ростом профессионального мастерства педагогов, реализующих программу дополнительного образования. В рамках подпрограммы планируется обучение 6 руководителей и 15 педагогов:

· обучение руководителей, педагогов муниципальных образовательных организаций на курсах повышения квалификации (образовательных, проблемных, модульных);

· системное осуществление методического сопровождения на базе информационно-методического центра (заседания районных методических объединений, творческих групп, консультации, семинары, практикумы и другое);

· проведение районных научно-практических конференций, семинаров, конкурсов педагогического мастерства для педагогов дополнительного образования;

Подпрограмма нацелена на содержание  материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, реализующих  общеобразовательную программу дополнительного образования.

В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы будет осуществляться за счет средств муниципального и республиканского бюджетов. Общий объем финансирования в 2021-2026 годах составит 387 128,1* тыс. рублей:

Таблица 1.

	Год
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе:

	
	
	Федеральный
бюджет (справочно* )
	Республиканский бюджет (справочно* )
	Местный
бюджет (справочно* )
	Средства от приносящей доход деятельности(справочно*)

	2021
	118262,1
	
	37784,0
	80148,3
	329,8

	2022
	53773,2
	
	37784,0
	15659,4
	329,8

	2023
	53773,2
	
	37784,0
	15659,4
	329,8

	2024
	53773,2
	
	37784,0
	15659,4
	329,8

	2025
	53773,2
	
	37784,0
	15659,4
	329,8

	2026
	53773,2
	
	37784,0
	15659,4
	329,8

	Итого:
	387128,1
	
	226704,0
	158445,3
	1978,8


*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

5. Ожидаемые результаты

Для достижения цели и эффективности выполнения, указанных в Программе задач предусмотрены индикаторы и показатели, представленные в таблице 2.

Таблица 2

Перечень целевых индикаторов подпрограммы 

«Дополнительное образование»

	№п/п
	Задача
	Целевой

индикатор
	Единица измерения
	Исходное (базовое) значение индикатора
	Значения по годам реализации программы
	

	
	
	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024г.
	2025г.
	2026 г.

	1.


	- Создание условий для обеспечения получения дополнительного образования обучающимися независимо от территории проживания и возможностей здоровья. 

- Создание условий для выявления, поддержки, сопровождения творчески, спортивно  одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня.

- Создание условий для обеспечения получения дополнительного образования обучающимся находящимся на учете в ПДН, ВШК.
	- Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (охват детей, в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования);
	%
	75
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	
	
	Доля  подростков привлеченных в УДОД с целью профилактики девиантного поведения и снижения подростковой преступности.
	%
	60

	60
	65
	70
	70
	70
	70

	
	
	Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования
	тыс.

руб.
	32,6
	38,8
	38,8
	38,8
	38,8
	38,8
	38,8


Ожидается, что реализация программных мероприятий позволит:

1. Увеличение контингента обучающихся организаций дополнительного образования детей.
2. Повышение доступности дополнительного образования для всех категорий населения на территории района: новые формы образовательной деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

3. Интеграция общеобразовательных программ и программ дополнительного образования, использование новых форм сотрудничества со школами в организации свободного времени обучающихся.

4. Обеспечение участия обучающихся учреждений дополнительного образования в мероприятиях различного уровня (республиканского, межрегионального и всероссийского).
5. Снижение количества преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних граждан.
6. Механизм реализации Подпрограммы
Координацию деятельности по реализации Подпрограммы осуществляет начальник МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район».

С учетом реализации программных мероприятий РУО уточняет объемы необходимых средств для их финансирования в отчетном году и представляет эти данные в Финансовое управление для формирования бюджетной заявки, в случае необходимости вносит предложения по уточнению и корректировке программных мероприятий, сроков их исполнения, а также по распределению и перераспределению финансовых средств.

Исполнители Программы обеспечивают организационное, методическое и информационное обеспечение мероприятий, разрабатывают необходимые для проведения мероприятий нормативные правовые документы.

В ходе реализации Подпрограммы РУО согласовывает с основными исполнителями Программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы их финансирования, обеспечивает согласованные действия исполнителей Подпрограммы по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств местного бюджета.

Механизм реализации Подпрограммы предусматривает формирование ежегодно рабочих документов (планов, смет на исполнение программных мероприятий).

5. Организация управления и контроль над реализацией Подпрограммы
Оперативное руководство и контроль над реализацией Подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования»
Паспорт подпрограммы 3 «Школы».

	Наименование подпрограммы
	 «Школы» (далее - подпрограмма)

	Муниципальный 

заказчик 
	Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.

	Основной

разработчик 
	Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия;

	Основной       
исполнитель    
      
	Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» (далее РУО) 

	Соисполнители
	· Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.

· Образовательные школьные учреждения.

	Основание для разработки 
	1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
2. Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 г. № 240-V «Об образовании»

3. План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Республики Бурятия", утвержденный Распоряжением Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 N 98-р 

	Цель и задачи 

 
	Цель: Удовлетворение потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании в Кабанском районе Республики Бурятия.
Задачи:
- Создать условия для обеспечения и повышения качества общего образования 

-  Создать условия для развития системы общего образования;

-  Создание условий для обеспечения  здорового рационального питания детей школьного возраста.

	Сроки реализации    
	2021 – 2026 годы;



	Объем и источники финансирования 

 
	Объем финансирования программных мероприятий за период 2021–2026 годы составляет   3 335 316,9* тыс. руб., в том числе по годам:

2021 год:  местный бюджет – 257111,3 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 461077,8 тыс. руб.

                 Федеральный бюджет – 44176,9 тыс.руб.

                 Внебюджетные средства – 3 840,3

2022 год:  местный бюджет – 43342,3 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 458165,1тыс. руб.

                 Федеральный бюджет – 44176,9 тыс. руб.

                 Внебюджетные средства – 3 840,3тыс.руб.

2023 год: местный бюджет – 42792,2 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 458264,0тыс. руб.

                 Федеральный бюджет –0 тыс. руб.

                 Внебюджетные средства – 3 840,3тыс.руб.

2024 год: местный бюджет – 42792,2 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 458264,0 тыс. руб.

                 Федеральный бюджет – 0  тыс. руб.

                 Внебюджетные средства – 3 840,3тыс.руб.

2025 год: местный бюджет – 42792,2 тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 458264,0тыс. руб.

                 Федеральный бюджет – 0 тыс. руб.

                 Внебюджетные средства – 3 840,3 тыс. руб.
2026 год: местный бюджет – 42792,2  тыс. руб.

                 Республиканский бюджет – 458264,0тыс. руб.

                 Федеральный бюджет –0 тыс. руб.

                 Внебюджетные средства – 3 840,3тыс.руб.
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Целевые индикаторы и показатели
	- Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования, тыс. руб.;

- Доля выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ (получивших документ об образовании),%;
- Доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА (получивших документ об образовании),%;

- Охват горячим питанием школьников,%;



	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	Будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования всех уровней за счет введения образования для детей, профильного обучения, создания общероссийской системы оценки качества образования.

	Система        
организации    
контроля над    
исполнением  
	Оперативное руководство и контроль над реализацией  осуществляет Заместитель Руководителя Администрации МО «Кабанский район» по финансово-экономическим вопросам.


1. Характеристика общего начального образования в Кабанском районе, описание основных проблем и прогноз ее развития.

В МО «Кабанский район» функционирует 27 общеобразовательных учреждений, в том числе: 20- средних, 2 – основных, 4 – начальные, 1 – школа-сад. Численность обучающихся составляет 7210 учащихся, из них в сельской местности обучается 3484 учащихся (48,3%), в городской – 3726 учащихся (51,7%). 

В государственной программе Российской Федерации "Развитие образования" на 2019 - 2025 годы, отмечен ряд вызовов, стоящих перед страной. В их числе вхождение Российской Федерации к 2024 году в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования посредством обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители), работодатели и представители общественных объединений) в развитие системы общего образования, а также за счет обновления материально-технической базы. Обеспечение условий для обновления российского общего образования, соответствующего основным требованиям современного инновационного, социально ориентированного развития Российской Федерации, которое характеризуется в том числе увеличением численности обучающихся в общеобразовательных организациях в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях до 100 процентов к 2025 году. Внедрение новой системы моральных и материальных стимулов поддержки педагогических работников, которая позволит им непрерывно повышать свои профессиональные компетенции и мастерство, а также позволит создать такой механизм оплаты труда, который будет стимулировать лучших учителей вне зависимости от стажа их работы. Возрастание роли человеческого капитала как основного фактора социально-экономического развития, где значительная часть ответственности лежит на отрасли "Образование".
Региональная система оценки качества образования строится на принципах охвата всех ступеней общего образования процедурами оценки качества образования, участия в построении этой системы (в части, касающейся общего образования) органов управления образованием всех уровней (региональных и муниципальных) и непосредственно образовательных учреждений.
Таким образом, создаваемая региональная система оценки качества образования призвана обеспечить единство требований к подготовленности выпускников, объективность оценки достижений обучающихся, преемственность между разными ступенями общего образования, возможность использования результатов оценки качества для принятия необходимых управленческих решений.

Продолжает совершенствоваться проведение государственной итоговой аттестации выпускников школ, усиливается контроль за соблюдением, установленного порядка проведения экзаменов, повышается качество информированности населения об организации и результатах проведения экзаменов. В первую очередь это касается системы общественного наблюдения, которая с 2011 года введена на законодательной основе.
Одним из условий повышения качества образования является профилизация образования. Реализуется сетевая модель, при которой профильное обучение учащихся школы осуществляется за счет целенаправленного и организованного привлечения образовательных ресурсов иных ОО. В целом анализ результатов организации  профильного обучения позволяет констатировать стабильность достигнутых в динамике четырех лет количественных показателей.

В рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» 1246 учеников школ района участвовали в проекте «Билет в будущее», а ученики МАОУ «Кабанская СОШ» и МБОУ «Селенгинская СОШ №2» приняли участие в мероприятиях «Мобильный технопарк «Кванториум»  по дополнительным общеразвивающим программам естественнонаучной и технической направленностей, а также по предметной области «Технология». 

Говоря о создании условий для успешной социализации и повышения качества знаний, нужно обратить внимание на индивидуальную работу с интеллектуально одаренными детьми. Анализ участия в олимпиадах показывает ежегодный устойчивый рост числа участников. Однако результаты предметных и межпредметных олимпиад оставляют желать лучшего. Главной причиной низких показателей является несформированность системы управления процессом подготовки обучающихся к олимпиадам и конкурсам в рамках ОО. В связи с этим становится актуальным вопрос о целенаправленной, системной, качественной подготовке обучающихся к олимпиадам и конкурсам различного уровня.

Одно из решений данной проблемы - это участие школьников в мероприятиях региональных проектов «Успех каждого ребенка» и «Современная школа» соответственно, создание образовательной инфраструктуры стало в прошлом году первостепенной задачей.

В течение учебного года в рамках реализации регионального проекта «Современная школа» целенаправленно велась подготовительная работа по организации деятельности Центров «Точки Роста» на базе МАОУ «Кабанская СОШ» и МАОУ «Выдринская СОШ».
Повышение качества образования невозможно без решения таких проблем в системе общего образования, как:

- недостаточность и низкая эффективность использования поступающих в систему образования ресурсов, не позволяющие на сегодняшний день обновить в полном объеме устаревшую материально-техническую и информационную базу учреждений;

- необходимость переподготовки кадрового состава системы общего образования в соответствии с меняющимися отношениями в управлении и содержании образования;

- отсутствие условий для развития независимых форм оценки качества образования, а также механизма определения, поддержки и распространения лучших образцов инновационной образовательной деятельности;

- несоответствие требований начальной школы уровню развития и готовности детей к поступлению в первый класс;

- серьезное отставание российских школьников от сверстников из индустриально развитых стран в освоении практически значимых научных представлений и навыков по данным международных исследований;

- компьютеризация и информатизация образовательных учреждений значительно опережают готовность педагогов к использованию электронных технических средств и открытых информационных сетей с целью качественного изменения подходов к обучению. 
Также одной из проблем повышения доступности и качества общего образования является соблюдение санитарных норм и правил при создании условий обучения в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 к режиму образовательного процесса.

4. Цели и задачи Подпрограммы

Основной целью подпрограммы является удовлетворение потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании.

Основными задачами являются:

1. Повышение доступности качественного образования за счет обновления содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования;

2. Обеспечение рационального питания детей школьного возраста;

Для обеспечения условий получения качественного образования будет осуществлен комплекс мер по модернизации общего образования, обновлению структуры и содержания образования, внедрению региональной системы оценки качества образования, укреплению материально-технической базы учреждений образования, комплексная безопасность учреждений образования, созданию электронной образовательной среды. Особую значимость приобретает кадровая модернизация, повышение зарплаты педагогических работников, внедрение новых форм аттестации и повышения квалификации педагогов. Будут созданы правовые, экономические, организационные условия и гарантии для самореализации личности молодого человека, формирования здорового образа жизни, укрепления здоровья детей и подростков, развития и расширения общественного участия в управлении образованием.

5.  Сроки реализации Подпрограммы
Программа действует с 1 января 2021 года по 31 декабря 2026 года. 

6. Мероприятия Подпрограммы

Подпрограмма нацелена на содержание  материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, реализующих  общеобразовательную программу образования. Повышение качества  образования обеспечивается ростом профессионального мастерства педагогов, реализующих  общеобразовательную программу общего образования, в том числе обучение и переподготовка на 2021-2026 г. на базе ФГБОУ ВПО «Бурятского государственного университета» г. Улан-Удэ.
В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.

7.  Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы будет осуществляться за счет средств муниципального и республиканского бюджетов. Общий объем финансирования в 2021-2026 годах составит (прогнозно) 3 335 316,9* тыс. рублей:
Таблица 1.

	Год
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе:

	
	
	Федеральный
бюджет (справочно*)
	Республиканский бюджет (справочно*)
	Местный
бюджет (справочно*)
	Средства от приносящей доход деятельности(справочно*)

	2021
	766206,3
	44176,9
	461077,8
	257111,3
	3840,3

	2022
	549524,6
	44176,9
	458165,1
	43342,3
	3840,3

	2023
	504896,5
	
	458264,0
	42792,2
	3840,3

	2024
	504896,5
	
	458264,0
	42792,2
	3840,3

	2025
	504896,5
	
	458264,0
	42792,2
	3840,3

	2026
	504896,5
	
	458264,0
	42792,2
	3840,3

	Итого:
	3335316,9
	88353,8
	2752298,9
	471622,4
	23041,8


* Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.
В том числе, мероприятия по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального, основного общего и среднего общего образования на 2021 - 2026 г. за счет федерального бюджета:

	Наименование мероприятия
	Год
	Федеральный  бюджет (справочно*)
	Местный
бюджет (справочно*)
	Всего (тыс.руб.)

	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального, основного общего и среднего общего образования


	2021
	44176,9
	0,0
	44176,9

	
	2022
	44176,9
	0,0
	44176,9

	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0

	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0

	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0

	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0


* Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.
Мероприятия по обеспечению обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, бесплатным горячим питанием на 2021 - 2026 г.:
	Наименование мероприятия
	Год
	Республиканский (справочно*)
	Местный
бюджет (справочно*)
	Всего (тыс.руб.)

	Организация горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях 
	2021
	3381,3
	340,7
	3722,0

	
	2022
	3381,3
	340,7
	3722,0

	
	2023
	3381,3
	340,7
	3722,0

	
	2024
	3381,3
	340,7
	3722,0

	
	2025
	3381,3
	340,7
	3722,0

	
	2026
	3381,3
	340,7
	3722,0


* Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

8. Ожидаемые результаты

Для достижения цели и эффективности выполнения, указанных в подпрограмме задач предусмотрены индикаторы и показатели, представленные в таблице 2.
Таблица 2

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Школы»

	№№ п/п
	Задача
	Целевой

индикатор
	Единица измерения
	Исходное (базовое) значение индикатора
	Значения по годам реализации программы

	
	
	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024г
	2025г.


	2026 г.

	1.


	- Повышение доступности качественного образования за счет обновления содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования;
- Развитие системы общего образования.

	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования. 


	тыс. руб.
	34,2
	36,1
	36,1
	36,1
	36,1
	36,1
	36,1

	
	
	Доля выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ (получивших документ об образовании).
	%
	94,3
	96
	97
	98
	98
	98
	98

	
	
	Доля выпускников 9 классов, успешно прошедших ГИА (получивших документ об образовании).
	%
	95
	95
	96
	97
	97
	97
	97

	
	Обеспечение рационального питания детей школьного возраста.
	Охват горячим питанием школьников
	%
	98
	98
	99
	99
	99
	99
	99


Ожидается, что реализация программных мероприятий позволит:
Будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования всех уровней за счет введения образования для детей старшего дошкольного возраста, профильного обучения, создания общероссийской системы оценки качества образования, системы непрерывного профессионального образования. Интеграция общеобразовательных программ, использование новых форм сотрудничества со школами в организации свободного времени обучающихся. Обеспечение участия обучающихся учреждений общего образования в мероприятиях различного уровня (республиканского, межрегионального и всероссийского).

9.  Механизм реализации Подпрограммы

Координацию деятельности по реализации Подпрограммы осуществляет начальник МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район».

С учетом реализации программных мероприятий РУО уточняет объемы необходимых средств для их финансирования в отчетном году и представляет эти данные в Финансовое управление для формирования бюджетной заявки, в случае необходимости вносит предложения по уточнению и корректировке программных мероприятий, сроков их исполнения, а также по распределению и перераспределению финансовых средств.

Исполнители Программы обеспечивают организационное, методическое и информационное обеспечение мероприятий, разрабатывают необходимые для проведения мероприятий нормативные правовые документы.

В ходе реализации Подпрограммы РУО согласовывает с основными исполнителями Программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы их финансирования, обеспечивает согласованные действия исполнителей Подпрограммы по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств местного бюджета.

Механизм реализации Подпрограммы предусматривает формирование ежегодно рабочих документов (планов, смет на исполнение программных мероприятий).

10.  Организация управления и контроль над реализацией Подпрограммы

Контроль над ходом выполнения подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования».

Паспорт подпрограммы 4 «Совершенствование муниципального управления в сфере образования».

	Наименование подпрограммы
	 «Совершенствование муниципального управления в сфере образования» 

(далее - подпрограмма)

	Муниципальный 

заказчик 
	Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.

	Основной

разработчик 
	Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия;

	Основной       
исполнитель    
      
	Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» (далее РУО) 

	Соисполнители
	· Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.

· Образовательные учреждения.

	Основание для разработки 
	4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
5. Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 г. № 240-V «Об образовании»



	Цель и задачи 

 
	Цель: Повышение эффективности управления в сфере образования в Кабанском районе Республики Бурятия.
Задачи:
1. Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования;
2. Обеспечение управления реализацией мероприятий муниципальной программы Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия "Развитие отрасли «Образование» на муниципальном уровне

	Сроки реализации    
	2021 – 2026 годы;



	Объем и источники финансирования 

 
	Объем финансирования программных мероприятий за период 2021–2026 годы составляет  187 534,8* тыс. руб., в том числе по годам:

2021 год:   местный бюджет – 42539,8 тыс. руб.

                  республиканский бюджет – 120,1 тыс. руб.

2022 год:   местный бюджет –  33406,0 тыс. руб.

                  республиканский бюджет – 120,1 тыс. руб.
2023 год:   местный бюджет –  27717,1 тыс. руб.

                  республиканский бюджет – 120,1 тыс. руб.
2024 год:   местный бюджет –  27717,1 тыс. руб.

                  республиканский бюджет – 120,1 тыс. руб.
2025 год:   местный бюджет –  27717,1 тыс. руб.

                  республиканский бюджет – 120,1 тыс. руб.
2026 год:   местный бюджет –  27717,1 тыс. руб.

                  республиканский бюджет – 120,1 тыс. руб.

*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Целевые индикаторы и показатели
	- Доля высококвалифицированных работников в управлении образования в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Образование», %;

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	Повышение уровня коммуникаций между субъектами образовательной деятельности позволит способствовать улучшению качества и оперативности предоставления муниципальных услуг в сфере образования.
В целом реализация подпрограммы позволит обеспечить выполнение задач и достижение предусмотренных муниципальной программой Администрации МО «Кабанский район»  "Развитие отрасли «Образование» и подпрограммами, включенными в ее состав, показателей (индикаторов), эффективность реализации муниципальной программы.
Важным результатом реализации подпрограммы станет повышение эффективности государственного управления сферой образования на уровне органов исполнительной власти и местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами исполнительной власти

	Система        
организации    
контроля над    
исполнением  
	Оперативное руководство и контроль над реализацией  осуществляет МКУ «Районное управление образование».


1.  Характеристика сферы реализации подпрограммы.

   Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»  (далее – МКУ «РУО») является исполнительным органом муниципальной власти МО «Кабанский район», осуществляющим функции по выработке и реализации муниципальной  политики и нормативно-правовому регулированию в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования, на территории МО «Кабанский район».
  Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»  осуществляет функции и полномочия учредителя. В МО «Кабанский район» функционирует 52 образовательных организации, находящихся во введении МКУ «РУО», в том числе школ – 27, детских садов – 19, домов детского творчества – 6. Реализация программ общего образования осуществляется в 27 общеобразовательных организациях различных типов и видов: начальных малокомплектных школ – 5;основных школ – 2; средних школ – 20 (в том числе гимназия – 1, лицей - 1). Всего в школах района на 01.09.2016 года обучается 7113 ученика; работает педагогов – 554.
   В целях реализации основных полномочий в области образования в течение нескольких  последних лет проведена значительная работа по формированию и совершенствованию нормативной правовой базы системы образования Муниципального образования « Кабанский район».

   Основная часть принятых нормативных правовых документов направлена на реализацию основных принципов образовательной политики: нормативное и правовое обеспечение доступности качественного образования, а также обеспечение структурных изменений системы образования, расширение сферы общественного участия в развитии образования в Муниципальном образовании «Кабанский район».
2.  Цели и задачи Подпрограммы

   В соответствии с приоритетами определена цель подпрограммы - повышение эффективности управления в сфере образования  МО «Кабанский район».

Задачи подпрограммы:

   1. Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования;

   2. Обеспечение управления реализацией мероприятий Муниципальной  программы  "Развитие отрасли «Образование"  в Кабанском районе» региональном и муниципальном уровне.

3.  Сроки реализации Подпрограммы
Программа действует с 1 января 2021 года по 31 декабря 2026 года. 

4. Мероприятия Подпрограммы

          Подпрограмма предусматривает: 
1) расходы на содержание и обеспечение деятельности МКУ «Районное управление образования» в рамках реализации Муниципальной  программы  "Развитие  отрасли «Образование» в Кабанском районе»;

2) оказание муниципальными  учреждениями муниципальных услуг (работ);

В ходе реализации мероприятий подпрограммы будет проводиться:

1.1. Проведение мониторинга по реализации Муниципальной  программы;

1.2. Взаимодействие с органами статистики, органами местного самоуправления и иными субъектами в сфере образования по сбору данных для определения значений показателей Муниципальной программы;

1.3. Проведение оценки эффективности Муниципальной  программы на основе целевых индикаторов;

1.4. Корректировка содержания Муниципальной  программы с учетом внешних изменений.

5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы будет осуществляться за счет средств муниципального и республиканского бюджетов. Общий объем финансирования в 2021-2026 годах составит  187 534,8* тыс. рублей:
Таблица 1.

	Год
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе:

	
	
	Федеральный
бюджет (справочно* )
	Республиканский бюджет (справочно* )
	Местный
бюджет (справочно* )
	Средства от приносящей доход деятельности(справочно*)

	2021
	42659,9
	0,0
	120,1
	42539,8
	0,0

	2022
	33526,1
	0,0
	120,1
	33406,0
	0,0

	2023
	27837,2
	0,0
	120,1
	27717,1
	0,0

	2024
	27837,2
	0,0
	120,1
	27717,1
	0,0

	2025
	27837,2
	0,0
	120,1
	27717,1
	0,0

	2026
	27837,2
	0,0
	120,1
	27717,1
	0,0

	Итого:
	187534,8
	0,0
	720,6
	186814,2
	0,0


*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.
6. Ожидаемые результаты

Повышение уровня коммуникаций между субъектами образовательной деятельности позволит способствовать улучшению качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом.

В целом реализация подпрограммы позволит обеспечить выполнение задач и достижение предусмотренных Муниципальной  программой  «Развитие отрасли «Образование"  в Кабанском районе»   и подпрограммами, включенными в ее состав, показателей (индикаторов).

Будет обеспечена эффективность реализации Муниципальной  программы  «Развитие отрасли «Образование"  в Кабанском районе».

Важным результатом реализации подпрограммы станет повышение эффективности муниципального  управления сферой образования на разных уровнях муниципальной  власти и местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами муниципальной власти. Подпрограмма реализуется на 2021-2026 годы.

Для достижения цели и эффективности выполнения, указанных в подпрограмме задач предусмотрены индикаторы и показатели, представленные в таблице 2.

Таблица 2

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в сфере образования»
	№№ п/п
	Задача
	Целевой

индикатор
	Ед. изм.
	Исходное (базовое) значение индикатора
	Значения по годам реализации программы

	
	
	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.

	1.


	Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования;
- Обеспечение управления реализацией мероприятий муниципальной программы Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия "Развитие отрасли «Образование» 

	Доля высококвалифицированных работников в управлении образования в общей численности квалифицированных работников по отрасли «Образование»
	%
	75
	75
	80
	80
	85
	85
	90


7. Механизм реализации Подпрограммы

Координацию деятельности по реализации Подпрограммы осуществляет начальник МКУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район».

С учетом реализации программных мероприятий РУО уточняет объемы необходимых средств для их финансирования в отчетном году и представляет эти данные в Финансовое управление для формирования бюджетной заявки, в случае необходимости вносит предложения по уточнению и корректировке программных мероприятий, сроков их исполнения, а также по распределению и перераспределению финансовых средств.

Исполнители Программы обеспечивают организационное, методическое и информационное обеспечение мероприятий, разрабатывают необходимые для проведения мероприятий нормативные правовые документы.

В ходе реализации Подпрограммы РУО согласовывает с основными исполнителями Программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы их финансирования, обеспечивает согласованные действия исполнителей Подпрограммы по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств местного бюджета.

Механизм реализации Подпрограммы предусматривает формирование ежеквартальных рабочих документов (планов, отчетов, смет на исполнение программных мероприятий).

8.  Организация управления и контроль над реализацией Подпрограммы

Контроль над ходом выполнения подпрограммы осуществляет Заместитель Руководителя Администрации МО «Кабанский район».                                                                                                
Паспорт подпрограммы 5 «Развитие системы детского отдыха в МО «Кабанский район»

	Наименование   
Подпрограммы      
	Муниципальная подпрограмма «Развитие системы детского отдыха» (далее - Программа) 

	Основание для 

разработки 


	Подпрограмма является нормативным документом, определяющим содержание основных мероприятий по организации летнего отдыха и сезонной занятости несовершеннолетних на территории Кабанского района и разработана на основании нижеуказанных документов:

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации»

2. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».

3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

5. Закон Республики Бурятия от 07.07.2006    № 1751-III «Об обеспечении прав детей на отдых и оздоровление в Республике Бурятия».

6. Закон Республики Бурятия от 08.07.2008     № 394-IV «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Республике Бурятия отдельными государственными полномочиями в области образования».

7. Закон Республики Бурятия от 04.03.2008     № 137-IV «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на отдых и оздоровление в Республике Бурятия  и наделении органов местного самоуправления муниципальных образований в Республике Бурятия отдельными государственными полномочиями».

8. Постановление Правительства Республики Бурятия от 12.05.2010 № 175 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Бурятия»

	Разработчик    
Подпрограммы      
	- Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»; 

	Основные       
исполнители    
Подпрограммы      
	· Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» (далее РУО); 
· АУ «Республиканский центр «Семья»;

	Соисполнители
	· МАУДОД «Кабанский дом творчества»; 
· Районная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав; 
· ГБУЗ «Кабанская ЦРБ»;
По согласованию: 
· ОМВД России по РБ в Кабанском районе; 
· группа ГПН Кабанского района УГПН ГУ МЧС России по РБ; 
· ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Бурятия в Кабанском районе»; 
· ТО Роспотребнадзора по Кабанскому району; 
· Отдел социальной защиты населения по Кабанскому району»; 
· ГУ «ЦЗН по Кабанскому району»; 
· МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи»

	Цель Подпрограммы 
	Создание условий для обеспечения качественным отдыхом и оздоровлением детей и подростков, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в Кабанском районе

	Задачи         
Подпрограммы      
	- Сохранение и развитие существующей системы отдыха и оздоровления детей в районе; 
- Повышение качества отдыха детей в загородном лагере «Орленок», в лагерях с дневным пребыванием, палаточных лагерях посредством развития инновационных форм и технологий организации отдыха и оздоровления детей; 
- Организация отдыха, оздоровление детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями, детей из многодетных, неполных и малоимущих семей, из семей безработных граждан, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел, одаренных и талантливых детей; 
- Предупреждение детской беспризорности и безнадзорности, снижение преступлений среди несовершеннолетних

	Сроки реализации     
Подпрограммы      
	2021-2026 годы;



	Объемы и источники      
финансирования 



	Объем финансирования программных мероприятий за период 2021–2026 годы составляет 89922,0 * тыс. руб., в том числе:

2021 год: местный бюджет –  0,0  тыс. руб.;

республиканский бюджет – 7251,8  тыс. руб.;

внебюджетные источники –  7735,2  тыс. руб.

2022 год: местный бюджет –  0,0  тыс. руб.;

республиканский бюджет – 7251,8  тыс. руб.;

внебюджетные источники –  7735,2  тыс. руб.

2023 год: местный бюджет –  0,0  тыс. руб.;

республиканский бюджет – 7251,8  тыс. руб.;

внебюджетные источники –  7735,2  тыс. руб.

2024 год: местный бюджет –  0,0  тыс. руб.;

республиканский бюджет – 7251,8  тыс. руб.;

внебюджетные источники –  7735,2  тыс. руб.

2025 год: местный бюджет 7251,8  тыс. руб.;

внебюджетные источники –  7735,2  тыс. руб.

2026 год: местный бюджет –  0,0  тыс. руб.;

республиканский бюджет – 7251,8  тыс. руб.;

внебюджетные источники –  7735,2  тыс. руб.
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Ожидаемые      
социально-     
экономические  
результаты     
реализации     
Подпрограммы      
	Реализация данной подпрограммы позволит: 
1. Во всех общеобразовательных организациях будут созданы условия, соответствующие требованиям СанПиН, для организации отдыха и оздоровления детей и подростков в лагерях с дневным пребыванием детей; 
2. Совершенствование материально технической базы лагерей с дневным пребыванием детей, палаточных лагерей, ЗОЛ «Орленок» и организация условий, соответствующих требованиям СанПиН, позволит увеличить охват отдыха и оздоровления большего количества детей и подростков; 
3. Всем обучающимся, независимо от места жительства, будет обеспечен равный доступ к отдыху и оздоровлению в санаториях круглогодичного действия, стационарных загородных лагерях, международных и федеральных детских центрах; 
4. Увеличение доли оздоровленных детей школьного возраста (от общего количества обучающихся в ОУ); 
5. Создать условия для профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних; 
6. Активизировать все виды отдыха

	Система        
организации    
контроля за    
исполнением    
Подпрограммы   
	Оперативное руководство и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования» и председатель комиссии по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков при Администрации МО «Кабанский район»

	Целевые индикаторы
	- Сохранение сети оздоровительных лагерей на территории района; шт.

- Достижение охвата и оздоровлением от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет;%

- Достижение охвата отдыхом и оздоровлением детей и подростков от 7 до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации; %

- Укомплектованность учреждений детского отдыха и оздоровления квалифицированными кадрами, %.


1. Анализ существующей ситуации. Система детского отдыха и оздоровления МО «Кабанский район»

Развитие системы отдыха и оздоровления детей является одним из основных направлений государственной политики и рассматривается как непременный атрибут социальной политики в отношении детей в Российской Федерации. Современная ситуация требует более глубокого и структурированного подхода к организации отдыха и оздоровления детей, так как претерпел качественные изменения образовательный, культурный и нравственный уровень развития детей; остается высоким количество социально не защищенных категорий детей; социальноэкономическое положение многих семей не позволяет самостоятельно организовать их отдых и оздоровление. Деятельность муниципальной системы образования - это часть социальной политики органов местного самоуправления в МО «Кабанский район», целью которой является формирование здорового образа жизни населения, в частности детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет. Организация отдыха и оздоровления детей - один из существенных элементов деятельности органов образования по охране здоровья подрастающего поколения. 
Система детского отдыха и оздоровления Кабанского района представлена всеми существующими видами учреждений: лагеря дневного пребывания, загородные стационарные оздоровительные лагеря, палаточные лагеря, лагеря труда и отдыха, санаторные и оздоровительные лагеря республики и др.
В летний период 2019 года на территории Кабанского района функционировало 8 лагерей с дневным пребыванием, 16 лагерей палаточного типа на базе образовательных учреждениях и четыре смены в загородном оздоровительном лагере «Орленок». Всего было охвачено 2514 детей (35,14% от общего количества детей в возрасте от 7 до 15 лет) (План на 2019 год – 35%, больше на 0,14%). 
В ЗОЛ «Орленок» в первой смене отдохнуло 104 ребенка, 97 дети, находящиеся в трудно жизненной ситуации, это дети из многодетных семей, дети-сироты, дети Кабанского центра социальной помощи семье и детям, а также дети, стоящие на всех видах учета; во второй смене ЗОЛ Орленок» отдохнуло – 95 детей, дети, работающих родителей; в третьей профильной смене «РДШ становление на крыло» ЗОЛ «Орленок» отдохнул 81 ребенок и 23 ребенка из других районов республики Бурятия; четвертая смена коммерческая, ООО «Глобус». Стоимость путевок в ЗОЛ «Орленок» – 19400р. 

Система финансирования оздоровления и отдыха детей строится на привлечении средств из всех возможных источников: федерального, республиканского и местных бюджетов, внебюджетных источников (средств организаций, родителей, профсоюзов и спонсоров).
Приоритет при распределении путевок отдается в первую очередь:
-детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
-детям инвалидам, детям с ОВЗ;

-детям, находящимся в реабилитационных центрах, детских домах. (Постановление № 175) 

Направление деятельности учреждений летнего отдыха: спортивнооздоровительное, культурно-досуговое, патриотическое, экологическое, трудовое. 

Целью работы лагерей, организованных на базе образовательных организаций, было создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, включение детей в социально значимую, творческую деятельность, формирования у них чувства ответственного отношения к окружающей среде, готовых к практической деятельности, к пропаганде экологических идей, к защите и охране природы. 

Для достижения поставленной цели были решены следующие задачи: 

- Создание безопасных и комфортных условий для отдыха и оздоровления детей; 

- формирование ценностей здорового образа жизни; - развитие творческих способностей личности ребёнка; 

- включение ребёнка в различные виды деятельности с учетом его возможностей и интересов; 
- формирование культуры общения, труда, экологического мышления и вовлечение детей в экологическую деятельность. 

Таким образом, в районе ведется планомерная работа по увеличению охвата детей и подростков отдыхом, оздоровлением и занятостью. Но этого недостаточно для выполнения индикатора охвата отдыхом, оздоровлением и занятостью детей и подростков более 90%. Необходимо развить такой вид отдыха, как летние трудовые отряды, увеличение корпусов в летнем загородном лагере «Орленок». 
Также необходимо отметить проблемы, требующие первоочередного внимания: 
- более полное вовлечение в организованный отдых детей из малообеспеченных, многодетных, опекунских, приемных семей и семей группы социального риска; 

- усовершенствование материально-технической базы лагерей дневного пребывания, ЗОЛ «Орленок». Действующая система организации оздоровления и отдыха детей характеризуется показателями, представленными в таблице 1.

Таблица 1 

Динамика оздоровления и отдыха детей Кабанского района 2017-2019 годов

	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Кол-во лагерей с дневным пребыванием
	7
	9
	8

	Количество палаточных лагерей
	15
	18
	16

	Количество летних трудовых отрядов
	2
	0
	0

	Общий охват, из них:
	2012
	2212
	2514

	Количество детей отдохнувших ЛДП
	1011
	809
	813

	Количество детей отдохнувших ПЛ
	442
	378
	443

	Количество детей отдохнувших ЛТО
	39
	-
	0

	Количество детей отдохнувших в «Орленке»
	373
	460
	280

	Количество детей отдохнувших в «Березка»
	6
	23
	21

	Количество детей отдохнувших в «Рассвет»
	7
	6
	9

	Количество детей отдохнувших в «Уголек»
	8
	-
	0

	Количество детей отдохнувших в «Старт»
	-
	2
	4

	Количество детей отдохнувших в «Энхалук»
	-
	12
	0

	Количество детей отдохнувших в «Байкальские волны»
	-
	1
	0

	Количество детей отдохнувших в «Зорька»
	-
	-
	4

	Санаторно-курортные лагеря
	-
	8
	2

	Другие формы отдыха
	-
	258
	645

	Трудоустройство несовершеннолетних
	120
	255
	293


2. Цели и задачи подпрограммы
Подпрограмма ставит целью создание условий, направленных на сохранение, стабилизацию системы летнего отдыха детей и обеспечение качественным, полноценным отдыхом, оздоровлением детей и подростков через все имеющиеся формы отдыха, обеспечение их занятости, отдавая приоритет детям и подросткам из социально незащищенных слоев населения, а также талантливым и одаренным детям и подросткам.

 Задачами подпрограммы являются: 

Осуществление мер, направленных на сохранение действующих и внедрение новых форм организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, остро нуждающихся в особой социальной поддержке. Объединение усилий и координация деятельности всех соисполнителей подпрограммы в повышение качества отдыха детей и подростков в лагерях с дневным пребыванием и палаточных лагерях посредством развития инновационных форм и технологий организации отдыха и оздоровления и занятости детей и подростков, в том числе:

 - организация работы муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков; 

- укрепление материально-технической базы детских оздоровительных лагерей при муниципальных учреждениях; 

- организация временных рабочих мест в летний период для детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

- организация досуга детей и подростков, не охваченных организованными формами отдыха. 

- организация отдыха, оздоровление детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями, детей из многодетных, неполных и малоимущих семей, из семей безработных граждан, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел, одаренных и талантливых детей; 

- предупреждение детской беспризорности и безнадзорности, снижение преступлений среди несовершеннолетних; 

Результативность подпрограммы может быть оценена следующими показателями (индикаторами): 

1. Сохранение сети оздоровительных лагерей дневного пребывания на базе образовательных учреждений. 

2. Увеличение числа детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, в т.ч. детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

3. Количество лагерей дневного пребывания, палаточных лагерей, пришкольных участков, школьных лесничеств, осуществляющих инновационную деятельность и отмеченных Правительственной комиссией по организации отдыха и оздоровления детей в РБ. 

4. Снижение преступлений среди несовершеннолетних. 5. Укомплектованность учреждений детского отдыха и оздоровления квалифицированными кадрами.
3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма действует с 1 января 2021 года по 31 декабря 2026 года. Сроки проведения отдельных мероприятий подпрограммы указаны в приложении.
4. Мероприятия подпрограммы

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия

	1
	Основное мероприятие «Развитие кадрового потенциала системы отдыха и оздоровления».
	Увеличится доля педагогов, использующих современные образовательные технологии; все педагоги, занятые в системе отдыха и оздоровления детей и подростков, будут включены в программы повышения квалификации с целью повышения качества организации отдыха и оздоровления детей и подростков


	Снижение качества подготовки педагогического корпуса, снижение качества предоставляемых услуг по организации отдыха и оздоровления, снижение охвата детей и подростков отдыхом и оздоровлением, рост социальной напряженности

	2
	Основное мероприятие «Развитие материально-технической базы лагерей с дневным пребыванием детей и палаточных лагерей на базе ООУ и УДО района»
	Во всех общеобразовательных организациях будут созданы условия, соответствующие СанПиНам; будет обеспечено выполнение государственных гарантий доступности и качества отдыха и оздоровления детей и подростков; увеличится охват детей программами летнего отдыха и оздоровления.


	Недоступность качественного отдыха и оздоровления для детей наиболее социально незащищенных слоев населения; высокий уровень безнадзорности детей и подростков, преступности среди несовершеннолетних, рост социальной напряженности



	3
	Основное мероприятие «Санитарно-медицинское обеспечение системы детского отдыха. Охрана жизни и здоровья детей и подростков»
	Будут созданы условия для обеспечения бесплатного медицинского обследования работников пищеблоков, педагогических, медицинских, технических работников; детей, направляемых в детские оздоровительные учреждения; будут созданы условия для обеспечения детских оздоровительных учреждений квалифицированными медицинскими работниками, безопасности перевозок детей к месту отдыха и обратно.
	Ухудшение здоровья детей и подростков, увеличение возможностей дорожно-транспортного травматизма.

	4
	Основное мероприятие "Организационные мероприятия, межведомственное взаимодействие»
	В муниципалитете будут созданы условия, обеспечивающие возможность качественной организации летнего отдыха для детей и подростков, улучшение состояния их здоровья.
	Снижение охвата летним отдыхом обучающихся в общеобразовательных организациях; 

ухудшение здоровья обучающихся

	5
	Основное мероприятие «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних»
	Снижение уровня безнадзорности детей и подростков, преступности среди несовершеннолетних. Снижение социальной напряженности
	Высокий уровень безнадзорности детей и подростков, преступности среди несовершеннолетних,

 рост социальной напряженности.




5.  Финансирование подпрограммы

Реализация мероприятий Программы будет осуществляться преимущественно за счет средств республиканского бюджета, а также средств внебюджета. Общий объем финансирования в 2021-2026 годах составит  89 922,0* тыс. рублей (справочно).

В течение 2021-2026 годов из республиканского бюджета на реализацию мероприятий Программы планируется получить 43510,8 тыс. рублей (справочно). Планируемый объём средств на 2021-2026 годы из муниципального бюджета –0,0 тыс.руб. Внебюджетные источники – 46411,2 тыс. руб.

Основными направлениями расходования денежных средств являются:

- финансирование частичной оплаты стоимости путевки в загородные, санаторные оздоровительные учреждения, лагеря с дневным пребыванием для населения возрастной категории от 7 до 15 лет включительно;

- проведение семинаров по правовому регулированию деятельности лагерей и по вопросам привлечения инвестиций в сферу детского отдыха; 

- проведение конкурса вариативных программ в сфере детского отдыха;

- проведение рейтинговых и конкурсных мероприятий среди учреждений; 

- издание методической литературы для руководителей и трудового коллектива лагеря;

Информация о распределении объемов  и источников финансирования по годам отражена в таблице 2.

Таблица 2

Расписание финансирования подпрограммы

(тыс. руб.)

	п/п
	Источник и направления финансирования
	Общий объем финансирования Программы
	в том числе по годам реализации Программы:

	
	
	
	2021г.
	2022г.
	2023 г.
	2024г
	2025г.
	2026 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Всего
	89922,0
	14987,0
	14987,0
	14987,0
	14987,0
	14987,0
	14987,0

	
	из них 
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Республиканский бюджет
	43510,8
	7251,8
	7251,8
	7251,8
	7251,8
	7251,8
	7251,8

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	16713,0
	2785,5
	2785,5
	2785,5
	2785,5
	2785,5
	2785,5

	
	Обеспечение отдыха и оздоровления детей, работающих граждан
	26125,8
	4354,3
	4354,3
	4354,3
	4354,3
	4354,3
	4354,3

	
	
	672,0
	112,0
	112,0
	112,0
	112,0
	112,0
	112,0

	1.3.
	Муниципальный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.4.
	Внебюджетные средства
	46411,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	доплата родителей до полной стоимости путёвки в загородные оздоровительные лагеря
	46411,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2


* - при наличии соответствующих источников финансирования.

В ходе реализации подпрограммы отдельные ее мероприятия будут уточняться, а объемы финансирования - корректироваться с учетом утвержденных расходов республиканского бюджета. 

6.  Ожидаемые результаты

Для достижения цели и эффективности выполнения указанных в подпрограмме задач предусмотрены индикаторы и показатели, представленные в таблице 3.
Таблица 3

Перечень целевых индикаторов*
	N 
п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица 
измерения
	Исходное 
(базовое) 
значение 
индикатора
	Значения по годам

реализации программы

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	Сохранение сети оздоровительных лагерей на территории района
	шт.
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26

	2
	Достижение охвата и оздоровлением от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет


	%
	90
	90
	91
	92
	92
	92
	92

	3
	Достижение охвата отдыхом и оздоровлением детей и подростков от 7 до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации
	%
	90
	90
	91
	92
	92
	92
	92

	4
	Укомплектованность учреждений детского отдыха и оздоровления квалифицированными кадрами
	%
	95
	95
	96
	97
	98
	98
	98


*Достижение индикатора при наличии достаточных средств в бюджете.

7. Механизм  реализации подпрограммы

Координацию деятельности по реализации подпрограммы осуществляет Комиссия при Администрации МО «Кабанский район» по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
 С учетом реализации программных мероприятий МКУ «РУО» уточняет объемы необходимых средств для их финансирования в отчетном году и представляет эти данные в Финансовое управление для формирования бюджетной заявки, в случае необходимости вносит предложения по уточнению и корректировке программных мероприятий, сроков их исполнения, а также по распределению и перераспределению финансовых средств. 
Исполнители подпрограммы обеспечивают организационное, методическое и информационное обеспечение мероприятий, разрабатывают необходимые для проведения мероприятий нормативные правовые документы. 
В ходе реализации подпрограммы МКУ «РУО» согласовывает с основными исполнителями подпрограммы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы их финансирования, обеспечивает согласованные действия исполнителей подпрограммы по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств республиканского и местного бюджетов. 
Механизм реализации подпрограммы предусматривает формирование ежегодно рабочих документов (планов, смет на исполнение программных мероприятий). 
8. Организация управления и контроль за реализацией подпрограммы
 Оперативное руководство и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования», Председатель комиссии по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков при Администрации МО «Кабанский район». 
РУО ежегодно, до 01 марта следующего года предоставляет информацию о ходе реализации подпрограммы в Комиссию по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков при Администрации МО «Кабанский район».

Паспорт подпрограммы 6: «Патриотическое воспитание»

	Наименование подпрограммы 
	«Патриотическое воспитание»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия

	Цель
	Развитие системы патриотического и духовно-нравственного воспитания детей для формирования социально активной личности гражданина и патриота, обладающего чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовности к его защите. 

Дальнейшее совершенствование системы патриотического воспитания, приведение её в соответствие с новыми историческими реалиями функционирования патриотизма в российском обществе.

	Задачи
	совершенствование и развитие форм и методов работы в сфере патриотического воспитания;

- развитие военно-патриотического воспитания граждан, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах, допризывная подготовка юношей, обучающихся в школе;

- создание условий для развития волонтерского движения, являющегося эффективным инструментом гражданско-патриотического воспитания;

Создать условия для развития военно-патриотического воспитания граждан, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах, допризывная подготовка юношей, обучающихся в школе;

-совершенствование инфраструктуры патриотического воспитания.

	Целевые индикаторы (показатели) программы
	· Доля школьников, участвующих в мероприятиях патриотической направленности;

· Количество действующих патриотических клубов и объединений;

· Количество подготовленных организаторов и специалистов патриотического воспитания,% 

	Срок реализации подпрограммы
	 2021-2026 годы 



	Объемы и источники
финансирования

	Объем финансирования мероприятий за период 2021–2026 годы составляет 9,0 тыс. руб., в том числе:

2021 год:  местный бюджет –9,0 тыс. руб.,

                  республиканский бюджет – 0,0 тыс. руб.,

2022 год:  местный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

                  республиканский бюджет – 0,0 тыс. руб.,

2023 год:  местный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

                  республиканский бюджет – 0,0 тыс. руб.

2024 год:  местный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

                  республиканский бюджет – 0,0 тыс. руб.,

2025 год:  местный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

                  республиканский бюджет – 0,0 тыс. руб.,
2026 год:  местный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

                  республиканский бюджет – 0,0 тыс. руб.
*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Характеристика программных мероприятий
	Мероприятия программы направлены на:

- Повышение уровня готовности граждан к защите Родины, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах Российской Федерации.

- Улучшение условий для развития волонтерского движения как важного элемента гражданско-патриотического воспитания, направленного на консолидацию и взаимное доверие граждан;

- Достижение высокой вовлеченности граждан в организацию и проведение мероприятий по патриотическому воспитанию;

- Улучшение материально-технической базы учреждений, организаций, ведущих работу по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке молодежи.

- Повышение интереса граждан Кабанского района к изучению истории Отечества, в том числе военной истории, к историческому прошлому нашей страны;

 - Повышение интереса граждан Кабанского района к литературе, музыке, изобразительному искусству и создание произведений литературы и искусства патриотической направленности.

	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 
	- Положительная динамика роста патриотизма в районе, возрастание социальной и трудовой активности граждан, особенно молодежи, их вклада в развитие основных сфер жизни и деятельности общества, преодоление негативных явлений, возрождение духовности и укрепление национальной безопасности;

- Увеличение доли детей и молодежи, принимающих участие в патриотических акциях, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

- Увеличение числа молодежи, участвующей в волонтерских движениях патриотической направленности;

-  Увеличение числа граждан, имеющих углубленные знания о событиях истории России и Бурятии;

- Увеличение численности информированных граждан о мероприятиях Программы и повышение уровня информационного обеспечения патриотического воспитания.

	Система        
организации    
контроля над    
исполнением    
	Оперативное руководство и контроль над реализацией осуществляет орган управления отрасли культура МО «Кабанский район» - МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации МО «Кабанский район» 


1. Характеристика патриотическое воспитание в образовательных учреждениях в МО «Кабанский район»

Патриотическое воспитание в образовательных учреждениях общего, среднего образования характеризуется большим разнообразием используемых методов и подходов. Основные знания, формирующие патриотические установки, дети и молодежь получают в образовательной сфере.

Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» МКУ «Районное управление образования» и образовательные учреждения ведут системную и целенаправленную работу по  созданию условий для повышения гражданской ответственности школьников, укрепления чувства их сопричастности  к великой истории и культуре России, обеспечения преемственности поколений, воспитания гражданина,  любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию.
    Для системного решения вопросов патриотического воспитания ставится ряд задач:

1. Развитие  методического сопровождения системы патриотического воспитания, разработка программ, методических подходов и технологий патриотического воспитания.

2. Совершенствование и развитие успешно зарекомендовавших себя форм и методов работы по патриотическому воспитанию с учетом межведомственного, 
межотраслевого взаимодействия и общественно-государственного партнерства, апробация и внедрение современных программ, методик и технологий в деятельность по патриотическому воспитанию.

3. Развитие военно-патриотического воспитания, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации.

4. Создание условий для развития волонтерского движения, являющегося эффективным инструментом гражданско-патриотического воспитания.

5. Укрепление материально-технического оснащения учреждений образования, необходимой для реализации программ патриотического воспитания и допризывной подготовки школьников.

Образовательные учреждения нашего района имеют солидный опыт работы в решении поставленных задач. Реализация историко-краеведческих и гражданско-правовых образовательных программ, работа клубов,  кружков, секций патриотической направленности, мероприятия патриотической и нравственно-эстетической направленности и мероприятия по допризывной подготовке, деятельность школьных музеев и уголков боевой славы, добровольческие акции, тимуровское движение, работа в составе поисковых отрядов, шефство над памятниками воинам-землякам, погибшим в годы ВОВ,  популяризация подвигов героев и видных деятелей российской истории и культуры от древних времен до наших дней, изучение других достижений и успехов в различных сферах деятельности, формирующих позитивный образ нашей страны. Все это является неотъемлемой частью образовательного и воспитательного процесса  образовательных учреждений.
 «Кабанский район» активно реализовывает Федеральную государственную программу «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации». 12 преподавателей, занимающихся с детьми стали участниками  Всероссийской общественной организации «Союз офицеров России».

В патриотических мероприятиях, посвященных75-летию Великой Победы, участвовало более трех тысяч  учащихся общеобразовательных школ района, 652 воспитанника детских дошкольных образовательных учреждений, более 1,5 тысяч обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образовании района. 
Каждое  образовательное учреждение в год проводит более 20 мероприятий патриотической направленности. Самые популярные это:  конкурс патриотических песен, классные часы и встречи с участниками ВОВ, тружениками тыла, детьми войны, конкурсы  рисунка и плаката на тему «Родина», Вахта Памяти у памятника в день 9 мая,  конкурс сочинений «С чего начинается Родина», экскурсии по музеям и достопримечательностям нашего района, различные акции:  «Добрые дела», «Чистые берега Байкала» или «360 минут ради Байкала» и др., Всероссийские календарные праздники, изучение национальных традиций  народов мира и др. 
Ежегодно проводится не менее 5 масштабных  районных мероприятий с участием всех образовательных учреждений: военно-патриотическая игра «Зарница», конкурс «Мировой парень», военно-спортивные турниры «Сегодня юнармеец, завтра – Защитник Родины», «Мы - патриоты России»,  месячник оборонно-массовой работы. 
Составлена единая база всех музеев для последующей сертификации. В дистанционном формате состоялся районный конкурс-музеев, в котором приняли участие 5 учреждений. Призовой фонд составил 120 тысяч рублей.

Особое внимание уделяется укреплению и развитию общенационального сознания, высокой нравственности, гражданской солидарности и  толерантности. Целенаправленно ведется воспитание школьников в духе уважения к Конституции Российской Федерации и государственных геральдических символов России и Бурятии, законности, нормам социальной жизни. Важную роль в патриотическом воспитании играют школьные музеи, где ведется работа по  формированию гражданской и социальной активности учащихся, интеллектуального развития путем их вовлечения в поисково-исследовательскую краеведческую деятельность.

В школах в полном объеме реализуется программа основ безопасности жизнедеятельности (далее по тексту ОБЖ). Ежегодно проводится  медосмотр допризывной готовности учащихся юношей, готовятся документы в военно-учетный стол, проводятся беседы, круглые столы по тематике «Военные вузы России», «Хочу служить в армии», организуется первенство по стрельбе из пневматической винтовки,  конкурс песни и строя.  

Внедряются  новые формы патриотического воспитания, например, в Селенгинской гимназии  действует 3 кадетских класса, в Селенгинской школе № 2 действует 4 оборонно-спортивных класса, в Кабанской школе создан отряд юнармии РДШ, в Каменской школе № 2 действует профильный МВД и создан отряд казачьего движения. 

В Брянской школе с 2013 года реализуется патриотический проект «Диалог поколений», в Оймурской школе реализовываются  поисковые проекты: «Знаменитые люди школы и земли Оймурского поселения», «Наши родители  - на службе Отечеству».   Ежегодно от 45 до 50 выпускников школ Кабанского района поступают в военные вузы.

Наряду с положительным опытом системы патриотического воспитания и допризывной подготовки школьников в образовательных учреждениях Кабанского района есть факторы сдерживающие развитие, к ним относится:
· Слабая материальная база, необходимая для  успешной реализации программ, патриотического воспитания и допризывной подготовки школьников; 

· Недостаточное финансирование расходов на организацию и проведение мероприятий, направленных на патриотическое воспитание и допризывную подготовку школьников.

2. Структура подпрограммы. «Патриотическое воспитание»

	Наименование
	Ед. изм.
	Прогнозное значение

	
	
	2021 год
	2022 год
	2023год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	Цель:

Развитие системы патриотического и духовно-нравственного воспитания детей для формирования социально активной личности гражданина и патриота, обладающего чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовности к его защите. 

Дальнейшее совершенствование системы патриотического воспитания, приведение её в соответствие с новыми историческими реалиями функционирования патриотизма в российском обществе.

	Задачи: 

совершенствование и развитие форм и методов работы в сфере патриотического воспитания;

- развитие военно-патриотического воспитания граждан, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах, допризывная подготовка юношей, обучающихся в школе;

- создание условий для развития волонтерского движения, являющегося эффективным инструментом гражданско-патриотического воспитания;

Создать условия для развития военно-патриотического воспитания граждан, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах, допризывная подготовка юношей, обучающихся в школе;

совершенствование инфраструктуры патриотического воспитания.

	Целевые индикаторы

	Доля школьников, участвующих в мероприятиях патриотической направленности;
	%.
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Количество действующих патриотических клубов и объединений;
	ед.
	4
	4
	4
	5
	5
	6

	Количество подготовленных организаторов и специалистов патриотического воспитания
	Чел.
	1
	2
	2
	3

	3

	3

	
	
	
	

	Мероприятие 1.1. Обеспечение управления реализацией выполнения мероприятий  муниципальной подпрограммы школами*
	тыс. руб.
	9,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Общая сумма  финансирования подпрограммы 
	тыс. руб.
	9,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


* Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств местного бюджета

Паспорт подпрограммы 7 "Педагогические кадры"

	Наименование подпрограммы
	 «Педагогические кадры» (далее - подпрограмма)

	Муниципальный 
заказчик 
	Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.

	Основной
разработчик 
	Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия;

	Основной       
исполнитель    
      
	Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» (далее РУО).

	Соисполнители
	· Администрация муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия
· Образовательные организации Кабанского района

	Основание для разработки 
	-Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
-Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 г. № 240-V «Об образовании»

	Цель и задачи 
 
	Цель:

- создание условий для привлечения молодых  специалистов в образовательные учреждения  Кабанского района. 

- обеспечение и повышение качества образования в Кабанском районе Республики Бурятия.
 Задачи: 

-привлечение в образовательные учреждения Кабанского района молодых специалистов.

-повышение статуса педагога (молодого специалиста).

-стимулирование труда.


	Сроки реализации    
	2021 – 2026 годы;



	Объем и источники финансирования 
 
	Объем финансирования программных мероприятий за период 2021–2026 годы составляет  350,0* тыс.руб., в том числе по годам:

2021год: местный бюджет –  350,0 тыс. руб.                 

2022 год: местный бюджет –  0,0   тыс. руб.

2023 год: местный бюджет –  0,0   тыс. руб.

2024 год: местный бюджет –  0,0   тыс. руб.

2025 год: местный бюджет –  0,0   тыс. руб. 
2026 год: местный бюджет –  0,0   тыс. руб.                 

*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.

	Целевые индикаторы и показатели
	· доля укомплектованности ОУ педагогическими кадрами,%;
· образовательный уровень педагогических кадров,%.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели ее социально-экономической эффективности
	- адресная поддержка молодых специалистов, улучшение    ситуации по обеспеченности квалифицированными педагогическими кадрами образовательных учреждений Кабанского района.

· совершенствование системы поощрения и стимулирования педагогов Кабанского района.


	Система        
организации    
контроля за    
исполнением  
	Оперативное руководство и контроль над реализацией  подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования» 


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения 
программными методами
Данная подпрограмма является организационной основой осуществления кадровой политики в Кабанском районе. Подпрограмма разработана на основе анализа фактического состояния кадровой политики в сфере образования Кабанского района дел. 
На территории муниципального образования «Кабанский район» функционируют 53 образовательных организаций. Из них 20 средних, 2 основные,  4 начальные школы, 19 дошкольных учреждений, 6 учреждений дополнительного образования. 
Формирующаяся модель современного муниципального образования должна соответствовать потребностям развития России и приводить в действие механизмы динамичного саморазвития. Источники этого саморазвития – в профессионализме руководящих и педагогических кадров, в их инновационной деятельности, которая находит свое отражение в создании школ нового типа, в разработке и введении элементов нового содержания образования, новых образовательных технологий, укреплении связей школы с наукой, обращении к мировому педагогическому опыту.

Сегодняшней школе нужны современные ресурсы – концептуальные, программные, методические, технологические. Без новых ценностей и концепций, новых идей и технологий, без кадров, овладевших ими и способных применить их в образовательной практике, попытки прогрессивных изменений в образовании обречены на неудачу. Эти преобразования призваны создать реальные предпосылки для демократизации и гуманизации школы, для обновления системы управления образованием. 

Изменения в содержании и организации деятельности школ, их инновационная направленность тесно связаны с изменениями в методологической и технологической подготовке педагога. Возникает потребность в расширении инновационной деятельности образовательного учреждения и новом социальном типе личности руководителя и учителя, способных к ее реализации, выявлении в связи с этим особенностей развития педагогического профессионализма и возможностей повышения его инновационного потенциала в массовой педагогической практике.

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики являются: 

-
совершенствование системы прохождения процедуры аттестации педагогических кадров системы образования района; 

-
работа по удовлетворению потребностей образовательных учреждений в педагогических кадрах; 

-
повышение престижа педагогической профессии.

Реализация этих направлений будет способствовать совершенствованию муниципальной системы образования.
На начало 2019-2020 года зарегистрировано 782 педагогических работника, из них: 493 педагога в общеобразовательных учреждениях, в том числе 457 учитель (из них 29 молодых специалиста со стажем работы до 2-х лет, что составляет 5,2% от общего числа педагогов); 215 педагогов дошкольного образования; 74 педагога дополнительного образования.  На начало 2020-2021 учебного года в ОУ прибыло 7 молодых специалистов, что на 2 человека больше количества прибывших молодых специалистов в 2017-2018 уч.г. (по 5 специалистов) и в 2018-2019 уч.г. (5 специалистов), в 2014-2015 уч. г. прибыло 5 специалистов.

 Потребность в педагогических кадрах на начало 2019-2020 учебного года составляла 10%, на начало апреля составляла 5%, это 18 педагогов, на начало 2020-2021 года потребность составит 10%, но с учетом субсидирования из республиканского бюджета на обеспечение ОУ педагогическими работниками обеспеченность пед. кадрами составит 95%. За счет данных средств образовательными учреждениями отправлено на переобучение 27 педагогов, которые после обучения по определенным видам программ, закроют дефицит пед. кадров на 1,74%.   

Имеющийся дефицит кадров ОУ закрывают за счет педагогов-совместителей и педагогов-пенсионеров, но с учетом выхода сотрудников-педагогов на пенсию, (а это 22% педагогов пенсионного возраста), потребность в пед. кадрах составит 32%. В основном потребность составляет по предметам: английский язык, математика, физика, химия, биология, информатика.
Низкая заработная плата, отсутствие жилья осложняют решение проблемы полной укомплектованности учителями общеобразовательных школ. Наибольший процент нехватки пед. кадров составляет в городских поселениях. Основная причина состоит в отсутствии предоставления  муниципального жилья  для вновь прибывших молодых специалистов либо помощи в оплате аренды жилья. Так, например, в среднем аренда 1-комн. квартиры в пгт. Селенгинск составляет 9000 рублей, а заработная плата молодого специалиста в среднем составляет (с учетом стимулирующих выплат) на полную недельную педагогическую нагрузку 20000 рублей. В сельской местности основная причина оттока молодых специалистов состоит в отсутствии современной инфраструктуры.

2. Цели и задачи подпрограммы

Целью реализации подпрограммы является реализация национальной доктрины образования в Российской Федерации, утвержденной Постановлением кадровой политики Правительства Республики Бурятия, Республиканской и районной программ социально-экономического развития Республики Бурятия и МО «Кабанский район», Закона РБ № 733 от 13.04.1998 г. «О целевой контрактной подготовке и социальной поддержке выпускников высших и средних профессиональных образовательных учебных учреждений, направляемых в учреждения социально-бюджетной сферы РБ»,  указов Президента и Правительства РБ об улучшении жилищно-бытовых условий педагогических работников.

Задачами подпрограммы являются:

1. Привлечение в образовательные учреждения Кабанского района молодых специалистов.

2. Повышение статуса педагога (молодого специалиста).

3. Стимулирование труда педагогов.
3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма действует с 1 января 2021 года по 31 декабря 2026 года. 

4. Система мероприятий подпрограммы

Подпрограмма направлена на финансовую поддержку вновь прибывших молодых специалистов и совершенствование системы поощрения и стимулирования педагогов Кабанского района, а именно:

- единовременная выплата молодым специалистам пособия (подъемные средства) за счет средств муниципалитета,
- возмещение молодым специалистам   оплаты аренды за найм жилья (первый год работы),

- единовременная выплата педагогам за разработку и внедрение педагогических проектов (проектная деятельность),

- профессиональная переподготовка педагогических работников в БГУ и БРИОП.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы составляет (прогнозно) 350,0 тыс. рублей.

	Год
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе:

	
	
	Федеральный
бюджет (справочно* )
	Республиканский бюджет (справочно* )
	Местный
бюджет (справочно* )
	Средства от приносящей доход деятельности(справочно*)

	2021
	350,0
	
	
	350,0
	

	2022
	0,0
	
	
	0,0
	

	2023
	0,0
	
	
	0,0
	

	2024
	0,0
	
	
	0,0
	

	2025
	0,0
	
	
	0,0
	

	2026
	0,0
	
	
	0,0
	

	Итого:
	350,0
	
	
	350,0
	


*Объем финансирования может изменяться при корректировке бюджета на текущий финансовый год и утверждении бюджета на очередной финансовый год.
6. Механизм реализации подпрограммы и контроль над ходом ее выполнения
Муниципальным заказчиком по исполнению мероприятий подпрограммы является Администрация МО «Кабанский район» (далее - муниципальный заказчик). 

Реализацию подпрограммы осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации муниципального образования «Кабанский район» посредством выполнения плана мероприятий в установленном порядке. 

Механизм реализации подпрограммы предусматривает формирование рабочих документов: составление ежегодного плана программных мероприятий с определением сроков проведения, объемов и источников финансирования. 

Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» отвечает за реализацию подпрограммы в целом, обеспечивает согласование действий по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, разрабатывает и представляет в установленном порядке заявку на ассигнования на очередной финансовый год, а также готовит информацию о ходе реализации подпрограммы. 

Контроль над ходом выполнения подпрограммы осуществляет МКУ «Районное управление образования»

«Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы»

Объемы финансирования на мероприятия  Программы складываются из:
	№ п/п
	направление
	наименование
	
	
	Сумма (тыс.руб.)
	
	Итого (тыс.руб.)

	
	
	
	2021год
	2022

год
	2023

год
	2024год
	2025 год
	2026 год
	

	1
	единовременная выплата молодым специалистам  пособия (подъемные средства)
	денежное стимулирование
	350,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	350,0

	Итого:
	350,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


7. Ожидаемые результаты подпрограммы
В результате реализации программы ожидается создание кадровых условий, обеспечивающих развитие муниципальной системы образования, наличие механизмов, обеспечивающих:

- совместную деятельность муниципального образования и образовательных организаций  по обеспеченности педагогическими кадрами;

- систему социальной поддержки, стимулирования труда работников для закрепления педагогических кадров в общеобразовательных организациях района;

Реализация программы позволит:

- повысить профессионализм педагогических кадров системы образования района;

- обеспечить образовательные учреждения педагогическими кадрами;

- повысить образовательный уровень педагогических работников;

- повысить социальную защищенность и обеспечить стимулирование труда работников системы образования;

- улучшить качество предоставляемых услуг с учетом потребностей района. 

                                                                                                                                              Приложение 1 

к подпрограмме «Педагогические кадры»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Педагогические кадры»
	№ п/п
	Задача
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходное (базовое) значение индикатора
	Значение по годам реализации программы

	
	
	
	
	
	2021г
	2022г
	2023г.
	2024г
	2025г.
	2026 г.

	1.
	Привлечение в образовательные учреждения Кабанского района молодых специалистов.

	Доля укомплектованности ОУ педагогическими кадрами
	%
	94,8
	95
	95
	96
	96
	97
	97

	2.
	Стимулирование труда педагогов.
	Профессиональный уровень педагогических кадров
	%
	79,2
	79
	80
	81
	82
	83
	84


План реализации муниципальной программы МО «Кабанский район»

«Развитие отрасти образование в Кабанском районе»
на очередной финансовый год и плановый период
	Наименование программы, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации
	Ресурсное обеспечение
	 
	Ожидаемый результат

	
	
	
	ФБ
	РБ
	МБ
	Внебюджетные источники
	 

	
	
	
	всего
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	всего
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	всего
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	всего
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	2
	3
	4
	 
	5

	Подпрограмма  «Дошкольное образование»
	МКУ «РУО»
	2021-2026 гг.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1032677,9
	173346,4
	171866,3
	171866,3
	171866,3
	171866,3
	171866,3
	319305,6
	137096,7
	40530,5
	35419,6
	35419,6
	35419,6
	35419,6
	4141,2
	690,2
	690,2
	690,2
	690,2
	690,2
	690,2
	100%

	Финансовое обеспечение получения дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	778054,1
	130909,1
	129429
	129429
	129429
	129429
	129429
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Исполнение расходных обязательств муниципальных районов (городских округов)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	215974,8
	35995,8
	35995,8
	35995,8
	35995,8
	35995,8
	35995,8
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций педагогическими работниками
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	969,6
	161,6
	161,6
	161,6
	161,6
	161,6
	161,6
	3,3
	3,3
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уплата налога на имущество
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7929,1
	1576,6
	1270,5
	1270,5
	1270,5
	1270,5
	1270,5
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) детских дошкольных учреждений
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	311373,2
	135516,8
	39260
	34149,1
	34149,1
	34149,1
	34149,1
	4141,2
	690,2
	690,2
	690,2
	690,2
	690,2
	690,2
	 

	Соц. поддержка по оплате комм. услуг работникам образования
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	37679,4
	6279,9
	6279,9
	6279,9
	6279,9
	6279,9
	6279,9
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма «Дополнительное образование».
	МКУ «РУО»
	2021-2026 гг.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	226704
	37784
	37784
	37784
	37784
	37784
	37784
	158445,3
	80148,3
	15659,4
	15659,4
	15659,4
	15659,4
	15659,4
	1978,8
	329,8
	329,8
	329,8
	329,8
	329,8
	329,8
	100%

	Увеличение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	145684,8
	24280,8
	24280,8
	24280,8
	24280,8
	24280,8
	24280,8
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Увеличение охвата детей дополнительным образованием
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7183,2
	1197,2
	1197,2
	1197,2
	1197,2
	1197,2
	1197,2
	146,4
	24,4
	24,4
	24,4
	24,4
	24,4
	24,4
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Соц. поддержка по оплате комм. услуг работникам образования
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13239,0
	2206,5
	2206,5
	2206,5
	2206,5
	2206,5
	2206,5
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Исполнение расходных обязательств муниципальных районов (городских округов)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60597,0
	10099,5
	10099,5
	10099,5
	10099,5
	10099,5
	10099,5
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) образовательных учреждений дополнительного образования
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	158298,9
	80123,9
	15635
	15635
	15635
	15635
	15635
	1978,8
	329,8
	329,8
	329,8
	329,8
	329,8
	329,8
	 

	Подпрограмма  «Школы»
	МКУ «РУО»
	2021-2026 гг.
	88 353,8
	44 176,9
	44 176,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2 752 298,9
	461 077,8
	458 165,1
	458 264,0
	458 264,0
	458 264,0
	458 264,0
	471622,4
	257 111,3
	43 342,3
	42 792,2
	42 792,2
	42 792,2
	42 792,2
	23 041,8
	3 840,3
	3 840,3
	3 840,3
	3 840,3
	3 840,3
	3 840,3
	100%

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений
	 
	 
	88 353,8
	44 176,9
	44 176,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	47 079,0
	7 695,4
	7 797,6
	7 896,5
	7 896,5
	7 896,5
	7 896,5
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Финансовое обеспечение получения начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1885063,8
	314177,3
	314177,3
	314177,3
	314177,3
	314177,3
	314177,3
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Исполнение расходных обязательств муниципальных районов (городских округов)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	137731,2
	22955,2
	22955,2
	22955,2
	22955,2
	22955,2
	22955,2
	8455,2
	1409,2
	1409,2
	1409,2
	1409,2
	1409,2
	1409,2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Капитальный ремонт муниципальных общеобразовательных организаций и (или) муниципальных образовательных организаций дополнительного образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1020,6
	1020,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	На создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	   
	 
	 
	75
	75
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение комплексного развития сельских территорий
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3014,9
	3014,9
	 
	 
	 
	 
	 
	1013,3
	1013,3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций педагогическими работниками
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5956,8
	992,8
	992,8
	992,8
	992,8
	992,8
	992,8
	20,3
	20,3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уплата налога на имущество
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8754,9
	8754,9
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) общеобразовательных учреждений
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	395577
	229063,4
	33742,8
	33192,7
	33192,7
	33192,7
	33192,7
	19201,5
	3840,3
	3840,3
	3840,3
	3840,3
	3840,3
	3840,3
	 

	Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	 
	 
	0
	
	
	
	
	
	
	16906,5
	3381,3
	3381,3
	3381,3
	3381,3
	3381,3
	3381,3
	509,7
	340,7
	33,8
	33,8
	33,8
	33,8
	33,8
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Организация горячего питания обучающихся, получающих основное общее, среднее общее образование в муниципальных образовательных организациях
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	48939
	8156,5
	8156,5
	8156,5
	8156,5
	8156,5
	8156,5
	48939
	8156,5
	8156,5
	8156,5
	8156,5
	8156,5
	8156,5
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата труда обслуживающего персонала муниципальных общеобразовательных организаций
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	604226,4
	100704,4
	100704,4
	100704,4
	100704,4
	100704,4
	100704,4
	2055,5
	2055,5
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Разработка проектной и рабочей документации на "Строительство школы на 150 мест в с.Оймур Кабанского района Республики Бурятия"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5201,9
	5201,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 4 «Совершенствование муниципального управления в сфере образования»
	МКУ «РУО»
	2021-2026 гг.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	720,6
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1
	186814,2
	42539,8
	33406
	27717,1
	27717,1
	27717,1
	27717,1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100%

	Администрирование передаваемых органам местного самоуправления 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	720,6
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1
	120,1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	184814,2
	40539,8
	33406
	27717,1
	27717,1
	27717,1
	27717,1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Приобретение автобуса
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2000
	2000
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	подпрограмма 5 «Развитие системы детского отдыха"
	МКУ «РУО»
	2021-2026 гг.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	43510,8
	7251,8
	7251,8
	7251,8
	7251,8
	7251,8
	7251,8
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	38676
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	 

	Организация отдыха детей
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	43510,8
	7251,8
	7251,8
	7251,8
	7251,8
	7251,8
	7251,8
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	38676
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	7735,2
	 

	подпрограмма 6: «Патриотическое воспитание»
	МКУ «РУО»
	2021-2026 гг.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100%

	Организация и проведение мероприятий по патриотическому воспитанию
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	9
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	подпрограммы 7 "Педагогические кадры"
	МКУ «РУО»
	2021-2026 гг.
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	350
	350
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100%

	единовременная выплата молодым специалистам (учителя общеобразовательных организаций) пособия (подъемные средства)
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	350
	350
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


