Приложение 1 

к постановлению Администрации
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ПРОГРАММА ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ БЮДЖЕТНЫХ РАСХОДОВ МО «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
Паспорт

	Наименование   
Программы      
	Программа по повышению эффективности бюджетных расходов МО «Кабанский район»                                      

	Основания для  
разработки     
Программы      
	Пункт 3 Постановления Правительства Республики Бурятия от 04.07.2011 г. № 342 «Об утверждении Программы Правительства Республики Бурятия по повышению эффективности бюджетных расходов на период до 2013 года»

	Дата принятия муниципальным образованием решения о разработке программы
	Письмо Министерства финансов Республики Бурятия от 03.03.2011г. № 70

	Заказчик       
	Администрация МО «Кабанский район»

	Основной       
разработчик и  
координатор    
Программы      
	МКУ «Финансовое управление Администрации МО «Кабанский район»

	Основные       
исполнители    
Программы      
	МКУ «Финансовое управление Администрации МО «Кабанский район», главные распорядители бюджетных средств бюджета МО «Кабанский район», структурные подразделения Администрации МО «Кабанский район»

	Цель Программы 
	Повышение эффективности расходов бюджета муниципального образования «Кабанский район»

	Основные направления  Программы      

	Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы;

Повышение эффективности распределения бюджетных средств;

Повышение эффективности и качества предоставления муниципальных услуг;

Повышение эффективности реализации функций муниципального управления;

Развитие системы муниципального контроля



	Основные задачи
(мероприятия)
Программы  

	Сокращение недоимки по платежам в бюджет района; 

Повышение эффективности мероприятий по управлению и использованию имущественного и земельного комплекса;

Совершенствование процедур финансового планирования;

 Внедрение программно-целевых принципов формирования бюджета;

Совершенствование процедуры формирования реестра расходных обязательств;

Совершенствование системы планирования и учета муниципальных услуг;

Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг;

Развитие системы предоставления муниципальных услуг в электронном виде;

Повышение качества финансового менеджмента распорядителей и получателей бюджетных средств;

Повышение эффективности муниципального финансового контроля за счет совершенствования механизмов внутреннего финансового контроля.

	Целевые индикаторы и ожидаемые результаты Программы      
	В соответствии с разделом VII Программы                  

	Срок реализации
Программы      
	2013 - 2014 годы                                         

	Целевые индикаторы и показатели реализации Программы      
	В соответствии с разделом VII Программы                  

	Объемы и источники финансирования 
Программы      
	На реализацию мероприятий Программы потребуется средств бюджета муниципального образования «Кабанский район» - 2000тыс. рублей      

	Система организации программы и контроля за ходом ее реализации    
	Контроль за ходом реализации Программы осуществляется    
финансовым управлением администрации муниципального образования «Кабанский район». 

Основные исполнители мероприятий Программы ежеквартально представляют координатору аналитические отчеты по реализации мероприятий и выполнению целевых показателей Программы                                                


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

Реализация бюджетной реформы берёт свое начало в 2000–х годах, когда на федеральном и региональных уровнях были приняты ряд основополагающих документов и проведён комплекс мероприятий:

введён в действие Бюджетный кодекс Российской Федерации;

реализованы среднесрочные программы бюджетных реформ;

проведена реформа федеративных отношений (разграничение полномочий между уровнями власти);

налажено казначейское исполнение бюджетов всех уровней;

сформированы правовые основы для внедрения бюджетирования, ориентированного на результат;

усовершенствованы и формализованы межбюджетные отношения;

осуществлён переход от однолетнего к среднесрочному бюджетному планированию;

созданы правовые основы для работы по повышению качества и доступности государственных (муниципальных) услуг;

созданы правовые основы для развития новых форм предоставления государственных (муниципальных) услуг;

начата работа по внедрению процедур оценки качества финансового менеджмента в исполнительных органах власти.

Администрация муниципального образования «Кабанский район» (далее по тексту – администрация района) активно принимала участие во всех этапах реформирования бюджетной сферы. В 2008 году администрация района стала одним из победителей конкурса программ реформирования муниципальных финансов и получила соответствующие субсидии из республиканского бюджета.

В ходе реализации мероприятий региональной программы были заложены правовые и методические основы внедрения современных методов и инструментов бюджетирования.

В рамках реформирования особые усилия органов местного самоуправления были сконцентрированы на решении таких задач, как:

развитие доходной базы, системы инвестиций;

удлинение бюджетного планирования;

внедрение элементов бюджетирования, ориентированного на результат;

реструктуризация бюджетного сектора, оптимизация бюджетной сети;

повышение качества бюджетных услуг;

совершенствование межбюджетных отношений и другие.

В целях обеспечения системности подходов к организации управления также осуществлялись мероприятия по реализации административной реформы на районном уровне.

По итогам выполнения мероприятий в районе были достигнуты существенные результаты в сфере реформирования общественных финансов.

В рамках программы по повышению эффективности бюджетных расходов, реализация которой запланирована на период до 2014 года, планируется устранить недостатки уже действующих механизмов управления в районной финансовой сфере, а также создать правовые, методические и организационные основы для перехода на новый качественный уровень управления бюджетной системой района.

Для этого необходимо реализовать мероприятия, направленные на повышение качества управления общественными финансами, муниципальным долгом, совершенствование межбюджетных отношений, имущественной и земельной политики, развитие систем муниципального контроля и муниципальных закупок и другие направления, что в конечном итоге должно привести к повышению эффективности бюджетных расходов.

II. Цель, задачи, сроки и этапы реализации Программы

Цель Программы - повышение эффективности расходов бюджета муниципального образования «Кабанский район».

Программа содержит следующие направления:

обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы;

повышение эффективности распределения бюджетных средств;

повышение эффективности и качества предоставления муниципальных услуг;

повышение эффективности реализации функций муниципального управления;

развитие системы муниципального контроля
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

I. В рамках направления "Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы":

Задача 1. Сокращение имеющейся недоимки по платежам в бюджет района.

Задача 2. Повышение эффективности мероприятий по управлению и использованию имущественного и земельного комплекса.

II. В рамках направления "Повышение эффективности распределения бюджетных средств":

Задача 3. Совершенствование процедур финансового планирования.

Задача 4. Внедрение программно-целевых принципов формирования бюджета.

Задача 5. Совершенствование процедуры формирования реестра расходных обязательств.

III. В рамках направления "Повышение эффективности и качества предоставления муниципальных услуг":

Задача 6. Совершенствование системы планирования и учета муниципальных услуг.

Задача 7. Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг

Задача 8. Развитие системы предоставления муниципальных услуг в электронном виде.

IV. В рамках направления "Повышение эффективности реализации функций муниципального управления":

Задача 9. Повышение качества финансового менеджмента распорядителей и получателей бюджетных средств.

V. В рамках направления "Развитие системы муниципального контроля":

Задача 10. Повышение эффективности муниципального финансового контроля за счет совершенствования механизмов внутреннего финансового контроля.
Срок реализации Программы - 2013 - 2014 годы.

III. Система программных мероприятий

3.1. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы

Задача 1. Сокращение недоимки по платежам в бюджет района 

Работа по снижению задолженности осуществляется органами местного самоуправления совместно с Федеральной налоговой службой. Активная работа в данной сфере ведется в рамках Финансово-экономического совета, деятельности Комиссии по регулированию и легализации оплаты труда, занятости, сокращению бедности населения, ликвидации задолженности по налогам и сборам, заседаний рабочей группы по повышению доходной части бюджета.
Заседания финансово-экономического совета и рабочей группы проводятся еженедельно, на которые приглашаются плательщики, допустившие недоимку по платежам, зачисляемым в бюджет МО «Кабанский район» и бюджеты МО на уровне поселений. За 2012 год проведено 47 заседаний финансово-экономического совета, заслушано 250 налогоплательщиков, неисполняющих обязанности по уплате налогов и сборов. Рабочей группой по повышению доходной части бюджета проведено 9 заседаний, заслушано 34 налогоплательщика.

В результате, по данным налоговой службы поступила недоимка прошлых лет в сумме 293,0 тыс. руб., и текущая задолженность в сумме 3,5 млн. руб. 

Однако, несмотря на положительные показатели развития экономики и доходов консолидированного бюджета района в целом, на практике не удалось применить ряд принципов и механизмов, урегулировать многие методические вопросы, и, как следствие, в сфере сокращения задолженности по платежам в бюджет сохраняется ряд нерешенных проблем.

Мероприятия

Для решения задачи необходима реализация следующих мероприятий:

1.1. Осуществление мониторинга задолженности (недоимки) по платежам в бюджет.
1.2. Осуществление мониторинга кредиторской и дебиторской задолженности по основным видам экономической деятельности.

1.3. Продолжить проведение заседаний финансово экономического совета и рабочей группы по повышению доходов.
Ожидаемый результат

Сокращение общего объема недоимки по налоговым и неналоговым платежам в бюджет района до 30%.

Задача 2. Повышение эффективности мероприятий по управлению и использованию имущественного и земельного комплекса

Исходное состояние и описание проблемы

В настоящее время одним из важнейших направлений в деятельности органов местного самоуправления является увеличение доходной базы консолидированного бюджета, в том числе неналоговых доходов от использования муниципального имущества.

Не менее важно эффективное использование земельных ресурсов, рассматривающееся как фактор устойчивого развития района, поскольку доходы, поступающие от использования земли, направляются на решение социально-экономических проблем.
Главными целями в сфере имущественных и земельных отношений в среднесрочной перспективе являются:

- повышение эффективности управления земельными ресурсами МО «Кабанский район», их использования;

- повышение эффективности управления имуществом в МО «Кабанский район» и рациональное его использование.

Результаты достижения целей будут определяться следующими индикаторами:

Индикаторы по развитию имущественных и земельных отношений

	Индикаторы
	2012 год


	2013 год
	2014 год

	Рост числа земельных участков, поставленных на кадастровый учет, в % по отношению к предыдущему году
	10,0


	8,0
	8,0

	Доходы от использования муниципального имущества (аренда, приватизация муниципальной собственности), млн. рублей
	1,7
	1,8
	1,9

	Доля выделенных земельных участков в счет долей в праве собственности на земельный участок из земель сельскохозяйственного назначения (оформление паев на землю), %
	27,0


	                         40,0
	                    80,0

	Доля оформленных прав муниципальной собственности МО «Кабанский район» на объекты недвижимости от общего количества объектов, учтенных в реестре муниципальной собственности, %
	99
	                   99
	                 100


Для достижения поставленных целей и выполнения индикаторов определены мероприятия  по развитию имущественных и земельных отношений на территории МО «Кабанский район».

Мероприятия

2.1. Совершенствование системы налоговых и неналоговых платежей за использование земельных участков, в том числе по принципу учета необходимости поддержки социально значимых видов деятельности, а также защиты интересов лиц из числа малоимущих и социально незащищенных категорий граждан;

2.2. Формирование фонда перераспределения земель сельскохозяйственного назначения (Администрацией МО «Кабанский район» Распоряжением №44 от 08.02.2010г. утвержден план проведения работ по формированию фонда перераспределения земель, создана комиссия по выявлению неиспользуемых земель).

2.3. Формирование полноценной и достоверной документально-информационной основы управления муниципальной собственностью (система учета и реестр муниципального имущества);

2.4. Определение видов и состава муниципального имущества, организация его использования на условиях, обеспечивающих надлежащее исполнение соответствующих полномочий (функций) МО «Кабанский район»;

2.5. Увеличение доходности от использования имущества, находящегося в собственности МО «Кабанский район».

2.6. Осуществление материального стимулирования работников, реализующих программу по итогам исполнения мероприятий и достижения поставленных целей, указанных в программе в установленные сроки в соответствии с решением рабочей группы (оформленным в виде протокола).

Ожидаемый результат

Реализация поставленных задач по повышению эффективности мероприятий по управлению и использованию имущественного и земельного комплекса позволит достигнуть следующих результатов:

Рост объема доходов бюджета от сбора земельного налога, от сдачи в аренду имущества, земли и продаже земли в 2013-2014 годах составит 101,7%. Таким образом, объем дополнительных доходов составит 300,0 тыс. руб., в том числе:

в 2013 году - 101,1% от уровня 2012 года (100,0 тыс. руб.);

в 2014 году – 102,0% от уровня 2013 года (200,0 тыс. руб.).

3.2. Повышение эффективности распределения бюджетных средств

Задача 3. Совершенствование процедур финансового планирования

Анализ текущего состояния

В целях повышения эффективности распределения средств бюджета района применяется среднесрочное финансовое планирование. В 2002 году в бюджетный процесс был внедрен перспективный финансовый план, в 2007 году - среднесрочный финансовый план, а с 2008 года осуществлен переход к составлению и утверждению бюджета на трехлетний период. При планировании бюджетных ассигнований выделяется несколько типов расходных обязательств, в том числе на:

- оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

- исполнение обязательств по предоставлению межбюджетных трансфертов;

- обслуживание муниципального долга;

- создание резервных фондов.

Обоснованием включения ассигнований в проект бюджета служат расчеты, вытекающие из нормативно-правовых актов, заключенных договоров и соглашений, обуславливающих расходное обязательство.

Подготовка к переходу к "программному" бюджету смещает акценты при формировании бюджетных ассигнований. С 2006 года в муниципальном образовании «Кабанский район» ведется работа по переходу к бюджетированию, ориентированному на результат. Муниципальными правовыми актами закреплены процедуры работы с докладами о результатах и основных направлениях деятельности, муниципальными заданиями. Составляются и ведутся реестры расходных обязательств. Вместе с тем, инструменты бюджетирования по результатам практически не увязаны друг с другом и с процедурой составления проекта бюджета. Так, перечень и объем бюджетных ассигнований формализуются в составе реестра расходных обязательств, показатели ожидаемых (непосредственных) результатов - в рамках целевых программ и муниципальных заданий, показатели конечных результатов - в составе докладов о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования. В результате инструменты бюджетирования по результатам слабо влияют на распределение средств бюджета между главными распорядителями бюджетных средств, при составлении проекта бюджета планируемые бюджетные ассигнования практически не увязываются с прогнозируемыми и фактическими результатами.

При составлении проекта бюджета бюджетные ассигнования на исполнение принимаемых расходных обязательств рассматриваются рабочей группой по формированию проекта бюджета. При этом, при принятии новых расходных обязательств не оцениваются необходимые для их исполнения ассигнования на весь период их действия, ожидаемые результаты. При недостаточности средств не всегда принимаются решения о приостановлении (сокращении) действующих расходных обязательств.

В целях усиления роли в бюджетном процессе инструментов бюджетирования по результатам безусловного исполнения действующих расходных обязательств, необходимо введение в процедуру составления проекта бюджета:

- механизма обоснования бюджетных ассигнований главных распорядителей средств бюджета;

- механизма корректировки действующих, принятия новых расходных обязательств.

Мероприятия

Для решения данной проблемы необходимо реализовать следующие мероприятия:

3.1. Внесение изменений в методику планирования бюджетных ассигнований бюджета. 

В методике планирования бюджетных ассигнований бюджета должно быть предусмотрено составление и представление главными распорядителями бюджетных средств обоснований бюджетных ассигнований. Обоснования должны представляться в разрезе отдельных расходных обязательств, содержать объем бюджетных ассигнований, сведения о непосредственных и конечных результатах. В целях методической помощи главным распорядителям бюджетных средств методика планирования бюджетных ассигнований должна содержать рекомендации по составлению обоснований бюджетных ассигнований. Внедрение процедуры представления обоснований бюджетных ассигнований предполагается одновременно с переходом к программной структуре бюджета. Вместе с тем, в целях последовательной подготовки к внедрению обоснований бюджетных ассигнований с 2013 года планируется составление и представление главными распорядителями бюджетных средств обоснований бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию целевых программ, выполнение муниципальных заданий.

3.2. Утверждение порядка принятия решений по изменению действующих и введению новых расходных обязательств (далее - Порядок).

Порядок должен содержать механизм пересчета стоимости действующих расходных обязательств в связи с изменением цен (в т.ч. на продукцию естественных монополий), ростом инфляции и другими внешними параметрами, находящимися вне сферы влияния. Если бюджет действующих расходных обязательств превышает прогнозируемый объем доходов, Порядок должен содержать процедуру их сокращения (приостановления). По принимаемым расходным обязательствам должно быть предусмотрено представление их детального обоснования, определение источников их финансирования на весь период их действия. Вновь принимаемые расходные обязательства должны соответствовать целям и приоритетам, установленным программой социально-экономического развития района.

Ожидаемые результаты

Выполнение планируемых мероприятий позволит встроить инструменты бюджетирования по результатам в процедуру составления проекта бюджета, что повысит обоснованность принятия решений по изменению структуры действующих расходных обязательств и введению новых расходных обязательств, будет препятствовать необоснованному увеличению объема расходных обязательств, повысит ответственность главных распорядителей бюджетных средств за принятые решения.

Задача 4. Внедрение программно-целевых принципов формирования бюджета

Исходное состояние и описание проблемы

Необходимость достижения долгосрочных целей социально-экономического развития района в условиях повышения требований к эффективности деятельности органов местного самоуправления делает еще более актуальной разработку системы мер по модернизации управления общественными финансами.

Программно-целевой метод планирования расходов, обеспечивающий прямую взаимосвязь между распределением бюджетных ресурсов и фактическими или планируемыми результатами их использования, является одним из основных направлений повышения эффективности бюджетирования.

Район уже имеет определенный опыт по применению механизмов программно-целевого бюджетирования. Так, с 2000 года действует система индикативного управления. С 2008 года в бюджетном процессе применяются доклады о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования. Благодаря использованию данных инструментов большая часть направлений деятельности уже разбита на цели и задачи, закрепленные за органами местного самоуправления, эффективность их решения оценивается посредством расчета показателей конечного и непосредственного результатов.

Вместе с тем, наработанной базы недостаточно для осуществления бюджетного процесса в условиях применения программно-целевого принципа формирования бюджетных расходов. В целях перехода с 2014 года на программный формат бюджета в 2013 году необходимо провести работу по приведению наработанной базы данных к программному виду, обеспечению нормативного и регламентного сопровождения процесса перехода к новому формату бюджета. При этом необходимо учесть сроки внесения соответствующих изменений в федеральное бюджетное законодательство.

Мероприятия

Для решения данной проблемы необходимо реализовать следующие мероприятия:

4.1. Систематизация и анализ целей, задач и показателей результативности (эффективности) деятельности органов власти, установленных:

- Программой социально-экономического развития района;

- сводным докладом главы о результатах и основных направлениях деятельности;

- докладами о результатах и основных направлениях деятельности ОМСУ;

- целевыми программами;

- перечнем муниципальных услуг (работ) и муниципальными заданиями на их оказание.

4.2. Формирование и утверждение перечня муниципальных и ведомственных программ, предусматривающего:

- распределение по подпрограммам муниципальных целевых программ;

- закрепление исполнителей и соисполнителей (ОМСУ) по целевым программам, в том числе по подпрограммам.

4.3. Утверждение методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных и ведомственных целевых программ, включающих в том числе:

- порядок разработки, утверждения, реализации, мониторинга, оценки хода реализации и оценки эффективности подпрограмм программ;

- правила отражения в программе расходов на ее реализацию;

- порядок проведения мониторинга реализации программ;

- полномочия органов местного самоуправления при разработке и реализации программ.

4.4. Разработка и утверждение программ.

4.5. Разработка и утверждение "программного" бюджета района на 2014 - 2016 годы.

4.6. Обучение и повышение квалификации муниципальных служащих, участие в семинарах, изучение опыта субъектов РФ по переходу к программной структуре бюджета, проведение семинаров и тренингов.

4.7. Приобретение (развитие) программных продуктов, приобретение компьютерной техники, приобретение консультационных и консалтинговых услуг, приобретение полиграфических и информационных услуг.

4.8. Осуществление материального стимулирования работников, реализующих программу по итогам исполнения мероприятий и достижения поставленных целей, указанных в программе в установленные сроки, в соответствии с решением рабочей группы (оформленным в виде протокола).
Ожидаемые результаты

По итогам реализации комплекса мероприятий по внедрению программно-целевых принципов формирования бюджета предполагается достижение следующих результатов:

- удельный вес расходов бюджета, формируемых в рамках программ, составит:

в 2013 году - не менее 3%;

в 2014 году - не менее 5%.

Бюджетный эффект от реализации данной задачи выразится в повышении эффективности использования бюджетных средств.

Задача 5. Совершенствование процедуры формирования реестра расходных обязательств

Исходное состояние и описание проблемы

Ведение реестра расходных обязательств как одного из механизмов среднесрочного планирования проекта бюджета является составной частью реформирования бюджетного процесса, начавшегося в 2008 году. Ведение реестра расходных обязательств осуществляется на основании постановления администрация муниципального образования «Кабанский район» от 14.10.2008 г. № 1446 «О порядке представления и ведения реестра расходных обязательств муниципального образования «Кабанский район» и свода реестра расходных обязательств муниципальных образований, входящих в состав Кабанского района. 

Действующий порядок составления реестра расходных обязательств предусматривает формирование предварительного и уточненного реестров расходных обязательств. Предварительный реестр используется при разработке проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период. Уточненный - составляется в целях анализа выполнения расходных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджета, а также приведения нормативных правовых актов, не обеспеченных источниками финансирования в текущем финансовом году, в соответствие с бюджетными ассигнованиями, утвержденными решением о бюджете. 

Финансовое управление, при составлении свода реестра расходных обязательств, на постоянной основе осуществляет правовую и финансовую проверку расходных обязательств, анализ на наличие расходных обязательств, не содержащих оценку финансового обеспечения обязательства, осуществляется контроль за своевременностью внесения изменений в реестры расходных обязательств.

Тем не менее, при формировании реестра расходных обязательств можно выделить следующие проблемы:

а) Реестр расходных обязательств, при введении его в практику, позиционировался как документ, позволяющий оценить обязанности по выплате средств из бюджета, обусловленные нормативными правовыми актами, с реальными финансовыми возможностями эти обязанности выполнить. Вместе с тем, в связи с отсутствием механизма пересчета бюджета действующих обязательств, возникают сложности в оценке объемов бюджетных ассигнований, необходимых для исполнения включенных в реестр обязательств. 

б) Внедрение программно-целевого принципа организации деятельности органов местного самоуправления и необходимость создания условий для планирования бюджетных ассигнований по новым принципам требуют изменения структуры расходных обязательств в реестре расходных обязательств. 
В целях совершенствования процедуры формирования реестра расходных обязательств в условиях внедрения программно-целевого принципа организации деятельности органов местного самоуправления необходимо уточнение формы и порядка ведения реестра расходных обязательств с учетом:

-
корректировки (пересчета) объема действующих расходных обязательств, включенных в реестр расходных обязательств;

-
структуры расходных обязательств в реестре расходных обязательств, соответствующей новым принципам формирования проекта бюджета.

Мероприятия

Для решения вышеизложенных проблем необходимо реализовать следующие мероприятия:

5.1.
Внесение изменения в Порядок ведения реестра расходных обязательств в течение 2013 года.  

Ожидаемые результаты

Выполнение планируемых мероприятий позволит повысить аналитические возможности реестра расходных обязательств, эффективность применения реестра расходных обязательств при составлении проекта бюджета.
3.3. Повышение эффективности и качества предоставления муниципальных

услуг

Задача 6. Совершенствование системы планирования и учета муниципальных услуг

Исходное состояние и описание проблемы

В районе работа над совершенствованием практики предоставления муниципальных услуг началась в 2006 году. В рамках реализации программы реформирования муниципальных финансов был сформирован комплекс правовых актов, направленных на создание работоспособной системы управления муниципальными услугами, ориентированной на повышение качества оказания услуг.

Начиная с 2008 года органами местного самоуправления ежегодно проводится сравнительная оценка потребности в услугах, предоставляемых в области образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, и фактически предоставленных услуг в объемных и стоимостных показателях.

В настоящее время в районе приняты базовые документы, регламентирующие формирование и доведение муниципальных заданий. Утвержден Перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями и иными организациями, в которых размещается муниципальное задание, выполняемое за счет средств бюджета МО «Кабанский район», в соответствии с которым главными распорядителями средств бюджета формируются и доводятся муниципальные задания на оказание муниципальных услуг в соответствующих сферах деятельности.

Кроме того, органами местного самоуправления проводится оценка соответствия качества фактически предоставляемых муниципальных услуг утвержденным стандартам качества муниципальных услуг, анализ эффективности деятельности бюджетных учреждений для оценки возможности и целесообразности изменения их типа.

В настоящее время общее количество муниципальных учреждений составляет 74, в том числе автономных - 21.

В районе много сделано по совершенствованию, реструктуризации и оптимизации бюджетных учреждений.

В то же время продолжается работа по разработке и утверждению стандартов, регламентов предоставления муниципальных услуг (выполнения работ), нормативов затрат.

Значение стандарта качества предоставления услуги для целей формирования задания заключается в том, что он определяет требования к результату услуги независимо от типа учреждения, в нем устанавливаются показатели, характеризующие качество услуги, единицы их измерения, методики расчета и источники информации для проведения расчетов.

Обязательным элементом финансового обеспечения предоставления муниципальных услуг является наличие утвержденных главным распорядителем средств бюджета для каждой услуги, включенной в Перечень муниципальных услуг.
Мероприятия

6.1. Внесение изменений в Перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями и иными организациями, в которых размещается муниципальное задание, выполняемое за счет средств районного бюджета.

6.2. Корректировка стандартов предоставления муниципальных услуг.

6.3. Корректировка перечня муниципальных услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления.

6.4. Утверждение и доведение до муниципальных учреждений муниципальных заданий и бюджетных ассигнований на их обеспечение в 2013 и 2014 годах.

6.5. Осуществление мониторинга (контроля выполнения) муниципального задания.

6.6. Проведение мониторинга соответствия качества предоставляемых муниципальных услуг утвержденным стандартам качества.

Ожидаемые результаты

В итоге реализации указанных мероприятий планируется получение следующих результатов:

- доля автономных учреждений в общем числе муниципальных учреждений составит:

в 2013 году – 28%;

- муниципальные задания и бюджетные ассигнования на их обеспечение будут утверждены и доведены до всех бюджетных и автономных муниципальных учреждений. 

Задача 7. Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг

Исходное состояние и описание проблемы

Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг является основной целью создания на территории МО «Кабанский район» многофункционального центра по организации предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна». Упрощение процедур получения гражданами и юридическими лицами массовых муниципальных услуг, сокращение сроков их предоставления, повышение комфортности получения услуг гражданами и юридическими лицами на базе многофункционального центра способствует противодействию коррупции, ликвидации рынка посредников при получении услуг. Постановлением Администрации МО «Кабанский район» № 902 от 29.04.2010г. принят обновленный реестр муниципальных услуг, предоставляемых гражданам и организациям структурными подразделениями Администрации МО «Кабанский район» (всего 47 услуг).

2 июля 2010 года издано Распоряжение Администрации МО «Кабанский район» № 284, которым утвержден перечень муниципальных услуг, подлежащих переводу в электронный вид (всего 23 услуги), а также утвержден график перехода на предоставление услуг в электронном виде.

В целях реализации Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» на территории МО «Кабанский район» был разработан и утвержден План мероприятий по организации предоставления государственных и муниципальных услуг» на территории МО «Кабанский район»  (Распоряжение Администрации МО «Кабанский район» от 22.10.2010г. №523). 

Мероприятия

Для достижения поставленной цели в 2013-2014 годах должны быть осуществлены следующие мероприятия:

7.1. Организация на территории МО «Кабанский район» многофункционального центра (далее МФЦ) по предоставлению муниципальных услуг гражданам и юридическим лицам;

7.2. Организация при предоставлении муниципальных услуг межведомственного обмена информацией, передачи полномочий по приему и выдаче документов специалистам МФЦ;

7.3. Повышение информированности граждан и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения муниципальных услуг;

7.4. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих, сотрудников МФЦ.

Ожидаемые результаты

По итогам реализации комплекса мероприятий по повышению доступности предоставления муниципальных услуг будет произведено упрощение процедур получения гражданами и юридическими лицами массовых государственных и муниципальных услуг, сокращение сроков их предоставления, повышение комфортности получения услуг гражданами и юридическими лицами на базе многофункционального центра. 
Задача 8. Развитие системы предоставления муниципальных услуг в электронном виде

Исходное состояние и описание проблемы

Повышение качества и доступности оказания гражданам и организациям муниципальных услуг, упрощение процедуры их оказания, информированности о порядке, способах и условиях их получения является одной из приоритетных задач.

Эффективным решением повышения качества и доступности муниципальных услуг выбрано внедрение информационно-коммуникационных технологий в процессы их предоставления.

Для этого планируется задействовать созданную к данному моменту инфраструктуру электронного правительства Республики Бурятия, включающую в себя:

- информационную сеть Правительства Республики Бурятия;

- портал государственных и муниципальных услуг Республики Бурятия;

- удостоверяющий центр Республики Бурятия;

- региональные межведомственные и ведомственные информационные системы и ресурсы;

- цифровые каналы передачи данных, предоставляемые зональным оператором связи.

Внедрение информационно-коммуникационных технологий в процессы предоставления муниципальных услуг позволит:

- обеспечить автоматизированный контроль за прохождением документов с момента их получения или создания до завершения исполнения;

- повысить эффективность исполнения процессов оказания муниципальных услуг путем сокращения непроизводительных и дублирующих операций, операций, выполняемых "вручную", оптимизировать информационное взаимодействие участников процессов;

- обеспечить оперативность, полноту представления и достоверность используемой информации, автоматизированный контроль и мониторинг предоставления услуг;

- обеспечить информационную открытость и прозрачность исполнения процессов оказания муниципальных услуг, повысить удобство и комфорт (снижение финансовых и временных затрат);

- минимизировать личное взаимодействие заявителя с работниками органов местного самоуправления.
Мероприятия

Для решения поставленной задачи в 2013-2014 годах требуется реализовать следующие мероприятия:

8.1. Создание автоматизированной системы электронного документооборота органов местного самоуправления и оказания муниципальных услуг.

8.2. Создание районного сегмента системы межведомственного электронного взаимодействия (далее - СМЭВ), обеспечение взаимодействия с федеральной и региональной СМЭВ.

8.3. Интеграция с Единым порталом государственных и муниципальных услуг Российской Федерации и Республики Бурятия.

Ожидаемые результаты

По итогам реализации комплекса мероприятий по повышению доступности предоставления муниципальных услуг в электронном виде будет обеспечено выполнение требований федеральных и республиканских правовых актов, направленных на перевод муниципальных услуг в электронный вид.

Также будет обеспечена работа в сети Интернет-портала оказания муниципальных услуг по осуществлению юридически значимых действий в электронной форме и имеющего функции обратной связи с потребителями муниципальных услуг.

3.4. Повышение эффективности реализации функций муниципального управления

Задача 9. Повышение качества финансового менеджмента распорядителей 
и получателей бюджетных средств

Исходное состояние и описание проблемы

Смещение акцентов с объема вмешательства государства в экономику и социальную сферу на эффективность и результативность диктует необходимость использования подходов корпоративного финансового менеджмента к управлению муниципальными финансами. Создание полноценной и эффективной системы финансового менеджмента способно повысить прозрачность, дисциплину и ответственность органов местного самоуправления за последствия принятых ими решений.  

Процедуры проведения оценки качества финансового менеджмента требуют больших затрат временных и трудовых ресурсов. Необходимо автоматизировать данные процессы на базе действующих программных комплексов «Бюджет-КС», «Свод-WEB».

Мероприятия

Для решения данной проблемы необходимо реализовать следующие мероприятия:

9.1.
Утверждение Положения о проведении мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого распорядителями и получателями средств бюджета.

9.2.
Проведение мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого распорядителями и получателями средств бюджета;

9.3.
Публикация результатов мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого распорядителями и получателями средств бюджета;

9.4.
Стимулирование по итогам мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого распорядителями и получателями средств бюджета;

9.5.
Автоматизация проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого распорядителями и получателями средств бюджета.

9.6. Обучение и повышение квалификации муниципальных служащих, участие в семинарах, изучение опыта субъектов РФ по повышению качества финансового менеджмента и его автоматизации на базе действующих программных комплексов «Бюджет-КС», «Свод-WEB».

 9.7. Приобретение (развитие) программных продуктов, приобретение компьютерной техники, приобретение консультационных и консалтинговых услуг, приобретение полиграфических и информационных услуг.

9.8. Осуществление материального стимулирования работников, реализующих программу по итогам исполнения мероприятий и достижения поставленных целей, указанных в программе в установленные сроки, в соответствии с решением рабочей группы (оформленным в виде протокола).

Ожидаемые результаты

По итогам реализации комплекса мероприятий по повышение качества финансового менеджмента распорядителей и получателей бюджетных средств доля распорядителей и получателей бюджетных средств, повысивших балльную оценку качества финансового менеджмента по сравнению с уровнем предыдущего года, будет составлять:

в 2013 году – не менее 40 %;

в 2014 году – не менее 50 %.
Исходя из достижения конечного результата бюджетный эффект  выразится в:

-
сокращении сумм, подлежащих к взысканию по исполнительным документам за счет средств бюджета;

-
недопущении сумм недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей;

-
сокращении (ликвидации) кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками.

3.5. Развитие системы муниципального контроля

Задача 10. Повышение эффективности муниципального финансового контроля за счет совершенствования механизмов внутреннего финансового контроля

Исходное состояние и описание проблемы

В условиях внедрения программно-целевых методов планирования и исполнения муниципального бюджета, сосредоточения усилий на достижение целей социально-экономического развития и решение стоящих перед муниципальным образованием задач необходимо пересмотреть действующие подходы к организации муниципального финансового контроля, осуществляемого контрольными органами МО «Кабанский район».

На сегодняшний день слабо развита система внутреннего финансового контроля. Причина этого - отсутствие четкого разграничения полномочий между внешним и внутренним контролем, наличие значительных пробелов в законодательстве. 
Особенно остро данная задача встала именно сейчас в период внедрения новых форм финансового обеспечения муниципальных услуг, что требует комплексного реформирования системы муниципального финансового контроля, ведь в поле зрения теперь попала отчетность о выполнении муниципальных заданий, появилась необходимость анализа эффективности использования бюджетных средств с точки зрения достижения поставленных задач и показателей.

Финансовый контроль будет определяться как деятельность органов местного самоуправления, направленная на контроль:

- соблюдения бюджетного законодательства;

- достоверности, полноты и соответствия нормативным требованиям бюджетной отчетности;

- экономности, результативности и эффективности использования средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

Внутренний  финансовый контроль, организуемый исполнительным органом государственной власти,  определяется как процесс управления деятельностью с целью эффективного и результативного  использования бюджетных ресурсов, сохранности его финансовых и нефинансовых активов, соблюдения законодательных требований и представления достоверной отчетности.

Планируется, что главные распорядители, получатели будут осуществлять внутренний контроль, направленный на соблюдение внутренних стандартов и процедур организации своей деятельности, а также на подготовку и организацию осуществления мер, направленных на повышение результативности (эффективности и экономности) использования бюджетных средств.

Вследствие этого требуется реализовать комплекс мероприятий, направленных на совершенствование механизмов внутреннего финансового контроля, а также введение в функциональные обязанности муниципальных служащих осуществление мероприятий внутреннего финансового контроля за подведомственными учреждениями.

Мероприятия

Для реализации поставленной задачи требуется осуществить следующие мероприятия:

10.1. Утверждение методических рекомендаций по разработке порядка осуществления внутреннего финансового контроля исполнительными органами муниципального образования.

10.2. Утверждение порядков осуществления внутреннего финансового контроля исполнительными органами муниципального образования.

10.3. Осуществление уполномоченным органом проверок состояния ведомственного контроля у главных распорядителей бюджетных средств.

10.4. Осуществление главным распорядителем бюджетных средств проверок состояния ведомственного контроля получателей бюджетных средств.

10.5. Обучение и повышение квалификации муниципальных служащих, участие в семинарах, изучение опыта субъектов РФ по осуществлению внутреннего финансового контроля исполнительными органами муниципального образования
10.6. Приобретение (развитие) программных продуктов, приобретение компьютерной техники, приобретение консультационных и консалтинговых услуг, приобретение полиграфических и информационных услуг.

10.7. Осуществление материального стимулирования работников, реализующих программу по итогам исполнения мероприятий и достижения поставленных целей, указанных в программе в установленные сроки, в соответствии с решением рабочей группы (оформленным в виде протокола).

Ожидаемые результаты

По итогам реализации заявленных мероприятий сократятся суммы выявленного нецелевого и неэффективного использования средств республиканского и местного бюджетов у главных распорядителей бюджетных средств и их подведомственных учреждений по отношению к 2012 году:

в 2013 году - на 10%;

в 2014 году - на 15%;

Экономия бюджетных средств, вследствие сокращения неэффективных расходов местного бюджета по результатам проведения внутреннего финансового контроля:

в 2013 году - 0,05% расходов местного бюджета;

в 2014 году - 0,05% расходов местного бюджета.
IV. Риски реализации Программы

Анализ рисков, снижающих вероятность полной реализации Программы и достижения поставленной цели, позволяет выделить следующие их виды.

Оценка рисков, возникающих в процессе реализации Программы

	N  
п/п 
	Описание рисков       
	Меры по снижению рисков       

	1.  
	Внешние риски                                                       

	1.1.
	Изменение федерального законодательства              
	Мониторинг изменений действующего    
законодательства.                    
Оперативное приведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями, установленными на федеральном уровне 

	1.2.
	Изменения экономической и     
политической обстановки       
	Мониторинг экономической и           
политической ситуации                

	1.3.
	Низкая заинтересованность работников органов местного самоуправления, Исполнительных органов власти, государственных учреждений муниципальных учреждений
	Применение механизмов стимулирования,
проведение разъяснительной работы    
путем организации семинаров          

	2.  
	Внутренние риски                                                    

	2.1.
	Недостаточная квалификация кадрового состава 
	Проведение конференций, рабочих      
встреч, семинаров, "круглых столов"  
по обмену опытом, организация        
переподготовки персонала             


V. Механизм реализации Программы, контроль за ходом ее реализации
Руководство Программой в процессе ее реализации возлагается на рабочую группу по разработке и реализации Программы по повышению эффективности бюджетных расходов на период до 2014 года (далее - рабочая группа).

Финансовое управление как координатор реализации Программы:

- осуществляет координацию деятельности ответственных исполнителей по реализации мероприятий Программы;

- организует текущее управление реализацией Программы;

- устанавливает требования к содержанию отчетных документов по результатам исполнения Программы;

- обеспечивает мониторинг хода реализации Программы;

- обеспечивает размещение в электронном виде на сайте района в сети Интернет информации о ходе и результатах реализации Программы;

- осуществляет подготовку материалов о ходе реализации Программы и представляет их на рассмотрение рабочей группы;

- представляет предложения в рабочую группу по распределению бюджетных ассигнований по реализации программных мероприятий;

- обеспечивает взаимодействие с Министерством финансов РБ по вопросам реализации Программы.

Главные распорядители бюджетных средств бюджета МО «Кабанский район» как ответственные исполнители Программы:

- осуществляют планирование, организацию исполнения и контроль за реализацией закрепленных за ними мероприятий Программы;

- представляют координатору отчетные документы по результатам исполнения Программы;

- разрабатывают в пределах своей компетенции нормативные правовые акты, необходимые для реализации мероприятий Программы, и обеспечивают своевременное их принятие;

- несут ответственность за своевременную и качественную реализацию закрепленных за ними мероприятий Программы, за выполнение показателей результативности Программы;

- обеспечивают целевое и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы;

- обеспечивают распределение ответственности за реализацию мероприятий Программы между структурными подразделениями;

- обеспечивают взаимодействие с органами местного самоуправления поселений при реализации мероприятий Программы.

В течение всего периода реализации Программы будет осуществляться следующий порядок мониторинга реализации Программы:

- Главные распорядители бюджетных средств бюджета МО «Кабанский район» представляют ежеквартально отчеты с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонений и оценку возможностей достижения запланированных показателей, в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и ежегодно, в срок не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным, в финансовое управление;
- Финансовое управление представляет в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и ежегодно, в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, в рабочую группу сводный отчет о реализации мероприятий и выполнении показателей Программы.

VI. Финансовое обеспечение Программы

На реализацию мероприятий Программы потребуется 2000 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год – 1000 тыс. рублей;

2014 год – 1000 тыс. рублей;

Источники финансирования:

- средства бюджета МО «Кабанский район»  – 2000 тыс. рублей.

Направления использования средств:

- приобретение (развитие) программных продуктов;

- приобретение компьютерной техники;

- приобретение консультационных и консалтинговых услуг;

- приобретение полиграфических  и информационных услуг;

- обучение и повышение квалификации работников, участие в семинарах, в т.ч. возмещение расходов, связанных со служебной командировкой; 
- изучение опыта проводимых реформ в субъектах РФ;

- проведение семинаров и тренингов;

- осуществление материального стимулирования работников, реализующих Программу.

Объемы финансирования мероприятий Программы из средств бюджета МО «Кабанский район» носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при принятии решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

VII. Оценка эффективности реализации Программы

Ожидаемые результаты реализации Программы и показатели эффективности

3.1. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы
	Наименование показателя            
	Ед.   
изм.
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014

год

	Общий объем недоимки по налоговым платежам в бюджет                         
	тыс.     
руб.   
	1240,0
	845,0
	677,0
	474,0
	332,0

	Объем дополнительных доходов от сдачи в аренду земли, находящейся в муниципальной собственности  
	тыс.     
руб.   
	-
	-
	-
	100
	200


3.2. Повышение эффективности распределения бюджетных средств

	Наименование показателя               
	Ед.  
изме-
рения
	2010 

год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Удельный вес расходов бюджета, формируемых в рамках программ                       
	%    
	0,4
	0,6
	0,5
	3
	5


3.3. Повышение эффективности и качества предоставления муниципальных

услуг

	Наименование показателя                
	Ед.
измерения
	2010 год


	2011год
	2012год
	2013год
	2014год

	Доля автономных учреждений в общем числе              
муниципальных учреждений                            
	%
	20

	27
	28
	28
	28


3.4. Повышение эффективности реализации функций муниципального управления
	Наименование показателя                
	2010год
	2011год
	2012год
	2013год
	2014год

	Публикация данных мониторинга качества финансового управления главных распорядителей бюджетных средств
	Нет


	Нет
	Нет
	Да


	Да



	Доля муниципальных учреждений, информация о результатах деятельности которых за отчетный год размещена в сети Интернет (%), кроме ОМСУ
	0
	0
	91,4
	100%
	100%


3.5. Развитие системы муниципального

финансового контроля за счет совершенствования механизмов

внутреннего финансового контроля

	Наименование показателя                
	2010год
	2011год
	2012год
	2013год
	2014год

	Сокращение сумм выявленного нецелевого и неэффективного использования средств республиканского и местного бюджетов у главных распорядителей бюджетных средств и их подведомственных учреждений по отношению к 2012 году
	-
	-
	-
	10%
	15%

	Экономия бюджетных средств вследствие сокращения неэффективных расходов местного бюджета по результатам проведения внутреннего финансового контроля:


	-
	-
	-
	0,05%
	0,05%


Приложение 2

к постановлению Администрации

МО «Кабанский район»
от _____________ № ______

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 


ПРОГРАММЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ БЮДЖЕТНЫХ РАСХОДОВ МО «КАБАНСКИЙ РАЙОН» 

┌─────┬────────────────────┬──────────────┬────────────────┬───────────────────┐

│  N  │    Мероприятие     │Вид документа │    Объемы      │   Ответственные   │

│     │                    │              │ финансирования,│    исполнители    │

│     │                    │              │ срок исполнения│    исполнители    │

├─────┼────────────────────┴──────────────┴────────────────┴───────────────────┤

│1.   │Сокращение имеющейся недоимки по платежам в бюджет                      │

├─────┼────────────────────┬──────────────┬────────────────┬───────────────────┤

│1.1. │Осуществление       │Аналитическая │2013 - 2014 гг. │                   │

│     │мониторинга         │записка       │(ежеквартально) │                   │

│     │задолженности       │              │                │ Администраторы    │

│     │(недоимки) по       │              │                │ доходов           │

│     │поступлениям в бюджет 

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│1.2. │Осуществление       │Аналитическая │2013 - 2014 годы│Финансовое         │

│     │мониторинга         │записка       │(ежеквартально) │управление         │

│     │кредиторской и      │              │                │                   │

│     │дебиторской         │              │                │                   │

│     │задолженности по    │              │                │                   │

│     │основным видам      │              │                │                   │

│     │экономической       │              │                │                   │

│     │деятельности        │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│1.3. │Продолжить          │Протокол      │2013 - 2014 гг. │Отдел инвестиций,  │

│     │проведение заседаний│Комиссии      │(ежеквартально) │экономики и        │

│     │рабочей группы      │              │                │туризма            │

│     │по повышению        │              │                │финансовое         │

│     │доходов и фнансово  │              │                │управление         │

│     │экономического      │              │                │

│     │совета              │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┴──────────────┴────────────────┴───────────────────┤

│2.   │Повышение эффективности мероприятий по управлению и использованию       │

│     │имущественного и земельного комплекса                                   │

├─────┼────────────────────┬──────────────┬────────────────┬───────────────────┤

│2.1  │Совершенствование   │              │                │                   │

│     │системы налоговых   │              │                │                   │

│     │и неналоговых пла-  │              │                │                   │

│     │тежей за использова-│              │                │                   │

│     │ние земельных участ-│              │                │                   │

│     │ков, в том числе по │              │                │                   │

│     │принципу учета      │                                                   │               
│     │необходимости       │              │                │                   │

│     │поддержки социально-│              │                │                   │

│     │значимых видов      │              │                │                   │

│     │деятельности, а     │              │                │                   │

│     │также защиты        │              │                │                   │

│     │интересов лиц из    │              │                │                   │

│     │числа малоимущих    │              │                │                   │

│     │и социально незащи- │              │                │                   │

│     │щенных категорий    │              │                │                   │

│     │граждан.            │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┴ 
│2.2  │Формирование фонда  │              │                │                   │

│     │перераспределения   │              │                │                   │

│     │земель сельскохозяй-               │                │                   │

│     │ственного назначения│              │                │                   │

│     │(Администрацией МО  │              │                │                   │

│     │»Кабанский район»   │              │                │                   │

│     │Распоряжением № 44  │              │                │                   │

│     │от 08.02.2010г.     │              │                │                   │

│     │утвержден план      │              │                │                   │

│     │проведения работ по │              │                │                   │

│      формированию фонда  │              │                │                   │

│     │земель, создана     │              │                │                
│     │комиссия по выявле- │              │                │                   │

│     │нию неиспользуемых  │              │                │                   │

│     │земель).            │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┴     
│2.3  │Формирование полно- │ Аналитические│ 2013 - 2014 гг │  Управление       │

│     │ценной и достоверной│ материалы    │                │ градостроительства│

│     │документально-инфор-│              │                │ имущественных и   │

│     │мацонной основы     │              │                │ земельных отношений
│     │управления муниципа-│              │                │                   │

│     │льной собственностью│              │                │                   │

│     │(система и реестр   │              │                │                   │

│     │муниципального      │              │                │                   │

│     │имущества.          │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┴   
│2.4. │Определение видов и                │                │                   │

│     │соства муниципально-│              │                │                   │

│     │го имущества,       │              │                │                   │

│     │организация его     │              │                │                   │

│     │использования на    │              │                │                   │

│     │условиях,обеспечи-  │              │                │                   │

│     │вающих надлежащее   │              │                │                   │

│     │исполнение          │              │                │                   │

│     │соответствующих     │              │                │                   │

│     │полномочий (функций)│              │                │                   │

│     │МО «Кабанский район»│              │                │                   │

├─────┼────────────────────┴ 
│2.5. │Увеличение доходно  │              │                │                   │

│     │сти от использования│              │                │                   │

│     │имущества,находяще- │              │                │                   │

│     │гося в собственности│              │                │                   │

│     │МО «Кабанский район»│              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼​​​​​​​​                
│2.6. │Осуществление       │   протокол   │2013г.–20тыс.р  │                   │

│     │материального       │   рабочей    │2014г.-20тыс.р  │                   │

│     │стимулирования      │    группы    │                │                   │

│     │работников,         │              │                │                   │

│     │реализующих                        │                │                   │

│     │программу           │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│3.   │Совершенствование процедур финансового планирования                     │

├─────┼────────────────────┬──────────────┬────────────────┬───────────────────┤

│3.1. │Внесение изменений в│Ведомственный │2 - 4 кв.       │финансовое         │

│     │методику            │акт           │2013 г.         │управление         │

│     │планирования        │              │                │                   │

│     │бюджетных           │              │                │                   │

│     │ассигнований        │              │                │                   │

│     │бюджета             │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│3.2. │Утверждение порядка │Распоряжение  │2 - 4 кв.       │финансовое         │

│     │принятия решений по │администрации │2013 г.         │управление         │

│     │изменению           │района        │                │                   │

│     │действующих и       │              │                │                   │

│     │введению новых      │              │                │                   │

│     │расходных           │              │                │                   │

│     │обязательств        │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┴──────────────┴────────────────┴───────────────────┤

│4.   │Внедрение программно-целевых принципов формирования бюджета             │

├─────┼────────────────────┬──────────────┬────────────────┬───────────────────┤

│4.1. │Систематизация и    │Аналитическая │                │Отдел инвестиций,  │

│     │анализ целей, задач │записка       │2013 г.         │экономики и туризма│

│     │и показателей       │              │                │                   │

│     │результативности    │              │                │                   │

│     │(эффективности)     │              │                │                   │

│     │деятельности        │              │                │                   │

│     │органов             │              │                │                   │

│     │местного            │              │                │                   │

│     │самоуправления      │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│4.2. │Формирование и      │Постановление │                │Отдел инвестиций,  │

│     │утверждение перечня │администрации │2013 г.         │экономики и туризма│

│     │муниципальных  и    │района        │                │                   │

│     │ведомственных       │              │                │                   │

│     │программ            │              │                │                   │

│     │предусматривающего: │              │                │                   │

│     │- распределение по  │              │                │                   │

│     │муниципальным       │              │                │                   │

│     │программам          │              │                │                   │

│     │подпрограмм,        │              │                │                   │

│     │целевых программ,   │              │                │                   │

│     │ведомственных       │              │                │                   │

│     │программ и не       │              │                │                   │

│     │включенным в них    │              │                │                   │

│     │направлениям        │              │                │                   │

│     │деятельности;       │              │                │                   │

│     │- закрепление       │              │                │                   │

│     │исполнителей и      │              │                │                   │

│     │соисполнителей      │              │                │                   │

│     │(ИОГВ) по           │              │                │                   │

│     │программам, в том   │              │                │                   │

│     │числе по            │              │                │                   │

│     │подпрограммам,      │              │                │                   │

│     │целевым программам, │              │                │                   │

│     │ведомственным       │              │                │                   │

│     │программам и не     │              │                │                   │

│     │включенным в них    │              │                │                   │

│     │направлениям        │              │                │                   │

│     │деятельности        │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│4.3. │Утверждение         │Ведомственный │                │Отдел              │

│     │методических        │акт           │2013 г.         │инвестиций,        │

│     │рекомендаций по     │(совместный   │                │экономики и туризма│

│     │разработке и        │приказ)       │                │                   │

│     │реализации          │              │                │финансовое         │

│     │муниципальных       │              │                │управление         │

│     │программ            │              │                │                   │

│     │  включающих        │              │                │                   │

│     │в том числе:        │              │                │                   │

│     │- порядок           │              │                │                   │

│     │разработки,         │              │                │                   │

│     │утверждения,        │              │                │                   │

│     │реализации,         │              │                │                   │

│     │мониторинга, оценки │              │                │                   │

│     │хода реализации и   │              │                │                   │

│     │оценки эффективности│              │                │                   │

│     │подпрограмм         │              │                │                   │

│     │муниципальных       │              │                │                   │

│     │программ;           │              │                │                   │

│     │- правила отражения │              │                │                   │

│     │в муниципальной     │              │                │                   │

│     │программе расходов  │              │                │                   │

│     │на ее реализацию;   │              │                │                   │

│     │- порядок проведения│              │                │                   │

│     │мониторинга         │              │                │                   │

│     │реализации          │              │                │                   │

│     │муниципальных       │              │                │                   │

│     │программ;           │              │                │                   │

│     │- полномочия органов│              │                │                   │

│     │местного            │              │                │                   │

│     │самоуправления при  │              │                │                   │

│     │разработке и        │              │                │                   │

│     │реализации          │              │                │                   │

│     │муниципальных       │              │                │                   │

│     │программ            │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│4.4. │Разработка и        │Постановления │      2013 г. - │структурные        │

│     │утверждение         │администрации │      2014 г.   │ подразделения     │

│     │муниципальных       │района        │                │администрации      │

│     │программ            │              │                │района             │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│4.5. │Разработка и        │решение       │                │финансовое         │

│     │утверждение         │Кабанского    │      2014 г.   │управление         │

│     │бюджета на 2014 -   │районного     │                │                   │

│     │2016 годы в         │Совета        │                │                   │

│     │программном формате │депутатов     │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│ 4.6.│Обучение и повышение│Свидетельство │2013г.–120тыс.р.│муниципальные      │

│     │квалификации        │о повышении   │2014г.-120тыс.р.│служащие           │

│     │муниципальных       │квалификации, │                │                   │

│     │служащих,           │материалы     │                │                   │

│     │участие в семинарах,│семинаров,    │                │                   │

│     │проведение семинаров,тренингов     │                │                   │

│     │тренингов,          │              │                │                   │

│     │изучение опыта      │              │                │                   │

│     │проводимых реформ   │              │                │                   │

│     │в субъектах РФ      │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│4.7. │Приобретение        │              │2013г.-140тыс.р.│финансовое         │

│     │компьютерной        │              │2014г.-140тыс.р.│управление,        │

│     │техники,            │              │                │ГРБС,              │

│     │консультационных и  │              │                │структурные        │

│     │консалтинговых услуг,              │                │подразделения      │

│     │приобретение        │              │                │Администрации      │

│     │полиграфических и                  │                │МО «Кабанский      │

│     │информационных услуг               │                │район»             │

├─────┼────────────────────┴──────────────┴────────────────┴───────────────────┤

│4.8. │Осуществление       │   протокол   │2013г.- 20тыс.р.│финансовое         │

│     │материального       │   рабочей    │2014г.-20тыс.р. │управление,        │

│     │стимулирования      │    группы    │                │ГРБС,              │

│     │работников,         │              │                │структурные        │

│     │реализующих                        │                │подразделения      │

│     │программу           │              │                │Администрации      │

├─────┼────────────────────┴──────────────┴────────────────┴───────────────────┤

│ 5.  │Совершенствование процедуры формирования реестра расходных обязательств │

├─────┼────────────────────┬──────────────┬────────────────┬───────────────────┤

│5.1. │Внесение изменения в│Постановление │      2013 г.   │финансовое         │

│     │порядок ведения     │администрации │                │управление         │

│     │реестра расходных   │района        │                │                   │

│     │обязательств        │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤   

│6.   │Совершенствование системы планирования и учета муниципальных   услуг    │

├─────┼────────────────────┬──────────────┬────────────────┬───────────────────┤

│6.1. │Внесение изменений в│Постановление │По мере         │Отдел инвестиций,  │

│     │постановление       │администрации │необходимости   │экономики и туризма│

│     │"Об утверждении     │района        │                │                   │

│     │Перечня             │              │                │                   │

│     │муниципальных       │              │                │                   │

│     │услуг (работ),      │              │                │                   │

│     │оказываемых         │              │                │                   │

│     │(выполняемых)       │              │                │                   │

│     │муниципальными      │              │                │                   │

│     │учреждениями и      │              │                │                   │

│     │иными организациями,│              │                │                   │

│     │в которых           │              │                │                   │

│     │размещается         │              │                │                   │

│     │муниципальное       │              │                │                   │

│     │задание, выполняемое│              │                │                   │

│     │за счет средств     │              │                │                   │

│     │районного           │              │                │                   │

│     │бюджета"            │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│6.2. │Корректировка       │Ведомственный │По мере         │ГРБС               │

│     │стандартов          │акт           │необходимости   │                   │

│     │предоставления      │              │                │                   │

│     │муниципальных       │              │                │                   │

│     │услуг               │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│6.3. │Корректировка       │Ведомственный │По мере         │учредитель         │

│     │перечня             │акт           │необходимости   │подведомственного  │

│     │муниципальных       │              │                │учреждения         │

│     │услуг, являющихся   │              │                │                   │

│     │необходимыми и      │              │                │                   │

│     │обязательными для   │              │                │                   │

│     │предоставления      │              │                │                   │

│     │муниципальными      │              │                │                   │

│     │учреждениями        │              │                │                   │

│─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│6.4. │Утверждение и       │Ведомственный │2013 -  2014    │учредитель         │

│     │доведение до        │акт,          │                │подведомственного  │

│     │муниципальных       │соглашение    │                │учреждения         │

│     │учреждений          │              │                │                   │

│     │муниципальных       │              │                │                   │

│     │заданий и бюджетных │              │                │                   │

│     │ассигнований на их  │              │                │                   │

│     │обеспечение в 2013 и│              │                │                   │

│     │2014 годах          │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│6.5. │Осуществление       │Ведомственный │ежегодно        │учредитель         │

│     │мониторинга         │акт с         │                │подведомственного  │

│     │(контроля           │последующим   │                │учреждения         │

│     │выполнения)         │представлением│                │                   │

│     │муниципального      │аналитической │                │                   │

│     │задания             │записки в     │                │                   │

│     │                    │ финансовое   │                │

│     │                    │управление    │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│6.6. │Проведение          │Аналитическая │Ежеквартально   │ учредитель        │

│     │мониторинга         │записка в     │                │подведомственного  │

│     │соответствия        │финансовое    │                │учреждения         │

│     │качества            │управление    │                │                   │

│     │предоставляемых     │              │                │                   │

│     │муниципальных       │              │                │                   │

│     │услуг утвержденным  │              │                │                   │

│     │стандартам качества │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┴──────────────┴────────────────┴───────────────────┤

│7.   │Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг     │

├─────┼────────────────────┬──────────────┬────────────────┬───────────────────┤

 7.1. │Организация         │Постановление │2013 -2014 годы │Администрация      │

│     │на территории       │администрации │                │МО «Кабанский      │

│     │района              │района        │                │район»             │

│     │МФЦ                 │              │                │                   │

│─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│7.2. │Организация при     │Постановление │2013 - 2014 годы│ Администрация     │

│     │предоставлении      │администрации │                │ МО «Кабанский     │

│     │муниципальных услуг │района        │                │ район»            │

│     │межведомственного   │              │                │                   │

│     │обмена              │              │                │                   │

│     │информацией         │              │                │                   │

│     │
│─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

 7.3. │Повышение           │Размещение    │2013 -2014 годы │Администрация      │

│     │информированности   │информации    │                │МО «Кабанский      │

│     │граждан             │на сайте      │                │район»,            │

│     │и юридических лиц   │Кабанского    │                │отдел              │

│     │о порядке,          │района, в СМИ │                │информационных     │

│     │способах и условиях │              │                │технологий         │

│     │получения           │              │                │                   │

│     │муниципальных       │              │                │                   │

│     │услуг 
│─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

 7.4. │Повышение           │Свидетельство │2013-120тыс.р.  │Муниципальные      │

│     │профессионального   │о повышении   │2014г.-120тыс.р.│служащие,          │

│     │уровня муниципальных│квалификации  │                │сотрудники МФЦ     │

│     │служащий, сотрудников              │                │                   │

МФЦ

├─────┼────────────────────┴──────────────┴────────────────┴───────────────────┤

│8.   │Развитие системы предоставления муниципальных услуг в электронном виде  │

├─────┼────────────────────┬──────────────┬────────────────┬───────────────────┤

│8.1. │Создание            │Постановление │2013 -2014 годы │Администрация      │

│     │автоматизированной  │администрации │                │МО «Кабанский      │

│     │системы электронного│района        │                │район»             │

│     │документооборота    │              │                │                   │

│     │органов             │              │                │                   │

│     │местного            │              │                │                   │

│     │самоуправления      │              │                │                   │

│     │ и оказания         │              │                │                   │

│     │муниципальных       │              │                │                   │

│     │услуг               │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│8.2. │Создание            │Постановление │2013 - 2014 годы│ Администрация     │

│     │районного           │администрации │                │ МО «Кабанский     │

│     │сегмента системы    │района        │                │ район»            │

│     │межведомственного   │              │                │                   │

│     │электронного        │              │                │                   │

│     │взаимодействия      │              │                │                   │

│     │(далее - СМЭВ),     │              │                │                   │

│     │обеспечение         │              │                │                   │

│     │взаимодействия с    │              │                │                   │

│     │федеральной СМЭВ    │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│8.3. │Интеграция с Единым │Программные   │2013 - 2014 годы│ Администрация     │

│     │порталом            │приложения    │                │ МО «Кабанский     │

│     │государственных и   │              │                │ район»            │

│     │муниципальных услуг │              │                │                   │

│     │Российской Федерации│              │                │                   │

├─────┼────────────────────┴──────────────┴────────────────┴───────────────────┤

│9.   │Повышение качества финансового менеджмента распорядителей и получателей │

│     │бюджетных средств                                                       │

├─────┼────────────────────┬──────────────┬────────────────┬───────────────────┤

│9.1. │Утверждение         │Постановление │II полугодие    │финансовое         │

│     │положения о         │администрации │2013 г.         │управление         │

│     │проведении          │района        │                │                   │

│     │мониторинга качества│              │                │                   │

│     │финансового         │              │                │                   │

│     │менеджмента,        │              │                │                   │

│     │осуществляемого     │              │                │                   │

│     │главными            │              │                │                   │

│     │распорядителями     │              │                │                   │

│     │средств             │              │                │                   │

│     │бюджета,            │              │                │                   │

│     │в части:            │              │                │                   │

│     │- приведения в      │              │                │                   │

│     │соответствие с      │              │                │                   │

│     │действующим         │              │                │                   │

│     │законодательством;  │              │                │                   │

│     │- внедрения         │              │                │                   │

│     │процедуры принятия  │              │                │                   │

│     │управленческих      │              │                │                   │

│     │решений             │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│9.2. │Проведение          │Аналитический │   ежегодно     │финансовое         │

│     │мониторинга качества│отчет         │                │управление         │

│     │финансового         │              │                │                   │

│     │менеджмента,        │              │                │                   │

│     │осуществляемого     │              │                │                   │

│     │главными            │              │                │                   │

│     │распорядителями     │              │                │                   │

│     │средств             │              │                │                   │

│     │бюджета             │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│9.3. │Публикация          │Публикация на │   ежегодно     │финансовое         │

│     │результатов         │официальном   │                │управление         │

│     │мониторинга качества│сайте         │                │                   │

│     │финансового         │              │                │                   │

│     │менеджмента,        │              │                │                   │

│     │осуществляемого     │              │                │                   │

│     │главными            │              │                │                   │

│     │распорядителями     │              │                │                   │

│     │средств             │              │                │                   │

│     │бюджета             │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│9.4. │Стимулирование по   │Распоряжение  │                │финансовое         │

│     │итогам мониторинга  │администрации │2013г.-20тыс.р. │управление         │

│     │качества финансового│района        │2014г.-20тыс.р. │                   │

│     │менеджмента,        │              │                │                   │

│     │осуществляемого     │              │                │                   │

│     │главными            │              │                │                   │

│     │распорядителями     │              │                │                   │

│     │средств             │              │                │                   │

│     │бюджета             │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│9.5. │Автоматизация       │Программный   │2013-70тыс.р.   │финансовое         │

│     │проведения          │модуль        │2014г.-70тыс.р. │управление         │

│     │мониторинга качества│              │                │                   │

│     │финансового         │              │                │                   │

│     │менеджмента,        │              │                │                   │

│     │осуществляемого     │              │                │                   │

│     │главными            │              │                │                   │

│     │распорядителями     │              │                │                   │

│     │средств             │              │                │                   │

│     │бюджета             │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┴──────────────┴────────────────┴───────────────────┤

│ 9.6.│Обучение и повышение│Свидетельство │2013г.-120тыс.р.│муниципальные      │

│     │квалификации        │о повышении   │2014г.-120тыс.р.│служащие           │

│     │муниципальных       │квалификации, │                │                   │

│     │служащих,           │материалы     │                │                   │

│     │участие в семинарах,│семинаров,    │                │                   │

│     │проведение семинаров,тренингов     │                │                   │

│     │тренингов,          │              │                │                   │

│     │изучение опыта      │              │                │                   │

│     │проводимых реформ   │              │                │                   │

│     │в субъектах РФ      │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│9.7. │Приобретение        │              │2013г.-70тыс.р. │финансовое         │

│     │компьютерной        │              │2014г.-70тыс.р. │управление,        │

│     │техники,            │              │                │ГРБС,              │

│     │консультационных и  │              │                │структурные        │

│     │консалтинговых услуг,              │                │подразделения      │

│     │приобретение        │              │                │Администрации      │

│     │полиграфических и                  │                │МО «Кабанский      │

│     │информационных услуг               │                │район»             │

├─────┼────────────────────┴──────────────┴────────────────┴───────────────────┤

│9.8. │Осуществление       │   протокол   │2013г.-20тыс.р. │финансовое         │

│     │материального       │   рабочей    │2014г.-20тыс.р. │управление,        │

│     │стимулирования      │    группы    │                │ГРБС,              │

│     │работников,         │              │                │структурные        │

│     │реализующих                        │                │подразделения      │

│     │программу           │              │                │Администрации      │

├─────┼────────────────────┴──────────────┴────────────────┴───────────────────┤

│10.  │Повышение эффективности муниципального финансового контроля за счет     │

│     │совершенствования механизмов внутреннего финансового контроля           │

├─────┼────────────────────┬──────────────┬────────────────┬───────────────────┤

│10.1.│Утверждение         │Ведомственный │2013 г.         │финансовое         │

│     │методических        │акт           │                │управление         │

│     │рекомендаций по     │              │                │                   │

│     │разработке порядка  │              │                │                   │

│     │осуществления       │              │                │                   │

│     │внутреннего         │              │                │                   │

│     │финансового контроля│              │                │                   │

│     │ОМСУ                │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│10.2.│Утверждение порядков│Муниципальные │2013 г.         │Структурные        │

│     │осуществления       │правовые акты │                │подразделения      │

│     │внутреннего         │              │                │                   │

│     │финансового контроля│              │                │                   │

│     │структурными        │              │                │                   │

│     │подразделениями     │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│10.3.│Осуществление       │Аналитическая │Ежегодно, до 1  │финансовое         │

│     │уполномоченным      │записка       │марта, начиная с│ управление        │

│     │органом проверок    │              │2013 года       │                   │

│     │состояния           │              │                │                   │

│     │ведомственного      │              │                │                   │

│     │контроля у главных  │              │                │                   │

│     │распорядителей      │              │                │                   │

│     │бюджетных средств   │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│10.4.│Осуществление       │Аналитическая │Ежегодно, до 1  │ГРБС               │

│     │ГРБС                │записка       │февраля         │                   │

│     │проверок            │              │начиная         │                   │

│     │состояния           │              │2013года        │                   │

│     │ведомственного      │              │                │                   │

│     │контроля у          │              │                │                   │

│     │получателей         │              │                │                   │

│     │бюджетных средств   │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│10.5.│Обучение и повышение│Свидетельство │2013г.-120тыс.р.│муниципальные      │

│     │квалификации        │о повышении   │2014г.-120тыс.р.│служащие           │

│     │муниципальных       │квалификации, │                │                   │

│     │служащих,           │материалы     │                │                   │

│     │участие в семинарах,│семинаров,    │                │                   │

│     │проведение семинаров,тренингов     │                │                   │

│     │тренингов,          │              │                │                   │

│     │изучение опыта      │              │                │                   │

│     │проводимых реформ   │              │                │                   │

│     │в субъектах РФ      │              │                │                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│10.6.│Преобритение        │              │2013г.-140тыс.р.│финансовое         │

│     │компьютерной        │              │2014г.-140тыс.р.│управление,        │

│     │техники,            │              │                │ГРБС,              │

│     │консультационных и  │              │                │структурные        │

│     │консалтинговых услуг,              │                │подразделения      │

│     │приобретение        │              │                │Администрации      │

│     │полиграфических и                  │                │МО «Кабанский      │

│     │информационных услуг               │                │район»             │

├─────┼────────────────────┴──────────────┴────────────────┴───────────────────┤

│10.7.│Осуществление       │   протокол   │2013г.-20тыс.р. │финансовое         │

│     │материального       │   рабочей    │2014г.-20тыс.р. │управление,        │

│     │стимулирования      │    группы    │                │ГРБС,              │

│     │работников,         │              │                │структурные        │

│     │реализующих                        │                │подразделения      │

│     │программу           │              │                │Администрации      │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

│     │Всего по            │              │2013г.-1000тыс.р│                   │

│     │программе           │              │2014г.-1000тыс.р│                   │

├─────┼────────────────────┼──────────────┼────────────────┼───────────────────┤

Приложение № 3

к постановлению Администрации

МО «Кабанский район»
от _________ № ______

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ

БЮДЖЕТНЫХ РАСХОДОВ МО «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
	Жилин А.А.
(Председатель)
	- заместитель руководителя Администрации МО «Кабанский район» по экономике и финансам,  руководитель  рабочей группы

	Белоголова И.Н.
(Заместитель председателя)
	- начальник МКУ «Финансовое управление Администрации МО «Кабанский район», заместитель руководителя рабочей группы

	Пичугин А.М.
	- начальник Управления градостроительства, имущественных и земельных отношений

	Баландина А.В.
	- начальник бюджетного отдела МКУ «Финансовое управление Администрации МО «Кабанский район»

	Мухина Е.С. 
	- начальник отдела инвестиций, экономики и туризма Администрации МО «Кабанский район»

	Петрова И.А.
(Секретарь)
	- главный специалист бюджетного отдела МКУ «Финансовое управление Администрации МО «Кабанский район», секретарь рабочей группы


Приложение № 4  

к постановлению Администрации

МО «Кабанский район»
от _________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ

БЮДЖЕТНЫХ РАСХОДОВ МО «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
Рабочая группа по разработке и реализации Программы по повышению эффективности бюджетных расходов МО «Кабанский район» является координационным органом, образованным в целях обеспечения взаимодействия координатора и исполнителей при реализации Программы по повышению эффективности бюджетных расходов. 

1. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Бурятия, законами Республики Бурятия, нормативными правовыми актами Президента Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия, а также настоящим Положением.

2. Рабочая группа имеет право:

- запрашивать у координатора и исполнителей программы информацию по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

- заслушивать на своих заседаниях координатора и исполнителей программы по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

- осуществлять иные полномочия, установленные нормативными правовыми актами.

- принимать  решения о материальном стимулировании работников, реализующих программу.

3. Заседания Рабочей группы проходят под руководством председателя, в случае его отсутствия - заместителя председателя.

4. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, с согласия председателя Рабочей группы или его заместителя.

5. На заседания Рабочей группы могут приглашаться координатор и исполнители программы.
6. Финансовое управление обеспечивает предоставление материалов для проведения заседаний, в том числе подготовку проектов решений Рабочей группы по распределению финансовых средств между исполнителями Программы.
7. Заседание Рабочей группы правомочно при условии присутствия на заседании не менее половины от общего числа членов Рабочей группы.

8. Решения Рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы и используются при подготовке проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Рабочей группой.

Распределение финансовых средств между исполнителями Программы путем внесения изменений в решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период осуществляется на основании решения Рабочей группы в соответствии с установленным порядком.

9. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Рабочей группы, в случае его отсутствия - заместителя председателя.

10. Решения Рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают председатель Рабочей группы (в случае его отсутствия - заместителя председателя) и секретарь Рабочей группы.

11. Контроль за исполнением решений Рабочей группы осуществляет секретарь группы.

12. Образование, реорганизация и упразднение Рабочей группы осуществляются распоряжениями Администрации МО «Кабанский район».






























