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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	


от 07.03. 2014г. № 70
                                                               село Кабанск 
О проведении конкурсов 

на замещение вакантных 
муниципальных должностей
В соответствии  со ст. 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Порядком проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в МО «Кабанский район», утвержденным Решением Совета депутатов МО «Кабанский район» от 17.06.2010г. № 214:
1. Конкурсной комиссии Администрации МО «Кабанский район» провести конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы: 

1.1. Ведущей должности муниципальной службы - начальника отдела инвестиций, экономики и туризма Администрации МО «Кабанский район»;
1.2. Главной должности муниципальной службы - начальника управления сельского хозяйства Администрации МО «Кабанский район».
2. Утвердить квалификационные требования к должностям начальника  отдела инвестиций, экономики и туризма, начальника управления сельского хозяйства Администрации МО «Кабанский район»,  согласно приложению к настоящему распоряжению.

3. Организационно-контрольному отделу Администрации МО «Кабанский район» (Фаркова Л.В.) опубликовать в средствах массовой информации объявление о приеме документов для участия в конкурсе, его размещение на официальном Интернет - сайте Администрации МО «Кабанский район» и обеспечить проведение конкурса.

Глава –Руководитель Администрации

МО «Кабанский район»                                                                         С.В.Савватеев

___________________________________________________
Проект подготовлен организационно-контрольным отделом
Приложение 
к  распоряжению Администрации 
МО  «Кабанский район»

от 07.03.2014г. №  70
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ДОЛЖНОСТИ НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА ИНВЕСТИЦИЙ, ЭКОНОМИКИ И ТУРИЗМА АДМИНИСТРАЦИИ МО «КАБАНСКИЙ РАЙОН»

Квалификационные требования, предъявляемые:

к образованию, стажу и опыту работы:

- высшее профессиональное (экономическое) образование;

- стаж муниципальной службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет;

к профессиональным знаниям:

- знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Бурятия, законодательства о муниципальной службе, законодательства о местном самоуправлении;
- знание бюджетного, налогового, гражданского, административного законодательства, законодательства в области малого и среднего предпринимательства;

- знание основ экономики, прогнозирования и программирования социально-экономических процессов;

-    к профессиональным навыкам:

- опыт в разработке целевых программ, программ социально-экономического развития территории;

- наличие административных, аналитических, коммуникативных и организаторских навыков, навыки владения информационными технологиями, умение вести переговоры, принимать и реализовывать решения.

__________________________________________________________________

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ДОЛЖНОСТИ НАЧАЛЬНИКА УПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА АДМИНИСТРАЦИИ МО «КАБАНСКИЙ РАЙОН»

Квалификационные требования, предъявляемые:

к образованию, стажу и опыту работы:

- высшее профессиональное (профильное)  образование;

- стаж муниципальной службы (государственной службы иных видов) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

к профессиональным знаниям:

- знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Бурятия, законодательства о муниципальной службе; законодательства о местном самоуправлении;

- знание вопросов аграрной политики и агропромышленного комплекса;

- знание системы агропромышленного комплекса,

-знание в области охраны окружающей среды;

-знание достижений науки и передового опыта в отраслях сельского хозяйства.

к профессиональным навыкам:

- опыт в планировании и организации работы, разработке целевых программ, проектов нормативных актов и иных служебных документов в области сельского хозяйства;

- наличие административных, аналитических, коммуникативных и организаторских навыков, навыки владения информационными технологиями, умение вести переговоры, принимать и реализовывать решения.
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