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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАБАНСКИЙ РАЙОН»
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	


от 04.03.2020г. № 399
село Кабанск
Об утверждении  Устава муниципального   
автономного учреждения дополнительного

 образования  «Каменская  детская школа искусств»

МО «Кабанский район» РБ в новой редакции

В целях приведения образовательной деятельности МАУДО «Каменская ДШИ»,  в соответствие с Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Администрация МО «Кабанский район»
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав муниципального автономного учреждения     дополнительного образования «Каменская детская школа искусств» МО «Кабанский район» РБ в новой редакции.
2. Директору МАУДО «Каменская ДШИ» МО «Кабанский район» РБ (Сурановой Г.П):

       2.1. Зарегистрировать устав в новой редакции в Межрайонной инспекции  ФНС России №9 по Республике Бурятия.

2.2. Представить зарегистрированную копию Устава в новой редакции в 

МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации МО «Кабанский район» и МКУ «Управление градостроительства, имущественных и земельных отношений» Администрации МО «Кабанский район». 
2.3. Постановление от 18.09.2015 года №1657  «О внесении изменений в наименование МАОУДОД «Каменская школа искусств»» МО «Кабанский район»; Постановление от 19.10.2015 года №1748 «О внесении изменений в наименование МАОУДОД «Каменская школа искусств»» МО «Кабанский район»  признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Председателя МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации МО «Кабанский район» РБ (Волкова О.Л.)
Глава – Руководитель 

Администрации МО «Кабанский район»                                А.А. Сокольников
_____________________________________
проект постановления подготовлен МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи»
Администрации МО «Кабанский район» РБ

Приложение 1

к постановлению 
Администрации МО «Кабанский район»

От 04.03.2020 № 399

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования  «Каменская детская школа искусств» (далее–Автономное учреждение) является некоммерческой организацией и действует в соответствии с настоящим Уставом, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и иными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия.
1.2. Автономное учреждение создано на основании постановления Администрации муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия от 28.09.209г. № 1777 «О создании муниципального автономного образовательного учреждения  дополнительного  образования детей «Каменская детская школа искусств» п. Каменск путем изменения типа существующего муниципального учреждения»       

1.3. Полное наименование Автономного учреждения – Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Каменская детская школа искусств» муниципального образования  «Кабанский район» Республики Бурятия. 

Сокращенное наименование Автономного учреждения – МАУДО «Каменская ДШИ» МО «Кабанский район» РБ.
1.4. Юридический адрес Автономного учреждения: 671205, Республика Бурятия, Кабанский район, п. Каменск, ул. Прибайкальская, 1.

Фактический адрес Автономного учреждения: 671205, Республика Бурятия, Кабанский район, п. Каменск, ул. Прибайкальская, 1.
1.5. Учредителем Автономного учреждения является муниципальное образование «Кабанский район», представленное Администрацией муниципального образования «Кабанский район» Республики Бурятия.

1.6. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Муниципальное казенное учреждение  «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации Муниципального образования  «Кабанский район» Республики Бурятия.

1.7. Полномочия Собственника имущества по вопросам управления и распоряжения имуществом Автономного учреждения осуществляет орган по  управлению имуществом муниципального образования «Кабанский район» -  муниципальное казенное учреждение «Комитет развития инфраструктуры и управления муниципальным имуществом Администрации муниципального образования «Кабанский район» (далее - Комитет). Полномочия Учредителя по вопросам, не связанным с распоряжением и управлением имуществом Автономного учреждения, осуществляет муниципальное казенное учреждение «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации муниципального образования «Кабанский район» Республика Бурятия.
1.8. Автономное учреждение является юридическим лицом, имеет фирменное наименование, обособленное имущество, закрепленное на праве 

оперативного управления, самостоятельный баланс,  имеет  счет в территориальном органе Федерального  казначейства, расчетный и иные счета в банках, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанность быть истцом и ответчиком в суде, международном коммерческом арбитраже.

1.9. Автономное учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.

1.10. Для обеспечения деятельности Автономное учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.

1.11. Автономное учреждение несет ответственность, установленную федеральным законодательством Республики Бурятия, за результаты своей деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.
         1.12. Автономное учреждение может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а так же в международные организации, при этом Автономное учреждение сохраняет самостоятельность и права юридического лица.

1.13. Автономное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, Конституцией Республики Бурятия и законодательством Республики Бурятия, решениями Учредителя, настоящим Уставом. 

1.14. Автономное учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.15. Автономное учреждение создается без ограничения срока деятельности.

         1.16. Автономное учреждение вправе оказывать платные услуги и заниматься приносящей доход деятельностью, соответствующей целям его создания.
 1.17. Автономное  учреждение  имеет право на приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, на основании  Федерального закона от 27.05.2014 N 135-ФЗ.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

  2.1. Основным предметом деятельности Автономного учреждения, непосредственно направленным на достижение поставленных целей, является образовательная  деятельность, направленная на:

-формирование и развитие творческих способностей учащихся;

-удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии;

-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового  воспитания учащихся;

-выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

-профессиональную ориентацию учащихся;

-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

-социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

-формирование общей культуры учащихся;

        -удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
       2.1.1. Основными целями Автономного учреждения являются:
- формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение  индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени;
- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды;

- выявление одаренных детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств.
2.1.2. Основным видом деятельности Автономного учреждения, непосредственно направленным на достижение поставленных целей, является дополнительное образование детей и взрослых;

-  реализация дополнительных общеобразовательных программ для детей в возрасте от шести до восемнадцати лет.
2.2. Автономное учреждение реализует  дополнительные общеобразовательные программы:

- дополнительные общеразвивающие программы; 
- дополнительные предпрофессиональные программы.

      2.2.1. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых. Дополнительные предпрофессиональные программы в сфере искусств  реализуются для детей

      2.3. Продолжительность  обучения и возраст поступающих по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств определяется в соответствии с порядком, установленным Министерством культуры Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации. Данный порядок устанавливается Министерством культуры Российской Федерации на основании федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации предпрофессиональных программ, а также срокам их реализации.

2.4. Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.5. Муниципальное задание для Автономного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует Комитет и утверждает Учредитель

2.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
3. ИМУЩЕСТВО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Автономного учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

3.2. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством.

Собственником имущества Автономного учреждения является муниципальное образование «Кабанский район» Республики Бурятия.

3.3. Земельные участки, необходимые для выполнения Автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.4. Автономное учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации.

3.5. Автономное учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем, или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

3.6. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.7. Финансовое обеспечение деятельности Автономного учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Автономное учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

3.8. Автономное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства, за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а так же за счет взносов (добровольных пожертвований) физических  и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.    

3.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Автономного учреждения являются:

  - имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

  - бюджетные поступления в виде субсидий;

  - средства от оказания платных услуг;

  - средства спонсоров и добровольные пожертвования родителей 

    обучающихся;

  - иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.10. Автономное учреждение вправе распоряжаться закрепленным за ним имуществом путем передачи его в аренду, осуществляемое в целях обеспечения  более эффективной организации основной деятельности Автономного учреждения с согласия Собственника.

3.11. Имущество и средства Автономного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у него  особо  ценное движимое имущество подлежит учету в установленном порядке.

3.12. Средства от приносящей доходы деятельности, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет  этих средств имущество, поступают  в самостоятельное распоряжение Автономного учреждения и отражаются в учете в установленном порядке.

3.13. Автономное учреждение использует закрепленное за ним имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

3.14. Имущество, приобретенное Автономным учреждением за счет средств бюджета МО «Кабанский район», а  также переданное собственником, отражается в ежегодном отчете Автономного учреждения об использовании имущества.
         3.15. Собственник имущества Автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования  закрепленным за Автономным учреждением имуществом.

3.16. Администрация вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Автономным учреждением на праве оперативного управления, и распоряжаться им по своему усмотрению.

3.17. При осуществлении права оперативного управления имуществом Автономное учреждение в  соответствии с действующим законодательством обязано:

  -  эффективно использовать имущество;

  - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

  -  не допускать ухудшение технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом  этого имущества в процессе эксплуатации).

3.18. Права Автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.19. Имущество, созданное или приобретенное Автономным учреждением в результате его деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан, поступает в его самостоятельное распоряжение, отражается на балансе Автономного учреждения.

3.20. Контроль за использованием имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления и за целевым использованием средств, выделенных из бюджета МО «Кабанский район» Республики Бурятия, производится Учредителем. 
     4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АВТОНОМОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.Для реализации  Муниципального задания Автономное учреждение имеет право:

-   самостоятельно, с учетом  государственного  образовательного стандарта, разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

-    разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

-   выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством  Российской Федерации и Республики  Бурятия  об образовании;
 -  самостоятельно выбирать систему оценок, формы,  порядок и  периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

           - реализовывать дополнительные  предпрофессиональные образовательные программы в области искусств; дополнительные общеразвивающие образовательные  программы в области искусств:
         - оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных  образовательных программ, определяющих статус Автономного учреждения. 
4.2.  Автономное учреждение организует работу с детьми в течение учебного года.

4.3. В Автономном учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности. С этой целью создается Педагогический совет, порядок работы которого определяется уставом Автономного учреждения. 
4.4. Деятельность детей в Автономном учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах. Каждый ребенок имеет право заниматься на нескольких отделениях.

          4.5. Прием в Автономное учреждение в целях обучения по дополнительным  предпрофессиональным образовательным программам  в области искусств  и дополнительным общеразвивающим образовательным программам в области искусств осуществляется в соответствии с типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, на основании результатов индивидуального отбора детей с учетом их творческих способностей и физических данных.

 Сроки и критерии индивидуального отбора детей устанавливаются Автономным учреждением  самостоятельно с учетом федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и  условиям реализации дополнительных образовательных  предпрофессиональных и общеразвивающих образовательных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам.

          4.6. Автономное учреждение объявляет прием детей для обучения  по дополнительным  предпрофессиональным образовательным программам  в области искусств,  дополнительным общеразвивающим образовательным программам в области искусств только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам.
         4.6.1.Обучение детей  с ОВЗ возможно по  индивидуальному  учебному плану  на основе адаптированной программы.  Обучение детей с ОВЗ может проводиться   на дому по месту жительства.
4.7. Автономное  учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг по основаниям и в порядке, установленным Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации". 
    4.7.1. Автономное учреждение вправе на договорных условиях осуществлять дополнительные платные образовательные услуги:
- обучение по дополнительным  образовательным программам;
- оказание концертмейстерских услуг, консультирование;

- организация концертов, мастер-классов;

- консультации для вновь поступающих;

         - организация лекций-концертов, массовых музыкальных   праздников и         других учебно-методических мероприятий (семинары, открытые уроки, учеба, стажировка преподавателей других школ и т.д.);

- обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития;
- прокат имущества и оборудования Автономного учреждения;

- группа профильной подготовки учащихся;

- репетиторство;

- тиражирование нотной и методической литературы;

- преподавание специальных  дисциплин,  проведение дополнительных занятий с учащимися  по углубленному изучению предметов;

- организация творческих лабораторий,  внедрение инновационных систем и методик;
- организация  отделений самоокупаемости для обучения  нештатной численности учащихся (вечерняя школа для взрослых); 
- написание фонограмм.

4.7.2.Тарифы на платные услуги, включая цены на билеты,  автономное учреждение устанавливает самостоятельно в соответствии со статьей 52 «Цены и ценообразование в области культуры» («Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (утв. ВС РФ  09.10.1992 № 3612-1) (ред. от 18.07.2019)
4.8. Порядок предоставления платных дополнительных  образовательных услуг:

4.8.1. Платные дополнительные образовательные услуги  предоставляются по  заявлению  родителей  (законных  представителей)  либо  самих  обучающихся,  если  они  не  являются  иждивенцами. Зачисление  осуществляется  приказом  директора  Автономного учреждения после проверки пригодности для обучения по избранной специальности. 
С родителями (законными представителями) и обучающимися взрослыми заключается  Договор об оказании   дополнительных платных  образовательных услуг.

4.8.2. Обучение  проводится по  выбору  обучающихся как  по утвержденным  учебным  планам  и  программам,  так  и  по  индивидуальным,  включая  набор  предметов  и  время,  на  которое они   рассчитаны.

 4.8.3. Документ  об  окончании  Автономного  учреждения  выдается  только  в  случае  прохождения  полного  курса обучения  по  избранному  профилю.
4.8.4.Порядок предоставления дополнительных платных услуг определяется  «Положением о предоставлении платных услуг»,  которое утверждается  директором Автономного учреждения и согласовывается  с Учредителем.
4.8.5.Доходы от оказания платных форм деятельности поступают на текущий внебюджетный  счет Автономного учреждения и реинвестируются непосредственно на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса,  на заработную плату  преподавателям, а также иные расходы, предусмотренные бюджетным законодательством.  Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть  оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за  счет бюджета.
4.9. Автономное учреждение может привлекать для осуществления своей  уставной деятельности дополнительные источники  финансовых и  материальных средств;
 - арендовать и сдавать в аренду помещения  в  порядке,  установленном федеральным законодательством;

 - образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

 -  оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать по ним доходы, вести предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность.                               
4.10. Для выполнения уставных целей Автономное учреждение имеет право:

- приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств, выделяемых из бюджета МО  «Кабанский район»  Республики Бурятия в виде субсидий и субвенций, а также внебюджетных средств;

- получать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.11. Автономное учреждение не вправе:
- отказаться от выполнения задания муниципального задания Учредителя.

- использовать средства, полученные от сделок с имуществом (арендную плату, дивиденды по акциям, средства от продажи имущества), а также амортизационные отчисления  на оплату труда работников Автономного учреждения.
4.12. Автономное учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия и  МО «Кабанский район». 
- планировать деятельность Автономного учреждения, в том числе  в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- выполнять  Муниципальное задание Учредителя;

-обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

-по решению Учредителя проводить аудиторскую проверку годовой бухгалтерской отчетности деятельности Автономного учреждения аудиторской организацией, утверждаемой Учредителем;

- представлять на заключение Учредителю проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

- обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1) Устав Автономного учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2)  свидетельство о государственной регистрации Автономного учреждения;

3)  решение Учредителя о создании Автономного учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Автономного учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

6) годовой  бухгалтерский  отчет  Автономного учреждения;

         7) документы, составленные по итогам контрольных мероприятий  проведенных в отношении Автономного учреждения; 

8)   муниципальное задание  Учредителя на оказание услуг Автономного учреждения;

9) отчет о результатах  детальности  Автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, установленным  правительством  РФ.

4.13. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности, должностные лица Автономного учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Автономное учреждение ведет образовательный процесс на русском языке.

5.2. Организация образовательного процесса в Автономном учреждении регламентируется  учебными планами, годовыми календарными учебными графиками и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Автономным учреждением самостоятельно.

5.3. Прием в Автономное учреждение 

          5.3.1. Прием в автономное учреждение  производится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам, иными нормативными актами Российской Федерации и Республики Бурятия.                
          5.3.2. Автономное учреждение  самостоятельно разрабатывает и утверждает  правила приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, порядку приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств, устанавливаемому Министерством культуры Российской Федерации, настоящему Уставу. 

5.3.3. Автономное учреждение  вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленного Учредителем государственного задания для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами, в том числе иностранными и лицами без гражданства. 

5.3.4. При проведении приема Автономное учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством  Российской Федерации, гласность и открытость работы комиссии по индивидуальному отбору поступающих, объективность оценки способностей поступающих. 

5.3.5. Прием в Автономное учреждение производится по заявлению родителей (законных представителей) или личному заявлению граждан. Прием детей в Автономное учреждение  в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств осуществляется на основании результатов индивидуального отбора детей с учетом их творческих способностей и (или) физических данных. 

5.3.6. Порядок приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам должен гарантировать зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению соответствующей дополнительной предпрофессиональной программы. 
Для организации проведения приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в  Автономном  учреждении формируется комиссия по индивидуальному отбору поступающих. Состав комиссии, порядок формирования и работы комиссии определяются Автономным учреждением  самостоятельно. 

5.3.7. Критерии индивидуального отбора детей устанавливаются автономным учреждением самостоятельно с учетом федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам, а также в соответствии с порядком приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств, устанавливаемому Министерством культуры Российской Федерации. 

5.3.8. Сроки приема заявлений и документов, а также сроки проведения индивидуального отбора поступающих на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам, устанавливаются Педагогическим советом и утверждаются приказом директора в соответствии с порядком приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств, установленным  Министерством культуры Российской Федерации.
       5.3.9.  При зачислении ребенка в Автономное учреждение  между родителями (законными представителями)  и Автономным  учреждением  заключается «Договор сотрудничества», подписание которого является обязательным для обеих сторон.
      5.3.10. Родители (законные представители) поступающих вправе подать апелляцию в письменном виде по процедуре и (или) результатам проведения индивидуального отбора в апелляционную комиссию. Состав и порядок работы апелляционной комиссии определяются Автономным учреждением  самостоятельно в соответствии с порядком приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств, установленным Министерством культуры Российской Федерации. 

5.3.11. На каждого обучающегося в Автономном учреждении  формируется в установленном порядке личное дело. 
5.4. Автономное учреждение работает по режиму шести  дневной рабочей недели.
5.5. Освоение дополнительных общеразвивающих программ  завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Формы обучения и продолжительность обучения  по дополнительным общеразвивающим программам определяются Автономным учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.5.1. Освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, форма и порядок проведения которой устанавливаются  локальным актом Автономного учреждения.
5.6. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
5.7. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть переведены по решению педагогического совета в следующий класс «условно». 

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на его родителей (законных  представителей).

5.8. Обучающиеся, не усвоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, отчисляются из Автономного учреждения.
5.9. Обучающиеся могут быть исключены из Автономного учреждения по решению педагогического совета в следующих случаях:

- если в течение 2-х недель со дня зачисления учащийся не явился ни на одно занятие без уважительной причины;

- при имеющейся академической задолженности по 2 и более предметам;

 -при совершении проступка повлекшего за собой уголовную ответственность;

- при совершении проступка,  причиняющего моральный, физический вред другому обучающемуся или участнику образовательного процесса;

- при совершении кражи.
5.9.1.Обучающиеся могут быть отчислены  из Автономного учреждения по решению педагогического совета в следующих случаях:
 -окончания обучения в   Автономном учреждении;

- переезда  на новое место жительства;

- по заявлению родителей (законных представителей).
5.10. Автономное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

5.11. Деятельность обучающихся  в Автономном учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях (ансамбль, группа, класс).

5.12. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

5.13. Численный состав объединения, продолжительность занятий в нем определяются в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.
5.15. Расписание занятий составляется администрацией Автономного учреждения для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.  

Режим занятий при двухсменной системе обучения с 8-00ч. до 12-00 ч.  (1 смена);  с 13- 00 ч. до 20-00 ч. (2 смена).
5.16. Дисциплина в Автономном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Участниками образовательного процесса являются дети до 18 лети  и взрослые, педагогические и другие работники Автономного учреждения, родители (законные представители).

6.2. Обучающиеся имеют право на:

-получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

- обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

- ускоренный курс обучения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Автономным учреждением;

- уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести, информации;

- свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

6.3. Обучающиеся обязаны:

- посещать занятия, указанные в учебном расписании;

- выполнять задания по подготовке к занятиям, даваемые педагогами;

- соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности, проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Автономного учреждения и другим обучающимся, не посягать на их честь и достоинство;

- бережно относиться  к  имуществу  Автономного учреждения.

6.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать формы обучения,  преподавателя  по  специальности;

- защищать законные права и интересы ребенка;

-требовать предоставления информации об успеваемости, поведении, прилежании и его способностях в отношении  отдельных предметов  учебного плана;

- присутствовать на заседаниях педагогического совета при рассмотрении вопросов об успеваемости обучающегося;

-присутствовать на уроках и знакомиться с ходом и содержанием учебного процесса.

6.5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять требования настоящего Устава;

- нести ответственность за воспитание обучающихся;

- обеспечить ликвидацию академической задолженности обучающихся;

- незамедлительно сообщать администрации Автономного учреждения об изменении контактного телефона и места жительства;

-извещать об уважительных причинах отсутствия обучающегося на занятиях;

-по просьбе администрации Автономного учреждения приходить для беседы при наличии претензий к поведению обучающегося или его отношению к учебе;

-проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Автономного учреждения;

-возмещать ущерб имуществу Автономного учреждения, причиненный обучающимся, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-обеспечить обучающегося за свой счет  учебной литературой, предметами, необходимыми для обучения, в количестве, соответствующем возрасту и потребностям обучающегося;

-в случае выявления заболевания обучающегося (по заключению учреждений здравоохранения либо медицинского персонала Автономного учреждения) освободить обучающегося от занятий и принять меры по его выздоровлению.
6.6. Педагогические работники Автономного учреждения. 

       6.6.1 Отношения работника  Автономного учреждения и администрации Автономного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

       6.6.2 Права и обязанности работников  Автономного учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Уставом  Автономного учреждения и трудовым договором.

      6.6.3  Педагогические работники учреждения имеют право:

      - на участие в управлении Автономным учреждением в порядке, определяемом уставом;

      -  на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
       - на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Автономным учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

       - на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения  аттестации.

      6.6.4. Педагогические работники Автономного учреждения обязаны:

- отвечать требованиям квалификационных характеристик и профессионального стандарта, определенных для соответствующих должностей педагогических работников;

- выполнять требования настоящего Устава;

- проявлять уважение к личности обучающегося, оберегать его от всех форм физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия обучающегося с учетом его индивидуальных особенностей;

- выполнять условия трудового договора.

      6.6.5. Все работники Автономного учреждения обязаны уважать права и свободу коллег и партнеров по образовательному процессу и профессиональной деятельности, не унижая их личность.

      6.6.6 Порядок комплектования персонала Автономного учреждения регламентируется его Уставом в пределах финансовых средств.

      6.6.7. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики и профессионального стандарта по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования  и квалификации. 

       6.6.8.Лица, не имеющие специальной подготовки, установленной в разделе «Требования к образованию и обучению» профессионального стандарта, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно  в полном объеме  возложенные на них  должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения могут быть назначены (продолжать трудовую деятельность) на соответствующие должности, так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

6.6.9.При приеме на работу  в Автономное учреждение кандидат  представляет следующие документы:

-заявление;

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает в Автономное учреждение на условиях совместительства);

-документ об образовании, квалификации;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

-документы воинского учета (для военнообязанных);

-справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.  
При приеме на работу в Автономное учреждение  кандидат  знакомится с Уставом, правилами внутреннего распорядка, должностной инструкцией, проходит инструктаж по технике безопасности и правилам противопожарной безопасности, подписывает трудовой договор.

6.6.10. К педагогической деятельности в Автономном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные  тяжкие, особо тяжкие преступления, предусмотренные УК РФ. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливаются Постановлением Правительства Российской Федерации.

6.6.11. Оплата труда работников Автономного учреждения устанавливается договорами, согласно системе оплаты труда, действующей в Автономном учреждении.

 Оплата труда работников устанавливается с учетом должностного оклада (общих ставок), выплат компенсационного  и стимулирующего характера.
6.6.12. В  Автономном учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных  и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции в соответствии с профессиональными стандартами и квалификационными требованиями, указанными в квалификационных справочниках. Права, обязанности и ответственность работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются локальными нормативными актами  Автономного учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
         6.6.13.За невыполнение обязанностей к работникам Автономного учреждения могут быть применены меры дисциплинарного воздействия в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

          6.7. Образовательная деятельность Автономного учреждения.

         6.7.1. Дополнительные образовательные программы разрабатываются Автономным учреждением  и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных предметов (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также календарный учебный график и методические материалы, которые разрабатываются и утверждаются Автономным учреждением  самостоятельно. Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств разрабатываются Автономным учреждением на основе федеральных государственных требований. 

         6.7.2.Автономное учреждение  ежегодно обновляет дополнительные образовательные программы с учетом развития культуры, искусства, науки, техники, технологий, экономики и социальной сферы. 

          6.7.3. При реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут; 0.5 часа соответствует 25 минутам. 

          6.7.4. Организация образовательного процесса по дополнительным общеразвивающим программам в части установления сроков освоения образовательных программ, продолжительности каникул, порядка промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, нормы часов аудиторной нагрузки и максимальной учебной нагрузки обучающихся осуществляется в соответствии с дополнительными общеразвивающими программами, разрабатываемыми Автономным учреждением  самостоятельно. 

          6.7.5. Учебный год в Автономном учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные календарным учебным графиком по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. 

          6.7.6. Общая продолжительность каникул устанавливается графиком образовательного процесса по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. Общая продолжительность каникул при реализации дополнительных предпрофессиональных программам в области искусств устанавливается с учетом федеральных государственных требований. 

            6.7.7. Автономное учреждение путем целенаправленной организации образовательного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционных образовательных технологий создает условия для освоения дополнительных общеобразовательных программ. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения. 

            6.7.8. Локальные нормативные акты о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Автономном учреждении, о порядке отчисления, перевода и восстановления обучающихся разрабатываются  с учетом законодательства Российской Федерации об образовании и настоящего Устава, принимаются Педагогическим советом, Родительским комитетом в части  установления прав обучающихся и утверждаются приказом директора. 

            6.7.9.Обучающийся, выполнивший все требования учебного плана по конкретной образовательной программе, приказом директора Автономного учреждения допускается к итоговой аттестации. 

            6.7.10. Итоговая аттестация обучающихся по дополнительным предпрофессиональным образовательным программам проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств, утверждаемым Министерством культуры Российской Федерации. 

           6.7.11.Порядок и формы проведения итоговой аттестации обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам определяются Автономным учреждением  самостоятельно.

           6.7.12. Лицам, выполнившим все требования учебного плана и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ об освоении дополнительных общеобразовательных программ.

 Обучающимся по дополнительным предпрофессиональным программам выдается  свидетельство об освоении соответствующей образовательной программы по образцу и в порядке, которые устанавливаются Министерством культуры Российской Федерации. 
Обучающимся по дополнительным общеразвивающим программам выдается документ об освоении соответствующей образовательной программы по образцу, самостоятельно устанавливаемому Автономным учреждением.

          6.7.13. Выпускник Автономного учреждения считается завершившим обучение по дополнительной общеобразовательной программе на основании приказа директора об отчислении.

          6.7.14. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Автономного учреждения до завершения освоения дополнительных общеобразовательных программ, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Автономным учреждением.

         6.8.Творческая, просветительская и методическая деятельность Автономного учреждения. 
         6.8.1.Творческая, просветительская и методическая деятельность Автономного учреждения  направлена на формирование творческой индивидуальности обучающихся и их духовно-нравственное развитие.

         6.8.2.Творческая, просветительская и методическая деятельность Автономного учреждения  осуществляется работниками и обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

           6.8.3. Организация творческой, просветительской и методической деятельности Автономного учреждения  финансируется  за счет бюджетных ассигнований или за счет собственных средств и  осуществляется   Автономным учреждением  в соответствии с локальными нормативными актами Автономного учреждения. 

         6. 9. Автономное учреждение по итогам года представляет Учредителю информацию о творческой, просветительской и методической деятельности в рамках отчета о результатах самооценки деятельности образовательной организации (самообследования), а также отчета по выполнению государственного задания. 
7. УПРАВЛЕНИЕ АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

  7.1. Управление Автономным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
 7.2. Единоличным исполнительным органом  Автономного учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Автономного учреждения.
7.2.1.Руководитель Автономного учреждения назначается на должность и освобождается приказом Учредителя. Учредитель заключает (расторгает) с руководителем Трудовой договор, согласовывает и издает приказ об отпуске и  командировках Руководителя.

7.2.2. Руководитель действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Республики Бурятия и МО «Кабанский район»  настоящего Устава, Трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, заключившему с ним Трудовой договор.   Права и обязанности Руководителя, а также основания для  расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым контрактом

        7.2.3. Директор  Автономного учреждения:

- представляет интересы  Автономного учреждения, действует от его имени без доверенности;

- распоряжается средствами и имуществом Автономного учреждения в порядке, определенным настоящим Уставом, действующим законодательством;

- заключает договоры, выдает доверенности от имени Автономного учреждения;

- в пределах своей компетенции издает приказы;
- утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности работников;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Учреждения и несет ответственность за уровень их квалификации;

- увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Автономного учреждения, выполняет иные функции работодателя;

- организует проведение тарификации работников автономного учреждения;

- устанавливает ставки и должностные оклады работникам в соответствии с действующим законодательством;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников
в соответствии с локальными нормативными актами Автономного учреждения;

- в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

- составляет и представляет на утверждение ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Автономного учреждения, а также отчет о результатах самообследования;

- утверждает образовательные программы, реализуемые  Автономным учреждением, локальные акты, положения, инструкции
- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;
        - обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба ГО;

- несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета согласно установленным правилам;

- несет персональную ответственность за деятельность Автономного учреждения, в том числе за выполнение муниципального задания, за нецелевое использование бюджетных средств, за невыполнение обязательств Автономного учреждения как получателя бюджетных средств;

- осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные функции и полномочия, вытекающие из целей и задач Автономного учреждения.

7.2.4. Директор несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.2.5. Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения с ним трудовых отношений регламентируются трудовым договором, заключаемым с Директором в установленном порядке.

7.2.6. Директор подотчетен Учредителю в части использования имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления и особо ценного движимого имущества.

7.2.7 Директор отчитывается о деятельности Автономного учреждения в порядке и сроки, которые определяются Учредителем.

7.2.8. Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Автономного учреждения добросовестно и разумно.

7.2.9. Директор несет в установленном законом порядке полную материальную ответственность за ущерб, причиненный Автономному учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Автономного учреждения.

7.2.10. Директор несет ответственность за:

- полноту реализации образовательных программ в соответствии с учебным планом;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Автономного учреждения;

- решение иных вопросов, отнесённых действующим законодательством к компетенции руководителя образовательной организации.

7.2.11. Директор обязан предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с правилами, установленными действующим законодательством.
        7.2.12. В случае отсутствия Директора (по болезни или другим причинам)  его обязанности исполняет завуч; 

- в случае отсутствия завуча, исполняющим обязанности директора, приказом директора по согласованию с Учредителем,  приказом Директора Автономного учреждения назначается один из преподавателей. 
 В Автономном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 
-  Педагогический совет;

-  Общее собрание  трудового коллектива;
7.3. Педагогический совет – (далее Педсовет) коллегиальный орган управления Автономным учреждением, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников. 
7.3.1. В Педсовет входят все члены  педагогического  коллектива,  в  том  числе  и преподаватели-совместители.
7.3.2. К компетенции Педсовета относится:

           - определение приоритетных направлений развития Автономного учреждения;

           - обсуждение содержания учебных планов, годовых календарных учебных графиков;

           - обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, формы, методов образовательного процесса и способов их реализации;

           - принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, принятие положений, правил, регламентирующих деятельность участников образовательного процесса Автономного учреждения;

          - принятие к утверждению авторских программ, учебных планов педагогических работников Автономного учреждения;

         - участие в анализе деятельности Автономного учреждения и его филиалов;

          - подтверждение численного состава, содержания и расписания работы детских объединений;

          - разработка плана развития и перспективных направлений деятельности Автономного учреждения; 

          -принятие решения об исключении или отчислении   обучающегося из Автономного учреждения;

          -  утверждение  экзаменационной комиссии. 
7.3.3. Порядок формирования Педсовета, его состав и делопроизводство.           

-Заседания Педсовета  Автономного учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

-Решения Педсовета принимаются открытым голосованием. 

-Решения Педсовета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и «за»  проголосовало  50 % всех членов Педагогического совета.

- Решения Педсовета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Автономного учреждения. 

-Решения Педсовета вступают в силу после утверждения  их директором Автономного учреждения, который является  Председателем педсовета.

7.3.4. Ввиду малочисленности преподавательского состава Автономного учреждения, в  педсовет входят  все его преподаватели.
7.3.5 Работа Педсовета проводится по плану, разрабатываемому на каждый учебный год. План работы утверждается после обсуждения его на заседании Педсовета.

7.3.6.Каждый    член  педагогического совета  обязан  посещать все заседания Педсовета, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.

7.3.7.Заседания Педсовета оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем Педсовета. В каждом протоколе указывается его номер, краткая, но ясная и четкая запись выступлений, и принятое решение по принимаемому вопросу.
7.3.7.Председатель Педсовета должен организовать систематическую проверку выполнения принятых решений и итоги проверки ставить на обсуждения Педсовета. Педсоветы могут быть творческие, методические, отчетные. 
7.4. Общее собрание трудового коллектива  Автономного учреждения.
7.4.1. Общее собрание трудового коллектива работников  Автономного учреждения (далее - Собрание) является обязательным, постоянно действующим коллегиальным органом управления Автономным учреждением. 

7.4.2. В его состав входят все сотрудники, работающие в Автономном учреждении на основании трудовых договоров. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

7.4.3.Собрание может быть созвано в любое время, на котором могут рассматриваться  общие вопросы:

- правоустанавливающие – выработка общих подходов к разработке и реализации локальных, стратегических документов Автономного учреждения; 

- организационные – проведение общешкольных культмассовых мероприятий, конкурсов, организация дежурств и т.д.; 

- хозяйственные – проведение ремонта школы, субботника и т.д.; 

- социальные;
 - вопросы социальной защиты работников Автономного учреждения; 

-охраны и безопасности условий труда работников Автономного учреждения; 

- выдвижения кандидатов на награждение, на почетное звание; 

- обсуждение и принятие коллективного договора; 

          - вопросы взаимодействия с другими коллегиальными органами управления Автономным учреждением по  организации образовательной деятельности. 
7.4.4.Собрание  трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива. 

7.4.5. Порядок принятия решений устанавливается Собранием трудового коллектива. 

7.4.6. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива
7.4.4. Собрание трудового коллектива избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседание, а также секретаря, который выполняет функции по протоколированию решений  Собрания  трудового коллектива учреждения.
7.4.5.Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решения Собрания, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации являются обязательными для всех работников Автономного учреждения.

7.4.6. Срок полномочий Собрания – бессрочно. 
7.4.7. Ход Собрания и его решения фиксируются в протоколе, подписанным секретарем и председателем собрания. 
         7.5.   Родительский комитет является  совещательным органом управления Автономным учреждением.
           7.5.1.  В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии Автономным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся избирается Родительский комитет
        7.5.2. Отношения между Автономным учреждением и Родительским комитетом регламентируются Положением «О Родительском комитете», утверждаемом руководителем  Автономного учреждения в котором регламентирует деятельность родительского комитета как органа самоуправления школы

        7.5.3. Родительский комитет создается в целях содействия  Автономному учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей. 
         7.5.4. Положение о родительском комитете  обсуждается  и  принимается на   общем    родительском    собрании,   утверждается и   вводится   в действие приказом по школе; изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в том же порядке. 
        7.5.5. Родительский комитет (далее - Комитет) избирается общим собранием родителей по представлению классных руководителей. Комитет подчиняется и подотчетен общему родительскому собранию.
 Срок полномочий Комитета 1 год (ротация состава комитета проводится ежегодно на одну треть). Численный состав Комитета определяется Автономным  учреждением самостоятельно.

        7.5.6. Комитет организует свою работу следующим образом: 
        - на первом заседании избирает председателя, который организует работу членов комитета   и   постоянных   или   временных   комиссий,  создаваемых
 для реализации отдельных направлений в работе; 
         - составляет план работы на учебный год, содержание которого определяется с учетом установленной компетенции и задач, стоящих перед образовательным учреждением; 
         - принимает решения по рассматриваемым вопросам большинством голосов в присутствии не менее половины своего состава;

         -заседания Комитета  протоколируются, протоколы подписываются председателем и секретарем.
       7.5.7. Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ в области образования, Типовым положением об Автономном  учреждении, Уставом и настоящим Положением. Решения комитета являются рекомендательными для участников образовательного процесса Автономного учреждения. Обязательными являются только те решения Комитета, в целях, реализации которых издается приказ по Автономному  учреждению. 
       7.5.8. Основные задачи  родительского комитета:
         - содействие руководству школы  в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; 
         -  защита  законных прав и интересов обучающихся; 
         -  организация и проведение  общих внеклассных мероприятий.

        -оказание непосредственной помощи руководству в укреплении материально-технической базы Автономного учреждения.

        7.5.9. Функции родительского комитета:
        -содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса; 

         -проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;
         -оказывает содействие  и участвует в  подготовке проведении общих внеклассных мероприятий; 

         - привлекает родительскую общественность к активному участию в жизни  Автономного учреждения, организации совместного проведения культурных мероприятий;
         -взаимодействует с общественными организациями по вопросам  спонсорской помощи и пропаганды школьных традиций;
         -осуществляет мероприятия по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы Автономного учреждения,  его благоустройству и созданию  оптимальных условий для обучения  детей. 

        7.5.10. Права родительского комитета:
          -вносить предложения руководству  Автономного учреждения по совершенствованию управления, получать информацию о результатах их рассмотрения;

         - заслушивать и получать информацию от руководства Автономного учреждения, других органов управления о результатах образовательного процесса, о воспитании обучающихся;
          -принимать участие в обсуждении локальных актов Автономного учреждения  в части установления прав обучающихся;

локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся принимаются с учетом мнения Родительского комитета (законных представителей) п.7.5.10 настоящего Устава . 
          -поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общих внеклассных мероприятий, за укрепление материально-технической базы образовательного процесса;
          -организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций на более высоком уровне;

          -обращаться совместно с администрацией Автономного учреждения в  общественные организации, базовые и другие  предприятия и учреждения по вопросам оказания помощи  школе;
          -вносить на рассмотрение директора и Педсовета Автономного учреждения предложения по совершенствованию общественно - воспитательной   работы организации  досуга обучающихся;
           -председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием комитета) на заседаниях Педсовета и  других органов самоуправления по вопросам соблюдения Устава, дисциплины, соблюдения прав обучающихся.
8. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Компетенция Учредителя в области управления Автономным учреждением:
8.1. Утверждение Устава Автономного учреждения, внесение в него изменений.

8.2. Рассмотрение   и одобрение предложений руководителя Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.

8.3. Реорганизация или ликвидация Автономного учреждения, а также изменение  его типа.
8.4. Формирование  муниципального задания для Автономного учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью. Автономное учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.

       Условия и порядок формирования задания Учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются нормативными правовыми  актами  МКУ «Комитет по культуре и делам молодежи» Администрации МО «Кабанский район»  Республики Бурятия.
Финансовое обеспечение деятельности Автономного учреждения осуществляется в виде субвенций и субсидий из бюджета  МО «Кабанский район»   и иных не запрещенных федеральными законами источников.

8.5.Утверждение передаточного  акта или разделительного   баланса.

8.6.Назначение ликвидационной  комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса.

8.7. Назначение  руководителя Автономного учреждения и прекращение его полномочий.
  8.8. Рассмотрение  и одобрение  предложения руководителя  Автономного учреждения о совершении сделок с имуществом Автономного учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законом для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Автономного учреждения.


  8.9. Заключение соглашений об открытии Автономному учреждению лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства. Открытие и ведение лицевых счетов Автономному учреждению в территориальных органах Федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством, на основании соглашений, заключенных Учредителем с территориальными органами Федерального казначейства.

              8.10. Принятие решения о досрочном прекращении или изменении объемов  муниципального задания. 
           8.11. Согласование  штатного расписания  Автономного учреждения;

Решение иных, предусмотренных федеральным законодательством, вопросов.
           8.13.Учредитель  может  принять  решение  об упразднении Наблюдательного совета Автономного учреждения. В  этом  случае  функции данного совета, предусмотренные   Федеральным  законом  от   03.11.2006  N  174-ФЗ   «Об автономных учреждениях", исполняются Учредителем.

         8.14.Учредитель выполняет функции Наблюдательного  совета постоянно,  осуществляя свои полномочия по мере необходимости.  
          8.15.Вопросы,  относящиеся  к  компетенции Учредителя, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Автономного  учреждения.
                   
9.  КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 9.1.Автономное учреждение   строит   свои   отношения   с   другими организациями  и  гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.
9.2.Автономное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об Автономном учреждении, настоящим Уставом. 
9.2.1.Кроме указанных заданий Учредителя и обязательств Автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами (п.4.7.-4.8. данного Устава)
         9.3. К компетенции Автономного учреждения относятся:

         -материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями
         -предоставление Учредителю и общественности отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

         -подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

         -использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

         -разработка и утверждение программ учебных курсов и дисциплин;

         -разработка и утверждение  годовых календарных учебных графиков;

         -установление структуры управления деятельностью Автономного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
        -установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
        - прием обучающихся;
       - прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации"; 
       -распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
         -установление заработной платы работников Автономного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
        - создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья;
         -разработка и принятие Устава коллективом Автономного учреждения для внесения его на утверждение;

         -разработка и принятие правил внутреннего распорядка Автономного учреждения, иных локальных актов;

         -самостоятельное формирование контингента обучающихся;

         -самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и  лицензией.
        - осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; поощрение обучающихся в соответствии с установленными Автономным учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, общественной, творческой деятельности, если иное не установлено Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации";

-содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

         -координация  деятельности  Автономного учреждения в общественных (в том числе детских и молодежных) организациях (объединениях), не запрещенных законом;

         -установка прямых связей с зарубежными предприятиями, учреждениями, организациями;
      - организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
       - организация и проведение  конкурсов, олимпиад;

       - организация концертно-просветительской деятельности;

       - организация  участия обучающихся в  районных, межрегиональных, всероссийских и международных  фестивалях, смотрах, конкурсах, других общественно-культурных акциях;
      - обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

      -привлечение    граждан   для выполнения  отдельных  работ  на  основе  трудовых  и гражданско-правовых договоров;
         -осуществление  мероприятий  по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия;

     -обеспечение мер   социальной защиты своих работников; 
     -обеспечение учета и сохранности документов по личному составу, а также своевременная  передача  их  на государственное  хранение;

     -обеспечение безопасных условий для обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;
   - обеспечение   необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения детей, адаптации их к жизни в обществе,  формирования общей культуры обучающихся;
   -иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.4. Автономное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

         - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

         -реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

         -качество образования своих выпускников;

         -жизнь и здоровье обучающихся и работников Автономного учреждения во время образовательного процесса;

          -нарушение прав и свобод обучающихся и работников Автономного учреждения;

         -обеспечение  своевременной   выплаты  работникам заработной платы и иных выплат, индексирование заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и финансированием  Автономного учреждения со стороны Учредителя;
         -осуществление  оперативного   и   бухгалтерского  учета  результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведение статистической отчетности;

          -обеспечение сохранности имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления, использование его эффективно  и строго по назначению;
         -представление     Учредителю     отчетности     в    порядке    и     сроки, 
установленные нормативными актами Администрации МО «Кабанский район» Республики Бурятия.

             9.5. Автономное учреждение имеет право:

         -заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг от своего имени в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

        -осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

        - в установленном порядке приобретать, брать на прокат и арендовать имущество, необходимое для обеспечения деятельности Автономного учреждения; 

        - предоставлять по согласованию с Учредителем в аренду и/или в безвозмездное временное пользование недвижимое имущество, находящееся в оперативном управлении  самостоятельно предоставлять движимое имущество, которым Автономное учреждение  в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе распоряжаться самостоятельно; 
       - получать гранты от физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

       - получать добровольные имущественные взносы, пожертвования, дары от российских и иностранных юридических и физических лиц, международных организаций, а также средства, переданные по завещанию; 
            9.2. Автономное учреждение может пользоваться иными правами, соответствующими уставным целям и предмету деятельности Автономного учреждения и не противоречащими законодательству Российской Федерации.
10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ     ДЕЯТЕЛЬ-НОСТЬ         АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Деятельность Автономного учреждения регламентируется приказами, распоряжениями директора Автономного учреждения, а также локальными нормативными актами. 

10.2. Порядок принятия локальных нормативных актов.
Автономное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Автономным учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия, Уставом Автономного учреждения, положением  «Порядок принятия локальных нормативных актов   в МАУДО «Каменская ДШИ»

10.3. Локальные нормативные акты принимаются директором,  Педагогическим советом, Общим собранием работников трудового коллектива Автономного учреждения в соответствии со своей компетенцией, установленной разделом 7.3.2; 7.4.3 настоящего Устава. 

10.4.Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся принимаются с учетом мнения Родительского комитета (законных представителей) п.7.5.10 настоящего Устава. 

10.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права работников Автономного учреждения, принимаются с учетом мнения Совета трудового коллектива  работников Автономного учреждения  в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.

10.6. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Автономного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и на информационных стендах. 

10.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Автономного учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Автономным учреждением. 
          10.8. Локальные нормативные акты Школы не могут противоречить федеральным законам, нормативным правовым актам Российской Федерации, законам и правовым актам Республики Бурятия, МО «Кабанский район» РБ.
 11.ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 
Деятельность Автономного учреждения регламентируется  приказами и распоряжениями директора Автономного учреждения и следующими видами локальных актов:
-Правила внутреннего трудового распорядка  Автономного учреждения; 

-Правила внутреннего распорядка для учащихся Автономного учреждения;

-Коллективный договор между руководством Автономного учреждения и представителями работников (сотрудников) Автономного учреждения; 

-Правила приема в Автономное учреждение;

-Положение о порядке и основаниях перевода и отчисления обучающихся; 

-Положение о комиссии по индивидуальному отбору поступающих; 

 -Положение о проведении текущего контроля успеваемости и аттестации обучающихся; 

-Положения о структурных подразделениях Автономного учреждения; 

-Должностные инструкции работников Автономного учреждения; 

-Положение о системе оплаты труда работников Автономного учреждения; 

-Образовательные программы, реализуемые Автономным учреждением; 

-Положение об итоговой аттестации обучающихся;

- Муниципальное  задание Учредителя;

- Договор с Учредителем. 

-Договор  о сотрудничестве между Автономном учреждением и    родителями (законными  представителями)  обучающихся
-Приказы Автономного учреждения и иные локальные нормативные акты, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и правовыми актами Республики Бурятия, МО «Кабанский район» РБ, настоящим Уставом. 

        12. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Реорганизация и изменение типа Автономного учреждения.

12.1.1. Автономное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия и Администрации МО «Кабанский район»:
- по решению Учредителя;

- по решению суда.

12.1.2. Реорганизация Автономного учреждения может быть осуществлена в форме:

-  слияния двух или нескольких Учреждений;

- присоединения к Автономному учреждению одного Учреждения или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности;

-  разделения Автономного учреждения на два Учреждения или несколько Учреждений соответствующей формы собственности;

12.1.3. Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если все реорганизуемые Учреждения созданы на базе имущества одного собственника.
12.2. Ликвидация Автономного учреждения.

12.2.1. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, установленным  Администрацией  МО «Кабанский район» Республики Бурятия 
12.2.2. Порядок ликвидации Автономного учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

12.2.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Автономным учреждением. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный и окончательный ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю.

12.2.4. Требования кредиторов ликвидируемого Автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законом может быть обращено взыскание.

12.2.5. Имущество  Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

12.2.6. Ликвидация Автономного учреждения считается завершенной, а Автономное учреждение прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

12.3. При ликвидации и реорганизации Автономного учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.4. При прекращении деятельности Автономного учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Автономного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

12.5. Изменения и дополнения в Устав Автономного учреждения вносятся  Руководителем Автономного учреждения по согласованию с Учредителем,  собственником имущества  и регистрируются в установленном порядке

