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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАБАНСКИЙ РАЙОН»

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	


От 17.11.2010 г.                                                                   № 573
О выполнении Регионального соглашения
«О минимальной заработной плате в 

Республике Бурятия» от 26.07.2010г. №020-000061

на территории МО «Кабанский район»
Во исполнение Поручения заместителя Председателя Правительства РБ по экономическому развитию А.Е. Чепика от 03.11.2010г. № И053-000475, а также в целях обеспечения выполнения регионального соглашения «О минимальной заработной плате в Республике Бурятия», устанавливающего с 1 января 2011 года минимальную заработную плату на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения республики 5338,0 рублей:
1. Руководителям структурных подразделений Администрации МО «Кабанский район», Районному управлению образования (Суслов А.Н.), МУЗ «Кабанская ЦРБ» (Михайлова Л.Н.), Комитет по культуре и делам молодежи (Надрага И.А.), Комитет ЖКХ и УМИ (и строительства) (Лизунов Ю.А.), Комитет массовой физической культуры и спорта (Чеповской С.Б.), отдел по организации потребительского рынка и муниципальных закупок (Ларионова Е.Е.), отдел сельского хозяйства, маркетинга, инноваций и природопользования (Мухин А.М.), Финансовое управление (Белоголова И.Н.):
1.1. Внести изменения в правовые акты, регулирующие оплату труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающие минимальную заработную плату на уровне не ниже 5338,0 рублей;

Срок: 20 декабря 2010 года.

1.2. Обеспечить проведение:

- разъяснительной работы по установлению минимальной заработной платы, в том числе в части правильного расчета среднесписочной численности работников и мерах ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации в случае невыполнения регионального соглашения «О минимальной заработной плате в Республике Бурятия».

Срок: ноябрь-декабрь 2010 г.

- мониторинга выполнения установленной минимальной заработной платы в подведомственных учреждениях.

Срок представления в отдел экономики и туризма – по итогам января 2011 года – 20.02.2011г., далее ежеквартально в срок до 5 числа за отчетным кварталом (5 мая, 5 августа, 10 ноября).

2. Рекомендовать Главам сельских (городских) поселений:
2.1. Внести изменения в правовые акты, регулирующие оплату труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающие минимальную заработную плату на уровне не ниже 5338,0 рублей;

2.2. Обеспечить проведение:

- разъяснительной работы по установлению минимальной заработной платы, в том числе в части правильного расчета среднесписочной численности работников и мерах ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации в случае невыполнения регионального соглашения «О минимальной заработной плате в Республике Бурятия».
2.3. Отчет о проведенной работе (по пунктам 2.1 и 2.2) представить в отдел экономики и туризма не позднее 20 декабря 2010 года.
3. Главному специалисту по работе со СМИ (Алексеева О.С.) разместить информацию о Региональном Соглашении «О минимальной заработной плате в Республике Бурятия», устанавливающего с 1 января 2011 года минимальную заработную плату на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения республики 5338,0 рублей в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Руководителя Администрации МО «Кабанский район» по экономике и финансам, А.А. Жилина.
Глава - Руководитель Администрации 

МО «Кабанский район»                                                             Г.Н. Орлов
____________________________________________
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