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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАБАНСКИЙ РАЙОН»

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


От 23.12.2010  г.                                                                               № 2643
Об утверждении положения «Об оплате труда
работников органов местного самоуправления
МО «Кабанский район» занимающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы»

В целях материального обеспечения и стимулирования деятельности работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от  06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» постановляю:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников органов местного самоуправления МО «Кабанский район» занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2011 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением  настоящего положения возложить на заместителя Руководителя Администрации  МО «Кабанский район» по экономике и финансам (Жилин А.А.)
Глава – Руководитель Администрации

МО «Кабанский район»                                                                     Г.Н. Орлов

_______________________________________

Проект подготовлен МУ «Финансовое управление

Администрации МО «Кабанский район»

Приложение  
к постановлению Администрации 

МО «Кабанский район»

от_______________ № _________

Положение

Об оплате труда работников органов местного самоуправления МО «Кабанский район» занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок и размеры оплаты труда работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

2. Оплата труда работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
2.1 Установить, что размер заработной платы работника органа местного самоуправления занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы состоит из месячного оклада далее – (должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
2.2. Установить размер должностных окладов работников органа местного самоуправления занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы согласно приложению к настоящему Положению.

2.3 Производить следующие дополнительные выплаты:
2.3.1 ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже              в процентах
от 3 до 8 лет                  10

от 8 до 13 лет                15

от 13 до 18 лет              20

от 18 до 23 лет              25

свыше 23 лет                 30;

2.3.2 ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

2.3.3 премии, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления (максимальный размер не ограничивается);

2.3.4 ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;

2.3.5 единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

2.3.6 материальная помощь - в размере 1 должностного оклада (ограничивается пределами установленного фонда оплаты труда); 

3. Установить, что при утверждении фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

3.1 ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;
3.2 ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере двенадцати должностных окладов в год;

3.3 премия – в размере трех должностных окладов;

3.4 ежемесячное денежное поощрение – в размере 12 должностных окладов;

3.5 единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

3.6   материальная помощь - в размере 1 должностного оклада.
5. Формирование фонда оплаты труда по работникам органа местного самоуправления МО «Кабанский район» занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы происходит за счет средств, предусмотренных в пункте 3 настоящего положения, а также за счет средств:

5.1 на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего востока (за исключением материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска);
5.2 на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Приложение к Положению

Об оплате труда работников органов местного

самоуправления МО «Кабанский район»

занимающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Начальник отдела
	4860

	Ведущий инженер
	4510

	Инженер
	4450

	Старший аналитик
	4946

	Аналитик
	4510

	Эксперт
	3928

	Диспетчер
	2328
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