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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАБАНСКИЙ РАЙОН»

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


От  30 декабря  2010 г.
                                                                       № 2686
О введении отраслевой системы

оплаты труда работников муниципальных

образовательных учреждений Кабанского

района и работников структурных 

подразделений (кроме аппарата управления)

МУ «Районное управление образования»

Администрации МО «Кабанский район»

На основании постановления Правительства Республики Бурятия от 29 января 2009 года № 31 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Бурятия от 26.12.2007г. № 438 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений образования  (Приложение №1).
2.Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений (Приложение №2).

3.Утвердить Методику формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (Приложение №3).
4.Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений дополнительного образования (Приложение №4).

5.Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) МУ «Районное управление образования» (Приложение №5).

6.Утвердить перечень видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в образовательных учреждениях (Приложение №6).

7.Утвердить перечень видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в структурных подразделениях МУ «Районное управление образования» (Приложение №7). 

8.Признать утратившими силу постановление Администрации МО «Кабанский район» от 31.07.2008 № 1013 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Кабанского района и работников структурных подразделений (кроме аппарата управления и централизованной бухгалтерии) управления образования администрации МО «Кабанский район» с внесенными в него изменениями от  14.11.2008 №1587, от 13.02.2009 №189, от 04.05.2009 №716.

9.Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.

          10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  Жилина А.А. заместителя Руководителя Администрации МО «Кабанский район» по экономике и финансам. 

Глава - Руководитель Администрации

МО «Кабанский район»                                                                    Г.Н.Орлов                                                    

_______________________________________

Подготовлен МУ «Районное управление образования»

Тел.43-3-74     

Приложение №1 
Утверждено постановлением

 Администрации МО «Кабанский район»

от ______________ N ______

Положение
Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Кабанского района разработано в соответствии со ст.144 Трудового кодекса РФ, постановлением Правительства РБ № 438 от 26.12.07г. «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений», постановлением Правительства РБ № 289 от 18.09.07г «О системе оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в Республике Бурятия», постановлением Администрации МО «Кабанский район» № 1418  от 01.07.2010г, устанавливающие правоотношения в системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений образования, с целью совершенствования организации заработной платы работников и заинтересованности работников в конечных результатах работы.
1.2.Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников образования, финансируемых за счет средств республиканского и местного бюджетов на основе базовых окладов  с применением повышающих коэффициентов, с учетом выплат компенсирующего и стимулирующего характера в пределах выделенного фонда оплаты труда.

1.3.Система оплаты труда работников учреждений образования устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия, администрации МО «Кабанский район» и настоящим Положением.

2. Условия оплаты труда работников 

общеобразовательных учреждений
2.1.Система оплаты труда работников общеобразовательных учреждений устанавливается с учетом:
      - базовых окладов с повышающими коэффициентами

      - выплат компенсационного характера

      - выплат стимулирующего характера

2.2.Размеры должностных окладов устанавливаются на основе базового оклада по следующим группам работников:

	Группа работников
	Базовый оклад (руб.)

	Административно-управленческий персонал
	Руководители, заместители руководителей, главные бухгалтеры 
	Согласно п. 7.3 постановления Администрации МО «Кабанский район» №1418 от 01.07.2010г.

	
	Руководители структурных подразделений
	4 700

	Педагогический персонал
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющие учебный процесс
	Согласно постановления Администрации МО «Кабанский район» 
№ 1418 от 01.07.2010г.

	
	Педагогические работники коррекционных классов, индивидуального обучения, филиалов, УКП, ИТУ,  непосредственно осуществляющие учебный процесс, прочие педагогические работники общеобразовательных учреждений
	3 727


	Учебно-вспомогательный персонал
	Должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования
	3 300

	
	Должности служащих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования
	3 100

	Обслуживающий персонал
	Профессии рабочих, требующие наличия начального или среднего профобразования
	3 100

	
	Профессии рабочих, не требующие наличия профобразования
	2 887


2.3. Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам  и выплаты компенсационного характера устанавливаются, согласно постановления Правительства РБ № 387 от 07.08.2008г. в соответствии с Приложением №6 данного постановления.

2.4.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работника, за сложность, напряженность и качество работы, а также для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения. Объем стимулирующих выплат может составлять до 30% от общего фонда оплаты труда. Кроме того, на выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты труда. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в коллективных договорах и локальных правовых актах образовательных учреждений.

2.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с МУ «Районное управление образования» администрации МО «Кабанский район». 
2.6. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований республиканского и местного  бюджетов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.
2.7. Средства, поступающие от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда исполнителей и на выплаты стимулирующего характера.

Приложение №2 
Утверждено постановлением

 Администрации МО «Кабанский район»

от ______________ N ______

Положение

Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Кабанского района разработано в соответствии со ст.144 Трудового кодекса РФ, постановлением Правительства РБ № 438 от 26.12.07г. «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений»,  постановлением Администрации МО «Кабанский район» № 790  от 30.06.2008г, устанавливающие правоотношения в системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений образования, с целью совершенствования организации заработной платы работников и заинтересованности работников в конечных результатах работы. 
1.2.Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников образования, финансируемых за счет средств местного бюджета на основе базовых окладов  с применением повышающих коэффициентов, с учетом выплат компенсирующего и стимулирующего характера в пределах выделенного фонда оплаты труда.

1.3.Система оплаты труда работников учреждений образования устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия, администрации МО «Кабанский район» и настоящим Положением.

2. Условия оплаты труда работников 

дошкольных образовательных учреждений

2.1.Система оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений устанавливается с учетом:
      - базовых окладов с повышающими коэффициентами

      - выплат компенсационного характера

      - выплат стимулирующего характера

2.2.Размеры должностных окладов устанавливаются на основе базового оклада по следующим группам работников:

	Группа работников
	Базовый оклад (руб.)

	Административно-управленческий персонал
	Руководители, заместители руководителей, главные бухгалтеры 
	Согласно постановления Администрации МО «Кабанский район» №790 от 30.06.2008г.

	
	Руководители структурных подразделений
	3 800

	Педагогический персонал
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений, непосредственно осуществляющие воспитательный процесс
	Согласно постановления Администрации МО «Кабанский район» №790 от 30.06.2008г.

	
	Прочие педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	3 500

	Учебно-вспомогательный персонал
	Должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования
	3 200

	
	Должности служащих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования
	2 950

	Обслуживающий персонал
	Профессии рабочих, требующие наличия начального или среднего профобразования
	2 950

	
	Профессии рабочих, не требующие наличия профобразования
	2 887


2.3. Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам  и выплаты компенсационного характера устанавливаются, согласно постановления Правительства РБ № 387 от 07.08.2008г. в соответствии с Приложением №6 данного постановления.

2.4.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работника, за сложность, напряженность и качество работы, а также для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения. Объем стимулирующих выплат может составлять до 30% от общего фонда оплаты труда. Кроме того, на выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты труда. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в коллективных договорах и локальных правовых актах образовательных учреждений.

2.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с МУ «Районное управление образования» администрации МО «Кабанский район». 
2.6. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного  бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.
2.7. Средства, поступающие от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда исполнителей и на выплаты стимулирующего характера.

Приложение №3

Утверждено постановлением

 Администрации МО «Кабанский район»

от ______________ N ______

Методика 

формирования фонда оплаты труда 

учреждений дополнительного образования в МО «Кабанский район»
1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика применяется при формировании и распределении фонда оплаты труда муниципальных  учреждений дополнительного образования в МО «Кабанский район». 

1.2. Администрация МО «Кабанский район» устанавливает значения повышающих коэффициентов при расчете заработной платы административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналов учреждений дополнительного образования, в размерах, не превышающих значения, установленные настоящей Методикой.
2. Формирование фонда оплаты труда учреждений
дополнительного образования
2.1. Формирование фонда оплаты труда учреждений дополнительного образования в МО «Кабанский район» осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год на основании утвержденных нормативов на оплату труда, с учетом поправочного коэффициента и количества обучающихся  в учреждении дополнительного образования.

2.2. Фонд оплаты труда учреждения дополнительного образования рассчитывается по следующей формуле:

ФОТо = N х H х K, тыс. руб.,

где    ФОТо - фонд оплаты труда учреждения дополнительного образования, тыс. руб.;
N – нормативы на оплату труда с начислениями  (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, увеличения заработной платы за работу в сельской местности, единого социального налога), тыс. руб.;

Н – количество обучающихся в учреждении дополнительного образования, чел.;

К - поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения.

Поправочный коэффициент применяется в целях недопущения снижения финансирования общеобразовательных учреждений и ухудшение условий предоставления образовательной услуги в сравнении с предшествующим периодом.

Муниципальное учреждение «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район» устанавливает поправочный коэффициент, учитывающий условия предоставления образовательной услуги по каждому учреждению в пределах лимитов бюджетных ассигнований на финансирование учреждений дополнительного образования.
3. Формирование и распределение централизованного 

фонда стимулирования руководителей учреждений

 дополнительного образования
3.1. По решению учредителя учреждения дополнительного образования часть фонда оплаты труда (в объеме до 3 %) может быть централизована для формирования централизованного фонда стимулирования руководителей учреждения дополнительного образования, который рассчитывается по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТо х ц, тыс. руб.,

где    ФОТцст – централизованный фонд стимулирования руководителей учреждения дополнительного образования, тыс. руб.;

ФОТо - фонд оплаты труда учреждения дополнительного образования, тыс. руб.;

ц – централизуемая доля ФОТо.

3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руково​дителей учреждения дополнительного образования осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом учредителя, в котором должны учитываться следующие показатели образовательного учреждения:

а) образовательная деятельность(параметры);

б)создание условий для воспитательно-образовательного процесса (параметры);

в) физическое и психическое здоровье обучающихся, создание благоприятного психологического микроклимата в учреждении дополнительного образования (параметры);

    г) работа с кадрами(параметры);

         д) социальная деятельность(параметры);

         е) управленческая деятельность(параметры);

3.3. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений дополнительного образования производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления, по представлению учредителя и с учетом мнения профсоюзной организации.

4. Распределение фонда оплаты труда 

учреждения дополнительного образования
4.1. Часть ФОТо,  за исключением ФОТцст, направляется дошкольному образовательному учреждению (обозначена далее ФОТоу).

4.2.  ФОТоу состоит из базовой части и стимулирующей части:

ФОТоу = ФОТб + ФОТст, тыс. руб.,

где     ФОТб – базовая часть ФОТоу, в структуре которой выделяются основная и специальная (должностные надбавки) части, тыс.руб.;

ФОТст – стимулирующая часть ФОТоу, тыс.руб.

4.3. Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, тыс. руб.,

где     ш – стимулирующая доля ФОТоу.

Рекомендуемый диапазон ш от 10 до 40 %. Значение ш определяется учреждением дополнительного образования самостоятельно.

4.4.Руководитель учреждения дополнительного образования формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб). 

4.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала:

ФОТб = ФОТауп +  ФОТп + ФОТувп + ФОТмоп, тыс. руб.,

где   ФОТауп – доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, тыс.руб.;

          ФОТп – доля фонда оплаты труда педагогических работников, тыс.руб.;

          ФОТувп - доля фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала, тыс.руб.;

          ФОТмоп - доля фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала, тыс.руб.

5. Распределение базовой части фонда оплаты труда 

педагогических работников

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, (ФОТп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТп = ФОТо + ФОТс

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТп х с, где:

	с
	-
	доля специальной части ФОТп. (Рекомендуемое значение «с» – 
до 40 %. Значение «с» устанавливается образовательным учреждением самостоятельно)


5.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, распределяются исходя из установленного оклада с учетом повышающих коэффициентов (за квалификационную категорию педагога, за наличие звания педагогических работников, за продолжительность работы, за образование).

5.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического.

5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами Российской Федерации и Республики Бурятия;

- повышающие коэффициенты (за квалификационную категорию педагога, за наличие звания педагогических работников, за продолжительность работы, за образование).
6. Расчет базовой части заработной платы руководителя, 

заместителя руководителя учреждения дополнительного образования
6.1.Должностные оклады руководителя, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются трудовыми договорами.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется в пределах  трехкратного размера среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им учреждения с учетом корректирующего коэффициента по следующей формуле:

О = ЗП ср * 3 * К ,               

где         О – базовый должностной оклад руководителя, руб.;

               ЗПср – среднемесячная заработная плата работников, руб.;

                К – корректирующий коэффициент, используемый для определения базового должностного оклада руководителя, разы.

Рекомендуемые значения коэффициента по группам оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования:

1 группа – 1,2;

2 группа – 1,0;

3 группа – 0,8;

4 группа – 0,6.

Среднемесячная заработная плата работников учреждения определяется путем деления годового фонда оплаты труда работников учреждения по смете расходов на предстоящий период, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, на штатную численность этих работников и на количество месяцев. В данном случае в расчет годового фонда оплаты труда работников включаются базовые оклады без повышающих коэффициентов и не учитываются выплаты, обусловленные районным коэффициентом, процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также другие компенсационные выплаты. 

                                                   ЗПср = ФОТ/ Числ.* n, 

где    ФОТ – годовой фонд оплаты труда работников учреждения по смете расходов на предстоящий период, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, рассчитанный без повышающих коэффициентов; выплат, обусловленных районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и других выплат компенсационного характера;

          Числ. – штатная численность работников учреждения, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера;

           n – количество месяцев в году (12).

6.2.Корректирующий коэффициент, используемый для расчета должностного оклада руководителя, устанавливается в соответствии с критериями отнесения учреждений к уровням, используемым для определения должностного оклада руководителя учреждения. Значения корректирующего коэффициента распределяются на 4 уровня, по каждому из которых предусмотрен диапазон значений.
Критерии отнесения учреждений образования к выделенным уровням устанавливаются управлением образования на основе объемных показателей, утвержденных приказом управления образования.

6.3.Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

6.4.Компенсационные выплаты устанавливаются для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений в соответствии с п.2. Приложения №7.

6.5.МУ «Районное управление образования» устанавливает руководителям учреждений стимулирующие выплаты по результатам деятельности. Для формирования фонда стимулирования руководителей по решению МУ «Районное управление образования» может быть централизовано до 3% фонда оплаты труда, выделяемого учреждению из местного бюджетов на текущий финансовый год. 
7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников учреждений дополнительного образования.
7.1.Стимулирующие выплаты работникам учреждения дополнительного образования осуществляются по результатам труда.

7.2.Распределение стимулирующих выплат, осуществляемых за счет стимулирующей части фонда оплаты труда, производится органом управления образовательным учреждением (попечительским советом, управляющим советом и т.п.) по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

7.3.Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах образовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.

7.4.Основными критериями для осуществления стимулирующих выплат являются:

- здоровье учащихся;

- качество обучения;

- воспитание учащихся.

8. Гарантии по оплате труда

Заработная плата работников учреждений дополнительного образования, устанавливаемая в соответствии с настоящей Методикой, не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников
Приложение №4 
Утверждено постановлением

 Администрации МО «Кабанский район»

от ______________ N ______

Положение

Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений дополнительного образования 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Кабанского района разработано в соответствии со ст.144 Трудового кодекса РФ, постановлением Правительства РБ № 438 от 26.12.07г. «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений», устанавливающие правоотношения в системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений образования, с целью совершенствования организации заработной платы работников и заинтересованности работников в конечных результатах работы. 

1.2.Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников образования, финансируемых за счет средств местного бюджета на основе базовых окладов  с применением повышающих коэффициентов, с учетом выплат компенсирующего и стимулирующего характера в пределах выделенного фонда оплаты труда.

1.3.Система оплаты труда работников учреждений образования устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия, администрации МО «Кабанский район» и настоящим Положением.

2. Условия оплаты труда работников 

учреждений дополнительного образования

2.1.Система оплаты труда работников учреждений дополнительного образования устанавливается с учетом:
      - базовых окладов с повышающими коэффициентами

      - выплат компенсационного характера

      - выплат стимулирующего характера

2.2.Размеры должностных окладов устанавливаются на основе базового оклада по следующим группам работников:

	Группа работников
	Базовый оклад (руб.)

	Административно-управленческий персонал
	Руководители, заместители руководителей, главные бухгалтеры 
	Согласно п.6 Приложения №3 данного постановления

	
	Руководители структурных подразделений
	3 800

	Педагогический персонал
	Педагогические работники  учреждений дополнительного образования
	3 500

	Учебно-вспомогательный персонал
	Должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования
	3 200

	
	Должности служащих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования
	2 950

	Обслуживающий персонал
	Профессии рабочих, требующие наличия начального или среднего профобразования
	2 950

	
	Профессии рабочих, не требующие наличия профобразования
	2 887


2.3. Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам  и выплаты компенсационного характера устанавливаются, согласно постановления Правительства РБ № 387 от 07.08.2008г. в соответствии с Приложением №6 данного постановления.

2.4.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работника, за сложность, напряженность и качество работы, а также для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения. Объем стимулирующих выплат может составлять до 30% от общего фонда оплаты труда. Кроме того, на выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты труда. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в коллективных договорах и локальных правовых актах образовательных учреждений.

2.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с МУ «Районное управление образования» администрации МО «Кабанский район». 
2.6. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного  бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.
2.7. Средства, поступающие от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда исполнителей и на выплаты стимулирующего характера.
Приложение №5 
Утверждено постановлением

 Администрации МО «Кабанский район»

от ______________ N ______
Положение

Об отраслевой системе оплаты труда структурных подразделений (кроме, аппарата управления) МУ «Районное управление образования» Администрации МО «Кабанский район»

1.Общие положения.

Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников структурных подразделений (кроме аппарата управления) управления образования администрации МО «Кабанский район» разработано в соответствии со ст.144 Трудового кодекса РФ, постановлением Правительства РБ № 438 от 26.12.07г. «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений», устанавливающие правоотношения в системе оплаты труда работников управления образования, с целью совершенствования организации заработной платы работников и заинтересованности работников в конечных результатах работы. 

Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников структурных подразделений управления образования, финансируемых за счет средств местного бюджета на основе базовых окладов  с применением повышающих коэффициентов, с учетом выплат компенсирующего и стимулирующего характера в пределах выделенного фонда оплаты труда.

Система оплаты труда работников структурных подразделений управления образования устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия, администрации МО «Кабанский район» и настоящим Положением.

2.Условия оплаты труда работников структурных подразделений 
МУ «Районное управление образования».


Система оплаты труда работников структурных подразделений управления образования устанавливается с учетом:

 - базовых окладов с повышающими коэффициентами

 - выплат компенсационного характера

 - выплат стимулирующего характера.


Условия оплаты труда, установленные настоящим Положением, применяются в структурных подразделениях управления образования.


 Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2.1. Размеры должностных окладов устанавливаются на основе базового оклада по следующим группам работников:
	Группы работников
	Базовый оклад

	Руководитель структурного подразделения

(начальник отдела безопасности деятельности образовательных учреждений, директор информационно-методического центра, руководитель отдела образовательных учреждений, главный бухгалтер, главный экономист)
	4 100

	Заместитель главного бухгалтера
	3 950

	Бухгалтер-ревизор
	3 950

	Старший бухгалтер
	3 800

	Бухгалтер-кассир
	3 100

	Бухгалтер
	3 600

	Старший экономист
	4 000

	Экономист
	3 850

	Специалист
	4 000

	Юрисконсульт
	3 900

	Методист
	3 900

	Программист
	3 700

	Электронщик
	3 700

	Администратор сети
	3 700

	Ведущий инженер
	3 900

	Инженер
	3 800

	Секретарь
	3 100

	Водитель
	3 700

	Слесарь- монтажник
	3 700

	Газоэлектосварщик
	3 700

	Уборщик помещений
	2 887

	Сторож
	2 887

	Кочегар
	2 887


2.2. Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам  и выплаты компенсационного характера устанавливаются, согласно постановления Правительства РБ № 387 от 07.08.2008г. в соответствии с Приложением №7 данного постановления.

2.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работника, за сложность, напряженность и качество работы, а также, для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения. Объем стимулирующих выплат может составлять до 30 % от общего фонда оплаты труда. Кроме того, на выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты труда.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в коллективном договоре и локальных правовых актах управления образования.

2.4. Штатное расписание  утверждается руководителем структурного подразделения МУ «Районное управление образования» по согласованию с начальником МУ «Районное управление образования» администрации МО «Кабанский район». 
2.5. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного  бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.

2.6. Средства, поступающие от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда исполнителей и на выплаты стимулирующего характера.

Приложение №6 
Утверждено постановлением

 Администрации МО «Кабанский район»

от ______________ N ______

Перечень видов выплат компенсационного и 

стимулирующего характера в образовательных учреждениях
1.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства РБ № 387 от 07.08.2008г. Перечень видов выплат стимулирующего характера для работников: 

К повышающим коэффициентам относятся: коэффициент квалификации (применяется при условии работы педагогических работников  по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория), коэффициент образования (применяется для педагогических работников в зависимости от уровня образования), коэффициент стажа (применяется для педагогических работников в зависимости от продолжительности педагогической деятельности), коэффициент почетного звания (применяется для работников, имеющих почетные звания, соответствующие профилю работы), коэффициент уровня управления (применяется для заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений в зависимости от объема и сложности выполняемой работы), коэффициент специфики работы (применяется для специалистов, работающих в сельской местности).
	
	Наименование коэффициента
	Размер

	1
	Коэффициент квалификации Кк
	

	
	Педагогическим, медицинским работникам:
	

	
	Высшая квалификационная категория
	0,3

	
	Первая квалификационная категория
	0,2

	
	Вторая квалификационная категория
	0,1

	2
	Коэффициент стажа работы Кст
	

	
	Педагогическим работникам за продолжительность педагогической работы и медицинским работникам за продолжительность медицинской работы, кроме работников образовательных учреждений при ИТУ
	

	
	в том числе до 10 лет  
	0,1

	
	от 10 до 15 лет
	0,2

	
	свыше 15 лет
	0,3

	3
	Коэффициент за особые условия Коу
	

	
	Работникам образовательных учреждений при ИТУ 
	0,5

	4
	Коэффициент  за непрерывный стаж Кнс
	

	
	 Работникам образовательных учреждений при ИТУ 
	0,05-0,4

	
	в том числе от 1 до 2 лет  
	0,05

	
	от 2 до 5 лет
	0,1

	
	от 5 до 10 лет
	0,2

	
	от 10 до 15 лет
	0,25

	
	от 15 до 20 лет
	0,3

	
	от 20 до 25 лет
	0,35

	
	25 лет и более
	0,4

	5
	Коэффициент образования Коб
	

	
	Педагогическим работникам, в том числе:
	

	
	без педагогического образования
	-0,1

	
	среднее специальное образование
	0,0

	
	высшее образование
	0,1

	6
	Коэффициент почетного звания Кзв
	0,15-0,3

	
	в том числе почетные звания РБ
	0,15

	
	«Почетный работник образования РФ», «Отличник народного просвещения» 
	0,2

	
	«Заслуженный работник РФ»
	0,3

	7
	Коэффициент уровня управления Куп
	

	
	Руководителям структурных подразделений в зависимости от объема и сложности выполняемой ими работы и от объемных показателей образовательного учреждения
	0,1-0,5

	8

	Водителям автобусов, грузовых и легковых автомобилей
	До 25%


2. Перечень видов выплат компенсационного характера: 

	№
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1
	Педагогическим и медицинским  работникам, работающим в санаторных группах общеобразовательных учреждений
	20%

	2
	Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	25%

	3
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	20%

	4
	За работу в ночное время
	20%

	5
	Работникам, занятым на  работах, с тяжелыми и вредными  условиями труда
	До 12%

	6
	Работникам, занятым на  работах, с особо тяжелыми и особо вредными  условиями труда
	До 24%

	7
	Работникам оздоровительных лагерей всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	15%


Приложение №7 
Утверждено постановлением

 Администрации МО «Кабанский район»

от ______________ N ______

Перечень видов выплат компенсационного и 

стимулирующего характера в структурных подразделениях МУ «Районное управление образования»
1.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства РБ № 387 от 07.08.2008г. Перечень видов выплат стимулирующего характера для работников: 

К повышающим коэффициентам относятся: коэффициент квалификации (применяется при условии работы педагогических работников  по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория), коэффициент стажа (применяется для работников в зависимости от продолжительности их деятельности), коэффициент почетного звания (применяется для работников, имеющих почетные звания, соответствующие профилю работы), коэффициент сложности, напряженности (применяется для работников в зависимости от сложности и объема работы), коэффициент уровня управления (применяется для заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений в зависимости от объема и сложности выполняемой работы), коэффициент специфики работы (применяется для специалистов, работающих в сельской местности).
	
	Наименование коэффициента
	Размер

	1
	Коэффициент квалификации Кк
	

	
	Специалистам, методистам, логопеду:
	

	
	Высшая квалификационная категория
	0,3

	
	Первая квалификационная категория
	0,2

	
	Вторая квалификационная категория
	0,1

	2
	Коэффициент стажа работы Кст
	

	
	в том числе от 3 до 8 лет  
	0,1

	
	от 8 до 13 лет
	0,15

	
	от 13 до 18 лет
	0,2

	
	от 18 до 23 лет
	0,25

	
	свыше 23 лет
	0,3

	3
	Коэффициент уровня управления Куп
	

	
	Руководителям структурных подразделений в зависимости от объема и сложности выполняемой ими работы
	0,1-0,5

	4
	Коэффициент сложности, напряженности
	

	
	В зависимости от сложности и напряженности работы, устанавливаются руководителями структурных подразделений управления образования
	0,4-1,0

	5
	Коэффициент почетного звания Кзв
	

	
	в том числе почетные звания РБ
	0,15

	
	«Почетный работник образования РФ», «Отличник народного просвещения» 
	0,2

	
	«Заслуженный работник РФ»
	0,3

	6


	Водителям автобусов, грузовых и легковых автомобилей
	До 25%


2. Перечень видов выплат компенсационного характера: 

	№
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1
	Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	25%

	2
	За работу в ночное время
	20%

	3
	Работникам, занятым на  работах, с тяжелыми и вредными  условиями труда
	До 12%
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