Приложение № 3
к муниципальной программе

«Экономическое развитие

МО «Кабанский район»

ПОДПРОГРАММА

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ МО «КАБАНСКИЙ РАЙОН» 

Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Содействие занятости населения МО «Кабанский район»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация МО «Кабанский район»



	Соисполнители подпрограммы
	ГКУ «Центр занятости населения Кабанского района» (по согласованию);

Администрации сельских (городских) поселений МО «Кабанский район» (по согласованию)

	Цель подпрограммы
	Предотвращение роста напряженности на рынке труда

	Задачи подпрограммы
	1.Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан.

2. Социальная поддержка безработных граждан

	Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
	- уровень регистрируемой безработицы на территории МО «Кабанский район»

	Сроки реализации подпрограммы
	2023 - 2028гг.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	 Общая сумма финансирования на 2023 - 2028 годы 

за счет средств бюджета составит 1710,0 тыс.рублей*, в том числе:

2023 г. – 380,0 тыс.руб.

2024 г. – 570,0 тыс.руб.

2025 г. – 760,0 тыс.руб.

2026 г. – 0,0 тыс.руб.

2027 г. – 0,0 тыс.руб.

2028 г. – 0,0 тыс.руб.
<*> данные подлежат ежегодному уточнению согласно решения Совета депутатов МО «Кабанский район» о бюджете на соответствующий период

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	В итоге реализации подпрограммы к 2028 году будут достигнуты следующие результаты:

- уровень регистрируемой безработицы на территории МО «Кабанский район» 1,2%


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения   
Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 01.01.2022г. снизился и составил 1,6% (численность официально зарегистрированных безработных - 478 чел.). На начало 2021 года уровень регистрируемой безработицы составлял 5,8% (1648 чел.).

Всего обратилось 1674 чел. в течение 2021 года в Центр занятости (в 2020г. 2886 чел. в связи с ростом пандемии коронавирусной инфекции).

Количество вакансий, представленных в ЦЗН работодателями района, составляет 396 ед.

Таблица 1
Численность зарегистрированных безработных граждан в разрезе

поселений  
	Название поселения
	Число зарегистрированных безработных граждан, чел.
	Уровень регистрируемой безработицы, %

	
	на 01.01.2021г.
	на 

31.12.2021г.
	на 01.01.2021г.
	на 

31.12.2021г.

	 МО " Кабанский район"
	1648
	478
	5,8
	1,7

	 СП "Сухинское"
	21
	2
	3,8
	0,4

	 СП "Красноярское"
	19
	4
	5,0
	1,1

	 СП "Байкало-Кударинское"
	75
	15
	6,9
	1,4

	СП " Оймурское"
	55
	18
	6,1
	2,0

	СП "Твороговское"
	41
	12
	6,3
	1,8

	СП " Колесовское"
	33
	6
	6,5
	1,2

	СП " Шергинское"
	31
	10
	4,0
	1,3

	СП " Клюевское"
	17
	3
	2,7
	0,5

	СП " Кабанское"
	279
	95
	7,6
	2,6

	СП "Большереченское"
	24
	11
	3,1
	1,4

	СП "Брянское"
	73
	23
	4,4
	1,4

	СП " Корсаковское"
	13
	3
	4,3
	1,0

	СП " Ранжуровское"
	65
	21
	11,8
	3,8

	СП " Выдринское"
	146
	38
	5,8
	1,5

	СП " Посольское"
	33
	5
	5,8
	0,9

	ГП " Селенгинское"
	392
	115
	6,9
	2,0

	ГП " Каменское"
	241
	78
	6,1
	2,0

	ГП " Бабушкинское"
	70
	16
	2,9
	0,7

	ГП " Танхойское"
	20
	4
	3,6
	0,5


Уровень напряженности (числ-ть незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости и претендующих на одну вакансию) на 31.12.2021г. составил 1,2 чел. на 1 вакансию.
Количество вакансий, представленных в ЦЗН работодателями района, на отчетную дату составляет 396 ед. на 31.12.2021г.
В 2021 году были реализованы мероприятия по снижению напряженности на рынке труда и улучшения ситуации с занятостью населения, а именно:

- направлено на профессиональное обучение – 148 чел. (2020г. - 155 чел.),

- оказано услуг по профессиональной ориентации граждан – 1563 чел. (2020г. - 818 чел.),

- трудоустроено несовершеннолетних граждан 145 чел. (2020г. – 18 чел.);

- временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы 30 чел. (2020г. – 7 чел.);

- получили услугу по социальной адаптации 205 чел. (2020г. - 99 чел.);

- получили услугу по психологической поддержке 187 чел. (2020г. - 95 чел.).
Одной из мер по снижению уровня регистрируемой безработицы является проведение общественных работ.
В 2021 году всего было проведено общественных работ для 114 чел. (в 2020году для 172 чел.).
Таблица 2
Информация о проведении общественных работ за счет субвенций

с 01.01.2021г. по 31.12.2021г.
	№ п/п
	Предприятие
	Периоды работы
	Количество участников, чел.

	1
	ООО "Перспектива"
	16.02.2021-15.03.2021
	5

	2
	СПК "Кабанский рыбозавод"
	01.03.2021-31.03.2021
	23

	3
	СПК "Кабанский рыбозавод"
	05.04.2021-26.04.2021
	19

	4
	КФХ Суранов Н.Я.
	12.05.2021-31.05.2021
	5

	5
	КФХ Дорохин Г.М.
	12.05.2021-31.05.2021
	1

	6
	Выдринский АХЦ
	25.05.2021-28.06.2021
	1

	7
	МКУ ЦХТО Каменское ГП
	11.06.2021-30.06.2021
	1

	8
	Администрация МО СП Посольское
	21.06.2021-20.07.2021
	1

	9
	МКУ ХТК МО СП Кабанское
	26.07.2021-10.08.2021
	1

	9
	Администрация МО СП Оймурское
	02.08.2021-19.08.2021
	1

	10
	Администрация  МО СП Ранжуровское
	03.08.2021-10.08.2021
	1

	11
	СПК "Кабанский рыбозавод"
	09.08.2021-13.08.2021
	17

	12
	Администрация МО СП Колесовское
	09.08.2021-08.09.2021
	1

	13
	Администрация  МО СП "Большереченское"
	23.08.2021-29.09.2021
	1

	14
	СПК "Кабанский рыбозавод"
	23.08.2021-22.09.2021
	16

	15
	Администрация МО СП "Твороговское" 
	25.08.2021-13.09.2021
	1


	16
	Администрация МО СП "Шергинское"
	02.09.2021-21.09.2021
	1

	17
	Администрация МО СП "Ранжуровское"
	08.09.2021-16.09.2021
	1

	18
	СПК "Кабанский рыбозавод"
	24.09.2021-31.10.2021
	15

	19
	Администрация МО СП "Сухинское"
	05.10.2021-21.10.2021
	1

	20
	МКУ ХТК МО СП Кабанское
	25.10.2021-29.10.2021
	1

	
	всего
	
	114


Администрацией МО «Кабанский район» ежегодно выделяются средства на организацию и проведение общественных работ, а также временную занятость несовершеннолетних граждан.

В 2021 году за счет средств бюджета Кабанского района освоено 340 тыс.руб. (для сравнения, в 2020 году – 200 тыс.руб.) на проведение общественных работ в поселениях района в рамках акции «Чистая республика» (190 тыс.руб.) и на временную занятость несовершеннолетних подростков (150,1 тыс.руб.).

В среднесрочном периоде работа по снижению уровня безработицы будет продолжена по всем направлениям:
- привлечение безработных граждан в сферу малого предпринимательства, обеспечение поддержки предпринимательских инициатив;

- поддержка и сопровождение инвестиционных проектов, выдвигаемых на республиканские конкурсы по оказанию государственной финансовой поддержки;

- организация и проведение общественных работ;

- создание новых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов.
На рынке труда существует проблема трудоустройства граждан, которые в силу различных причин (социальных, физических и иных) являются наименее конкурентоспособными.

Рынок труда района характеризуется значительной дифференциацией по показателям уровня безработицы и ее продолжительности, территориальной диспропорцией спроса и предложения рабочей силы. Одной из причин является низкая территориальная мобильность граждан, препятствующая эффективному использованию собственных трудовых ресурсов.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать расширению возможностей занятости безработных граждан за счет трудоустройства на временные рабочие места.
2. Основные цели, задачи и мероприятия подпрограммы
Цель подпрограммы - предотвращение роста напряженности на рынке труда.

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач подпрограммы.

Задача 1. Повышение эффективности содействия трудоустройству безработных граждан и ищущих работу граждан.

Для решения данной задачи предусмотрены основные мероприятия:

1. Реализация мероприятий активной политики занятости населения.

2. Участие района в проведении дополнительных мероприятий, реализуемых службой занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда.

3. Содействие реализации мероприятий по снижению уровня безработицы ГКУ «Центр занятости населения Кабанского района»;

4. Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, включающие содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

5. Привлечение безработного населения к озеленению, благоустройству территорий сельских (городских) поселений в рамках акции «Чистая республика» в период с 1 мая по 1 октября.
Задача 2. Социальная поддержка безработных граждан.

Для решения данной задачи предусмотрено мероприятие, реализуемое службой занятости населения, и направленное на осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

В целях сохранения мотивации к труду у безработных граждан, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы, обеспечения занятости населения, а также привлечения безработного населения к озеленению, благоустройству территорий сельских (городских) поселений планируется ежегодное проведение акции «Чистая республика» в период с 1 мая по 1 ноября с привлечением к облагораживанию территорий поселений района безработных и ищущих работу граждан.
3. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Финансовое обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы осуществляется:

- за счет бюджета Республики Бурятия;

- за счет средств бюджета МО «Кабанский район» в пределах объема финансирования, предусмотренного местным бюджетом на очередной  финансовый год;

- за счет средств бюджетов сельских (городских) поселений МО «Кабанский район» в пределах объема финансирования, предусмотренного местным бюджетом на очередной  финансовый год.
Таблица 3
	
	Всего*, тыс.руб.
	Средства бюджета РБ, тыс.руб.
	Средства бюджета МО «Кабанский район», тыс.руб.

	2023г.
	380,0
	
	380,0

	2024г.
	570,0
	
	570,0

	2025г.
	760,0
	
	760,0

	2026г.
	
	
	

	2027г.
	
	
	

	2028г.
	
	
	


* при наличии соответствующих источников финансирования

4. Этапы и сроки реализации подпрограммы 
Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2023-2028 гг.
5. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
– целевые индикаторы
В итоге реализации Подпрограммы будет достигнут уровень регистрируемой безработицы на территории МО «Кабанский район» 1,2% к 2028 году.

Реализация Подпрограммы позволит оказать содействие временному трудоустройству безработных граждан и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, увеличит количество временных рабочих мест и обеспечит снятие напряженности на рынке труда.
Таблица 4

Индикаторы муниципальной подпрограммы
	Индикаторы
	Ед. изм.
	2023 год
	2024 год
	2025 

год 
	2026 

год
	2027

год
	2028 

год

	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	1,4
	1,4
	1,3
	1,3
	1,2
	1,2


6. Порядок расходования средств на реализацию мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 
Направления расходования средств, выделяемых из бюджета МО «Кабанский район»:
- реализация мероприятий по уборке, благоустройству, озеленению территории в населенных пунктах МО «Кабанский район» в рамках акции «Чистая республика» путем проведения общественных работ для безработных и ищущих работу граждан.

Финансово-экономическое обоснование и направления расходования средств, направляемых на проведение мероприятий в рамках акции «Чистая республика» 
1. Расчет затрат на проведение мероприятий акции «Чистая республика»
Затраты на заработную плату за полный отработанный месяц на 1 человека включают в себя затраты на выплату заработной платы не ниже уровня регионального минимального размера оплаты труда, включая затраты на страховые взносы и районный коэффициент.

Примечание:

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) - это законодательно установленный минимум оплаты труда в месяц.

МРОТ применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования (статья 3 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ).

С 1 июня 2022 года МРОТ в РФ - 15279 руб. (статья 1 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 28.05.2022 N 973).

Минимальная заработная плата - наименьшая величина оплаты труда работника, допустимая в определенном субъекте РФ.

В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса РФ в субъекте РФ региональным соглашением может устанавливаться размер минимальной заработной платы, не распространяющийся на организации, финансируемые из федерального бюджета. Размер минимальной заработной платы в субъекте РФ не может быть ниже МРОТ, установленного федеральным законом. Если размер минимальной заработной платы в субъекте РФ не установлен, то применяется МРОТ.

В Республике Бурятия размер минимальной заработной платы (руб. в месяц) установлен в размере, равном минимальному размеру оплаты труда (МРОТ), установленному федеральным законом, увеличенному на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Нормативный акт, установивший размер минимальной заработной платы - Региональное соглашение между Правительством Республики Бурятия, Союзом "Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия" и союзами работодателей Республики Бурятия от 14.03.2018 N 01.08-010-45/18 "О минимальной месячной заработной плате на территории Республики Бурятия".

6.1 «Правила распределения иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на организацию общественных работ по озеленению, благоустройству территорий сельских (городских) поселений МО «Кабанский район» в рамках проведения акции «Чистая республика»

1. Правила распределения иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на организацию общественных работ по озеленению, благоустройству территорий сельских (городских) поселений МО «Кабанский район» в рамках проведения акции «Чистая республика» (далее – ИМБТ).

Иные межбюджетные трансферты предоставляются на реализацию поселениями Кабанского района мероприятий по организации общественных работ по озеленению, благоустройству территорий сельских (городских) поселений в рамках ежегодно проводимой акции «Чистая республика» с привлечением к облагораживанию территорий поселений района безработных и ищущих работу граждан.

Целью является обеспечение дополнительных гарантий в области содействия занятости населения района для безработных граждан, сохранение мотивации к труду у безработных граждан, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы, обеспечение занятости населения.

1.1. Срок проведения мероприятий с 1 мая по 1 ноября.

6.1 Настоящие правила предусматривают направление финансовых средств поселениям Кабанского района для организации и проведения общественных работ по озеленению и благоустройству территорий поселений в рамках проведения акции «Чистая республика».

1.2.1.  Общая сумма ИМБТ i-го поселения, рассчитывается по формуле:
Vi = Vo / P, где:  

Vi - сумма ИМБТ для i-го поселения.

Vo – общий объем ИМБТ, предусмотренный в бюджете МО «Кабанский район» на организацию и проведение общественных работ по озеленению и благоустройству территорий поселений в рамках проведения акции «Чистая республика».

P -  количество поселений МО «Кабанский район».

1.3. Средства предоставляемых ИМБТ имеют строго целевой характер. Ответственность за целевое и эффективное использование ИМБТ несут органы местного самоуправления поселений.

1.4. Объем неиспользованных ИМБТ подлежит возврату в доход бюджета МО «Кабанский район».

1.5. ИМБТ будут предоставлены органам местного самоуправления поселений после заключения соглашений с Администрацией МО «Кабанский район».

1.5.1. В случае отказа администрации сельского (городского) поселения от участия в проводимых мероприятиях в рамках акции «Чистая Республика» финансовые средства, предусмотренные для данного поселения, будут перераспределены на другие поселения согласно письменно представленной ими потребности в дополнительных финансовых средствах на проведение мероприятий в рамках акции «Чистая Республика».

1.6. Администрацией сельского (городского) поселения определяется перечень, виды работ по благоустройству территории поселения в рамках проведения акции «Чистая республика».

1.7. Необходимые финансовые средства бюджета МО «Кабанский район» перечисляются в виде иных межбюджетных трансфертов на лицевой счет администрации сельского (городского) поселения для организации и проведения мероприятий по благоустройству в рамках акции «Чистая республика».

1.8. Главы сельских (городских) поселений могут обеспечить софинансирование реализуемых мероприятий в рамках акции «Чистая Республика» за счет средств бюджета поселения.

1.9. В общественных работах могут принимать участие граждане, зарегистрированные в органах службы занятости.

1.10. Администрация сельского (городского) поселения принимая на общественные работы граждан, заключает с гражданами срочные трудовые договора на период общественных работ и делает запись в трудовую книжку.

1.11. Администрация сельского (городского) поселения представляет отчет об использовании выделенных средств в Управление экономического развития в течении 15 рабочих дней с момента расходования средств.

1.12. Администрация сельского (городского) поселения представляет копии заключенных договоров, а также поименный список трудоустроенных граждан с указанием затраченных средств, полученных из бюджета МО «Кабанский район», по результатам проведения общественных работ в срок не позднее 20 ноября финансового года согласно макета:
	Список трудоустроенных граждан МО СП (ГП) «___________» 

за период __________________

	№
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Дата рождения
	СНИЛС
	Период действия договора 
	Сумма затраченных средств

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Итого:
Трудоустроено граждан: ______________

Предоставлено договоров: _____________

Сумма затраченных средств: ___________
7. Меры регулирования и анализ рисков в сфере реализации 

Подпрограммы

Одним из основных инструментов реализации Подпрограммы является нормативно-правовое регулирование в сфере занятости граждан.

В рамках разработки мер правового регулирования ответственным исполнителем Подпрограммы анализируется реализация действующих нормативно-правовых документов в сфере занятости граждан, разрабатываются соответствующие предложения по совершенствованию законодательства.

В связи с корректировкой бюджета, а также из-за возможных изменений в законодательстве в сфере занятости планируется ежегодное внесение изменений в подпрограмму.

Основными рисками по источникам возникновения и характеру влияния на процесс и результаты реализации Подпрограммы являются:

- организационно-управленческие риски, их возникновение связано с неэффективной организацией и управлением процесса реализации программных мероприятий;

- финансовые риски, характеризуются неэффективным использованием средств, предусмотренных на реализацию программных мероприятий.

Возникновение рисковых событий может привести к неэффективному использованию финансовых и административных ресурсов, срывам выполнения мероприятий, невыполнению целей и задач Подпрограммы и соответственно целевых показателей.

С целью минимизации влияния рисков на достижение запланированных результатов, в процессе реализации Подпрограммы возможно принятие следующих общих мер:

- мониторинг реализации Подпрограммы, позволяющий отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижения промежуточных показателей и индикаторов Подпрограммы;

- принятие решений, направленных на осуществление контроля качества выполнения Подпрограммы;

-  внесение соответствующих корректировок в Подпрограмму.

Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответственным исполнителем в процессе мониторинга реализации Подпрограммы и оценки ее эффективности и результативности.

Приложение № 1

к подпрограмме «Содействие занятости 

населения МО «Кабанский район»

Перечень основных мероприятий подпрограммы 

«Содействие занятости населения МО «Кабанский район»

	№

п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Финансирование, тыс. руб.

	
	
	
	годы
	РБ
	Бюджет района
	Бюджет поселений
	внебюд-жетные источники

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Мероприятие 1. привлечение безработного населения к озеленению, благоустройству территорий сельских (городских) поселений в рамках акции «Чистая республика»
	Администрации сельских (городских) поселений,

Администрация МО «Кабанский район»
	2023
	
	380,0
	
	

	
	
	
	2024
	
	570,0
	
	

	
	
	
	2025
	
	760,0
	
	

	
	
	
	2026
	
	
	
	

	
	
	
	2027
	
	
	
	

	
	
	
	2028
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