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Основания для разработки 
Концепция кадровой политики Правительства РБ, Районная программа социально-экономического развития Кабанского района.


 Разработчик программы
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Цель и задачи Программы                         Обеспечение высококвалифицированными кадрами муниципальных организаций и учреждений культуры, образования, медицины МО «Кабанский район»

Сроки реализации программы
2007 – 2012 годы

Исполнители программы
Администрация МО «Кабанский район», отраслевые отделы районной администрации 

Объем и источники финансирования
Бюджет МО «Кабанский район»

Ожидаемые конечные результаты
Улучшение жилищных условий высококвалифицированных муниципальных кадров отраслевых отделов МО «Кабанский район»

Районная целевая программа 

«Обеспечение жильём высококвалифицированных муниципальных специалистов» 2007 – 2012 годы

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
Районная целевая программа «Обеспечение жильём высококвалифицированных муниципальных специалистов» 2007 – 2012 годы (далее - Программа) разработана в целях реализации концепции кадровой политики Правительства Республики Бурятия, Республиканской и районной программ социально-экономического развития РБ и МО «Кабанский район», Закона РБ «О целевой контрактной подготовке и социальной поддержке выпускников высших образовательных учреждений, направляемых в учреждения социально-бюджетной сферы РБ», также программы «Жилище».


Отраслевые муниципальные учреждения нуждаются в привлечении высококвалифицированных специалистов.
Льготные условия приобретения жилья первичного и вторичного рынка, будут способствовать улучшению жилищных условий высококвалифицированных муниципальных специалистов.

2. Цели и задачи Программы

Основной целью Программы является обеспечение высококвалифицированными специалистами учреждений образования, здравоохранения, культуры МО «Кабанский район» в соответствии с потребностями.

Для реализации данной цели Программа предусматривает решение следующих задач:

- создание  льготных условий для получения ипотечного кредита специалистам муниципальных учреждений МО «Кабанский район»;
- финансовое обеспечение  гарантий по выплатам процентной ставки ипотечного кредита, выдаваемого муниципальному специалисту; 

- определение первоочерёдности предоставления высвобождаемого муниципального жилья или других зданий, помещений пригодных для устройства жилья муниципальным специалистам, нуждающимся в предоставлении жилья или улучшении жилищных условий.

 - создание условий для привлечения и закрепления молодых специалистов, выпускников высших учебных заведений.

- закрепление права за МО «Кабанский район» на предъявление требований к муниципальным специалистам по обязательной отработки на срок ипотечного кредитования, но не менее 7 лет работы в организации или учреждении подававшим ходатайство о предоставлении льгот специалисту, которое определяется путём составления договора со специалистом. 

 - заключение договоров с банками о выплате процентной ставки ипотечного кредитования за счёт бюджета отраслевых  муниципальных отделов МО «Кабанский район», о возможности предоставления гарантий поручителя за кредитополучателя от юридического лица администрации МО «Кабанский  район».

3. Механизм реализации
Мероприятия районной целевой программы «Обеспечение жильём высококвалифицированных муниципальных специалистов» 2007 – 2012 годы носят комплексный характер и реализуются через следующие механизмы:

- нормативно, правовое обеспечение;
- координация и взаимодействие участников программы в реализации программы.
В программе могу принимать участие муниципальные специалисты, нуждающиеся в улучшении жилищных условий, зарегистрированные по месту постоянного жительства на территории Кабанского района Республики Бурятия и отвечающие следующим критериям:

- наличие высшего или среднеспециального образования;

- заключение трудового договора или служебного контракта с работодателем на срок не менее 7 лет;

- состоящие в установленном порядке на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий в органах местного самоуправления.

Окончательное решение о включении конкретного специалиста в программу принимается на заседании комиссии созданной на основании распоряжения Главы МО «Кабанский район». 

4. Финансовое обеспечение программы
Финансирование программных мероприятий будет производиться из средств бюджета МО «Кабанский район». Затраты на реализацию Программы предусматриваются решением Совета Депутатов о бюджете МО «Кабанский район» на соответствующий год. 
5. Организация управления и контроль за ходом реализации Программы

Управление реализацией Программы и контроль осуществляется  администрацией МО «Кабанский район». 

Ход реализации программы освещается в средствах массовых информации, на сессиях депутатов районного совета, поселений, в отчетных документах участников Программы.

6. Оценка эффективности от реализации Программы
Реализация Программы позволит:

- создать благоприятные условия для привлечения необходимых высококвалифицированных специалистов,

- поспособствует решению проблемы обеспечения жильем и улучшению жилищных условий высококвалифицированных муниципальных специалистов.

